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1. PRESENTACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

Santa Margarida i els Monjos és un municipi que des de fa molts anys ha fet una clara 

aposta pel desenvolupament de polítiques de joventut. Amb el transcurs dels anys 

ŀǉǳŜǎǘŀ ŀǇƻǎǘŀ ǎΩƘŀ ŀƴŀǘ ŎƻƴŎǊŜǘŀƴǘ Ŝƴ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǇƭŀƴǎΦ !ǉǳŜǎǘŀ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ǳƴŀ ōƻƴŀ 

mesura per tal de definir una política en matèria de joventut centrada en la concreció 

de criteris de planificació i deŦƛƴƛŎƛƽ ŘΩŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎΣ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ŘŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎΣ 

ƛƴǘŜǊŜǎǎƻǎ ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƻƴǎ ŘŜƭǎ ƧƻǾŜǎΣ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎǊŜŎƛƽ ŘΩƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŎƭŀǊǎ ƛ ŎƻƘŜǊŜƴǘǎ 

amb la realitat juvenil, i amb el compromís ferm de la corporació local en el seu 

conjunt (diferents serveis ς coordinació ς tǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŀǘύ ǉǳŜ ƭΩŀǇƻǎǘŀ ǇŜǊ ƭŜǎ 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘΣ ƭΩŀǇƻǎǘŀ ǇŜƭǎ ƧƻǾŜǎ Şǎ ǳƴŀ ŀǇƻǎǘŀ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ 

Aquest plantejament es va fer evident ja en el primer Pla Local de Joventut (2004-

2007).  

9ǎǘŜƳ Ŝƴ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻƴ ǎŜΩƴǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ ǳƴ ƴƻǳ ǇƭŀΣ ƛƴǎǇƛǊŀǘ Ŝƴ 

Ŝƭǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎΣ ŜƭŀōƻǊŀǘ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǉǳŜ Ŝƴǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ Ŝƭ ŘŜsplegament, la 

vivència dels tres plans anteriors: els aprenentatges assolits, les vivències dels joves i 

les seves opinions, els objectius complerts i aquells als que no hem arribat, els 

ǊŜǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘǎ ŘŜǊƛǾŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ƴƻǾŜǎ ǉǳŜ ǎΩŀƴŀǾŜƴ ǇǊƻŘǳƛƴǘΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ 

i veu dels joves, els canvis socials, econòmics que ràpidament es van succeint, la 

rapidesa de la informació, i la importància ς protagonisme cada dia més gran ς que les 

tecnologies de la informació i la comunicació adquireixen, els errors comesos i 

ŘŜǘŜŎǘŀǘǎΣ ƴƻǾŜǎ ƛƴŎƼƎƴƛǘŜǎ ƛƴǎǇƛǊŀŘƻǊŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛǎΣ ƴƻǳǎ ǊŜǇǘŜǎΣ ƭŜǎ ŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ 

contínues de tot allò que hem anant realitzant, tot això que ha format part de 

ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ƛ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎ ŀǊŀ ƛƴǎǇƛǊŜƴ ŀƳō ƳŞǎ 

coneixement, amb més pràctica i rodatge el present Pla Local de Joventut 2016-2019 

de Santa Margarida i els Monjos.  

Dels plans locals de joventǳǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎΣ ƴΩŜǎǘŜƳ ǎŀǘƛǎŦŜǘǎ, per tot el treball en matèria 

ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘΣ ǇŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǘΣ 

ǇŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŜƛƴŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ƘŜƳ ŀƴŀǘ ŀǇǊŜƴŜƴǘΣ ǇŜǊ ǘƻǘŀ ƭŀ ƭƭǳƳ ǉǳŜ Ŝƴǎ 

han ofert en relació al jovent i la seva realitat i perquè hem anat aprenent a fer 

polítiques de joventut cada vegada més eficients. També perquè han estat uns plans 

que ens han permès estar en contacte amb el jovent, uns plans que han possibilitat 

espais on la veu dels joves és escoltada, on les seves iniciatives són recollides. Uns 

Ǉƭŀƴǎ ǇǊƻǇŜǊǎΣ ŀŎǘƛǳǎ ƛ ŘƛƴŁƳƛŎǎΣ ǉǳŜ ŀǊŀ Ŝƴǎ ǎƽƴ Ŧƻƴǘ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀŎƛƽΦ 
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2. CONSIDERACIONS PREVIES 

a. MARC TEÒRIC I NORMATIU 

La Llei 33/2010 de Polítiques de Joventut de Catalunya juntament amb el Pla Nacional 

de Joventut de Catalunya 2010 ς 2020 (PNJCat) són els dos principals documents que 

marquen el camí del què han de ser i com han de desplegar-se les polítiques de 

joventut. 

Així doncs, el Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2016 ς 2019 es 

basa en els dos documents esmentats per tal de dissenyar i implementar les polítiques 

que afectaran a les persones joves del municipi en els propers anys ŘŜǎǇǊŞǎ ŘΩƘŀǾŜǊ 

identificat les situacions problemàtiques de la joventut.  

b. CONSIDERACIONS POLÍTIQUES I TÈCNIQUES 

Prèviament a iniciar la fase de diagnosi cal reflexionar sobre diferents aspectes a dos 

nivells diferentsΥ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ǇƻƭƝǘƛŎΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜǎǘŀōƭƛǊ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ 

programàtiques, decidir el paper que jugarà la participació de la joventut en 

ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ƛ ǇŜǊ ǵƭǘƛƳΣ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǳƴ ŎŜǊǘ ŎƻƴǎŜƴǎ ǇŜǊ ǘŀƭ 

ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ tƭŀ ƭƻŎŀƭ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƭ ǎŜƎƻƴ ƴƛǾŜƭƭ fa referència a les 

consideracions tècniques, és a dir cal reconèixer la feina duta a terme fins al moment, 

determinar el perfil de joves destinataris del Pla Local de Joventut, plantejar uns 

objectius i metodologia realistes i per últim, temporitzar el treball per elaborar les 

diferents fases del Pla Local de Joventut.  

 CONSIDERACIONS POLÍTIQUES 

9ƴ ǇǊƛƳŜǊ ƭƭƻŎΣ ŀƴƻƳŜƴŀǊŜƳ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǉǳŜ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ŘŜ 

ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎ Ŝǎ ǇŜǊǎŜƎǳŜƛȄŜƴ Ŝƴ ǉǳŀƴ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ 

joventut essent un nivell molt genèric de definició del seu programa polític. 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ 

ƳŀƴŜǊŀΣ ƭΩŀŎǘual equip de govern es marca les següents actuacions a treballar en 

ƭΩŁƳōƛǘ ƧǳǾŜƴƛƭ tal i com queda recollit en el Programa del partit PSC ς CP de Santa 

Margarida i els Monjos per a les eleccions del 24 de maig de 2015: 

Á Crear aplicacions de promoció i comunicació digital per a les activitats juvenils. 

Á Donar suport a les entitats juvenils per desenvolupar les seves activitats. 

Á !ƳǇƭƛŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŜǎǘƛǳ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀƭǎ ƧƻǾŜǎΦ 

Á Continuar treballant la figura del tècnic de joventut al carrer i als espais de 

trobada. 

Á tƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ƛ 

educatives per a joves. 

Á Formar Joves Agents de Salut. 
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Á Continuar oferint el Tangram com a espai de trobada i estudi grupal per a joves. 

Á Promoure la trobada ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ ƧƻǾŜǎ ƭƻŎŀƭǎΦ 

Á Treballar en la transmissió de valors als joves mitjançant la dinamització de 

ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŜǎǇŀƛ ƧǳǾŜƴƛƭΣ ǵǎ ŘΩŜƛƴŜǎ нΦлΣ ǇŀǊŜƭƭŜǎ ǘǳǘƻǊƛŀƭǎ ƛ 

ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘŜ ŎǊŜŀŎƛƽ ŀǊǘƝǎǘƛŎŀ ǘƻǘ ƳƛƭƭƻǊŀƴǘ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ¢ŀƴƎǊŀƳ com a 

espai de trobada. 

Á LƴŎŜƴǘƛǾŀǊ ƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ Ŝƭ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ ƛ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ ƧǳǾŜƴƛƭΦ  

5ŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ǾŜǳǊŜ Ŝƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ǉǳŜ Ŝǎ ƳŀǊŎŀ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ 

Santa Margarida i els Monjos, és moment de determinar el paper que tindrà la 

partiŎƛǇŀŎƛƽ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘ tƭŀΦ 

5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭ ǎΩŀǇƻǎǘŀ ǇŜǊǉǳŝ ƭŀ ƎŜƴǘ ƧƻǾŜ ƛ ƭŀ ǊŜǎǘŀ 

ŘΩŀƎŜƴǘǎ ƛƳǇƭƛŎŀǘǎ ǘƛƴƎǳƛƴ ǳƴ ǇŀǇŜǊ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŀ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǳ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǊ ƭŜǎ 

polítiques de joventut. Així, doncs, Ŝƴ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ŘŜ 

Santa Margarida i els Monjos es tindrà en compte aquest grup de persones en els tres 

ƴƛǾŜƭƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǳǎΥ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ƛ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ƛƳǇƭƛŎŀǘǎ ǇŜǊ ǘŀƭ 

ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ ŎƻƴƧǳƴǘament les polítiques de joventut, consultar tots aquells aspectes que 

ŀŦŜŎǘŜƴ ŀǉǳŜǎǘ ƎǊǳǇ ŘΩŜŘŀǘ ƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ Ƙƛ Ŝǎǘŀƴ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ƛΣ ǇŜǊ ǵƭǘƛƳ ƛƳǇƭƛŎŀǊ-

los en la decisió de quines són les millors polítiques de joventut per tal de donar 

resposta a les seves demandes i necessitats.  

[ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀƎŜƴǘǎ ƛƳǇƭƛŎŀǘǎ Ŝƴ ƭŀ ƳŀǘŝǊƛŀ ƭŀ 

trobarem en dos moments: el primer serà durant la fase de diagnosi i concretament en 

ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ό!wWύ ƛ Ŝƴ ƭΩŀƴŁƭisi de les polítiques de joventut (APJ). 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƭ ǎŜƎƻƴ ƳƻƳŜƴǘ ƻƴ Ŝǎ ŘƻƴŀǊŁ ƳŀƧƻǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ǎŜǊŁ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŀŎƛƽ 

ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎΣ Ƨŀ ǉǳŜ ǇŜƴǎŜƳ Şǎ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŀŘŜǉǳŀǘ ǇŜǊǉǳŝ Ŝǎ ŘƛǎǎŜƴȅƛƴ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ 

adequades a la realitat i demanda juvenil.  

Per últim, cal remarcar el consens inicial amb el qual parteix el present Pla Local de 

Joventut. A nivell polític existeix la voluntat de seguir treballant amb i per a la joventut 

ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ƛ Ŝƴ Ŝƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ǉǳŜ Ŝls 

ŀŦŜŎǘŜƴ ǘŀƴǘ ŘƛǊŜŎǘŀ ŎƻƳ ƛƴŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǇŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ǘŝŎƴƛŎ Ŝǎ 

comparteix la idea que es té a nivell polític ja que cal elaborar polítiques i accions per 

ŀŦŀǾƻǊƛǊ ǉǳŜ ƭŀ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳƛ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŜƴǘƻǊƴ ƳŞǎ ƛƳƳŜŘƛŀǘΣ Ƙƛ ǇŀǊǘƛŎƛpi, el millori 

i trobi en aquest entorn les respostes a les seves necessitats.  

Amb tot, podem considerar que el present Pla Local de Joventut compta amb el 

recolzament polític necessari per elaborar-lo i implementar-lo en els següents anys.  
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 CONSIDERACIONS TÈCNIQUES 

En aquest segon punt de consideracions, ens fixarem en els aspectes més tècnics en 

matèria de polítiques de joventut, és a dir reconeixerem la feina feta fins al moment en 

polítiques locals de joventut i definirem el perfil de joves destinataris del present Pla 

tot emparant uns objectius i marc metodològic realista i amb una temporització del 

ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘ tƭŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘΦ  

[Ωŀƴȅ нлл0 es va redactar i aprovar el primer Pla Local de Joventut de Santa Margarida 

i els Monjos el qual va iniciar el camí per desenvolupar polítiques de joventut a nivell 

local. Així doncs, fa més de quinze anys que les persones joves del municipi gaudeixen 

ŘΩǳƴŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ 

complexes que els afecten en el període vital en el qual es troben. Les principals 

actuacions realitzades en matèria de joventut en el marc del desplegament del Pla 

Local de Joventut 2012 ς 2015 són: 

Polítiques educatives i 
culturals 

Á 5ƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜquipament juvenil. 

Á tǳƴǘ ǘŀǊƻƴƧŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ƛ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

Á tǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄΦ 

Á tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƧǳǾŜƴƛƭǎ ŀƴǳŀƭΦ 

Á tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŜǎǘƛǳ ά¢ŀƴƎǊŀƳ ŀƭ 

ŎŀǊǊŜǊΗέΦ  

Formacions 

Á Curs de preparacƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻǾŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ /CDa ƛ 

CFGS. 

Á Reforç ŀŎŀŘŝƳƛŎ ŀ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩ9{hΦ 

Á Programa de Formació Inicial.  

Á Curs de pre ς ƳƻƴƛǘƻǊǎ ŘŜ ƭƭŜǳǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

infantils i juvenils. 

Á Curs de monitorǎ ŘŜ ƭƭŜǳǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛƴŦŀƴǘƛƭǎ ƛ 

juvenils. 

Á Curs de carretillers. 

tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ Ƴƽƴ 
laboral 

Á Borsa de ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ 

Á Club de la Feina.  

Á /ŀǎŀ ŘΩhŦƛŎƛǎ άCƻƛȄ bŀǘǳǊŀέΦ 

Á Garantia Juvenil. 

Á /ǳǊǎ ǇŜǊ ōǳǎŎŀǊ ŦŜƛƴŀ ŀ ƭΩŜǎǘƛǳΦ 

Á tǊƻƳƻŎƛƻƴŀΩǘΦ 

Á CƻǊƳŀΩǘΦ 
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tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ 
ƭΩƘŀōƛǘŀǘƎŜ 

Á .ƻǊǎŀ WƻǾŜ ŘΩIŀōƛǘŀǘƎŜΦ 

Polítiques de promoció de 
la salut 

Á Puƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ {ŀƭǳǘ WƻǾŜΦ 

Á Tallers ς Xerrades al INS El Foix. 

Á Campanyes informatives. 

Á Formació Joves Agents de Salut. 

Participació democràtica 

Á CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ ƧǳǾŜƴƛƭΦ 

Á Tallers a la Jornada de la Solidaritat del INS El 

Foix. 

Á tǊƻƧŜŎǘŜ άWƻǾŜΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ŀƭǎ aƻƴƧƻǎέΦ 

Totes aquestes actuacions dutes a terme en els anteriors anys són valorades molt 

ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƼǊƛŀƳŜƴǘ ŀ ƭŀ ǾŜƎŀŘŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŎƻƴŜƛȄ ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ ƛ ŘŜǎǇƭŜƎŀǊ 

Plans Locals de Joventut. Així es recull en el Pla Local de Joventut 2012 ς 2015: 

5Ŝƭǎ Ǉƭŀƴǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎΣ ƴΩŜǎǘŜƳ ǎŀǘƛǎŦŜǘǎΗΣ ǇŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ 

Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘΣ ǇŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜ 

ǎΩƘŀƴ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǘΣ ǇŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŜƛƴŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ƘŜƳ ŀƴŀǘ 

aprenent, per tota la llum que ens han ofert en relació al jovent i la seva 

realitat i perquè hem anat aprenent a fer polítiques de joventut cada 

vegada més eficients. També perquè han estat uns plans que ens han 

permès està en contacte amb el jovent, uns plans que han possibilitat 

espais on la veu dels joves és escoltada, on les seves iniciatives són 

recollides. Uns plans propers, actius i dinàmics, que ara ens són font 

ŘΩƛƴǎǇƛǊŀŎƛƽ (Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2012 ς 

2015). 

tŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜƳƳŀǊŎŀr els destinataris, ŘΩŀǉǳŜǎǘ tƭŀ cal que ens apropem al terme jove i 

joventut i ho fem des dels plantejaments que subscriu el Pla Nacional de Joventut de 

Catalunya 2010 ς 2020:  

Á La joventut és un període del cicle vital de la persona que porta associats uns 

canvis a nivell biològic, psicològics, socials, actitudinals.  

Á La joventut com a moment de construcció. Construeix un projecte de vida. És 

ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΦ  

Á Com a moment important en la ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩ identitats; les personals i les 

col·lectives. El jove desenvolupa i adquireix una manera de posicionar-se 

ŘŀǾŀƴǘ ŘŜƭ ƳƽƴΣ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜΩƭΣ ŘŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǊ-se.  
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Á Momenǘ ŘŜ ǾƛŘŀ ƻƴ ǎΩƘƛ ǘǊƻōŜƴ ƳƻƭǘŜǎ transicions: educatives, laborals, 

familiars, residencials i/o ƭŀōƻǊŀƭǎΦ ¢ƻǘ Şǎ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ un procés 

divers cap a ciutadà amb estatus autònom. 

Á Un moment on es van definint els rols de ciutadania: participació, exercici 

ciutadà, competències cíviques. El jove és protagonista del seu projecte de vida 

però també dels de la comunitat on viu.  

Á El jove és un ésser social actiu amb capacitat de transformació, protagonista en 

el canvi social. 

Amb tot, les persones destinatàries del Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els 

Monjos 2016 ς 2019 són aquelles que es troben entre els 12 i 35 anys, residents al 

municipi i que es troba en algun dels plantejaments descrits.  

tŜǊ ǵƭǘƛƳΣ Ŏŀƭ ŜǎƳŜƴǘŀǊ ǉǳŜ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘ t[W Ŝǎ ŦŀǊŁ ǎŜƎǳƛƴǘ ǳƴ ŎǊƛǘŜǊƛ 

realista en el plantejament dels objectius i de la metodologia emparada per 

aconseguir-los. És a dir, no ens plantegem grans objectius que no siguin realitzables 

sinó que prioritzem arribar a menys però arribar-hi bé sempre tenint present els 

ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ŘƛǎǇƻǎŜƳ ƛ ŘΩǳƴŀ ǘŜƳǇƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ǉǳŜ ŎŀƭŘǊŁ ǎŜƎǳƛǊ Ŝƴ ƭŀ ƳŜǎǳǊŀ ŘŜƭ 

possible.  
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3. METODOLOGIA 

En el present apartat mostrarem la metodologia que utilitzarem al llarg de les diferents 

fases del Pla Local de Joventut: diagnosi, disseny, implementació i avaluació tenint en 

compte una metodologia comuna que permeti incorporar una determinada manera de 

fer política arreu del territori català. El PNJCat proposa uns principis rectors que 

ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛǘȊŜƴ ǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ŘΩŜƴǘŜƴŘǊŜ ƛ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘΦ 

Aquests principis aplicats en les diferents fases del PLJ ens permetran augmentar la 

incidència i els resultats de la intervenció1. El principis rectors i les fases del PLJ són: 

 

/ŀƭ ŜǎƳŜƴǘŀǊ ǉǳŜΣ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀǉǳŜǎǘ ŀǇŀǊǘŀǘ ǎΩƘŀ ǘƛƴƎǳǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭ 

document hǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ǊŜŎǘƻǊǎ ŘŜƭ tbW/ŀǘ Ŝƴ ƭŜǎ 

polítiques locals de joventut2. 

  

                                                           
1
 http://ejoventut.gencat.cat/web/.content/e-

joventut/recursos/tipus_de_recurs/documentacio/arxiu/document/orientacions_aplicacio_principis_re
ctors_pnjcat.pdf 
2
 Ídem nº1. 

Qualitat  Diagnosi Disseny Implementació Avaluació 

Participació Diagnosi Disseny Implementació Avaluació 

Transformació Diagnosi Disseny Implementació Avaluació 

Integralitat Diagnosi Disseny Implementació Avaluació 
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 FASE DE DIAGNOSI 

PRINCIPI DE QUALITAT 

Per poder aplicar el principi de qualitat a la fase de diagnosi cal que, en primer lloc 
prioritzem els temes que afecten a les persones joves del municipi per poder realitzar 
un anàlisi de la ǎŜǾŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀƴ ŘǳŜƴǘ ŀ ǘŜǊƳŜ 
al voltant dels temes prioritzats.  
5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƘŀǳǊŜƳ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ǳƴŜǎ ǇǊŜƎǳƴǘŜǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴ ŘŜƭǎ ǘŜƳŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ 
conèixer la realitat juvenil i, per fer-ho haurem de seleccionar i utilitzar les tècniques 
ŘŜ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƳŞǎ ŀŘŜǉǳŀŘŜǎΦ {ŜƎǳƛŘŀƳŜƴǘ ŀ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭ 
ƛ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ƘŀǳǊŜƳ ŘΩŜȄǘǊŜǳǊŜΩƴ ǳƴŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ǉǳŜ ƻǊƛŜƴǘƛƴ 
ƭΩŀŎŎƛƽ ŘŜƭ t[WΦ  
Finalment, cal incorporar a la diagnosi els agents implicats directa i indirectament amb 
la realitat juvenil (agents juvenils, institucionals, socials, etc.).  

 

PRINCIPI DE PARTICIPACIÓ 

Des del Servei de Joventut de Santa Margarida i els Monjos creiem que per elaborar 
una bona diagnosi és important escoltar a les persones joves. No obstant, la realitat 
amb la que ens trobem ens dificulta realitzar una diagnosi participativa amb el 
ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ǇǊƻŎŞǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǳ ǉǳŜ ƭΩŀŎƻƳǇŀƴȅŀΦ  
Per tant, a la fase de diagnosi no podrem parlar de participació, ja que simplement 
ǳǘƛƭƛǘȊŀǊŜƳ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƻƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ Ŝƴǎ ŘƻƴŀǊŀƴ ƭŀ ǎŜǾŀ 
opinió sense anar més enllà.  
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PRINCIPI DE TRANSFORMACIÓ 

Al llarg de la diagnosi de la realitat juvenil descriurem els indicadors socials, com per 
exemple el nivell educatiu, la situació laboral o dades de salut. Però també 
ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊŜƳ ǳƴŀ ŀƴŁƭƛǎƛ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛǾŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘŀŘŜǎΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŎƻƴŝƛȄŜǊ Ŝƭǎ 
motius pels quals estan en aquesta situació.  
En primer lloc, cal tenir en compte que les persones joves són molt diverses i tenen 
ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ Ŝƴ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ό!wWύ ƘŀǳǊŜƳ 
ŘΩŀƴŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀƴǘǎ Ǿƛǘŀƭǎ ǉǳŜ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ƛƴǘǊƝƴǎŜŎŀ ƎŜƴŜǊŜƴ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ 
perquè ens facilitarà una millor detecció de les necessitats.  
tŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ό!tWύΣ ŎŀƭŘǊŁ ƻōǎŜǊǾŀǊ ǉǳƛƴŜǎ ǎƽƴ ƭŜǎ 
persones destinatàries finals de les accions que estem duent a terme.  
9ƴ ǎŜƎƻƴ ƭƭƻŎΣ ŎŀƭŘǊŁ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ǎƻŎƛŀƭ ƎŜƴŜǊŀ ŘŜǎƛƎǳŀƭǘŀǘǎ ǇŜr 
Ǌŀƽ ŘŜ ǎŜȄŜΣ ŎƭŀǎǎŜΣ ŜŘŀǘΣ ŜǘŎΦ ƛ ǇŜǊ ŀƛȄƼ ŎŀƭŘǊŁ ǊŜŎƻƭƭƛǊ Ŝƴ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭ 
ŎƻƳ ƛƴŎƛŘŜƛȄŜƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭǎΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƴ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŜǎ 
ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ƘŀǳǊŜƳ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǊ ǎƛ Ŝǎ ǘŜƴŜƴ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ǉǳŜ 
originen desigualtats en la definició de les polítiques adreçades a les persones joves.  
tŜǊ ǵƭǘƛƳΣ ŎŀƭŘǊŁ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊΣ Ŝƴ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭ Ŝƭǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ 
persones joves troben i que dificulten desenvolupar plenament la seva vida. Pel què fa 
ŀ ƭΩ!tW ƘŀǳǊŜƳ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǊ ǉǳƛƴŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ Ŝǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŜƴ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ Ŝƴ ǉǳŀƴ ŀ 
ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΦ  

 

twLb/LtL 5ΩLb¢9Dw![L¢!¢ 

tŜǊ ǇƻŘŜǊ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀƭƛǘŀǘ ŎŀƭŘǊŁ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ 
juvenils de manera interrelacionada ja que, els fenòmens socials són 
multidimensionals i multicausals.  
!ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ Ŝƴ ƭΩ!tW ƘŀǳǊŜƳ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǊ ǘŀƴǘ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ 
a les persones joves com aquelles genèriques que incideixen en aquestes. De la 
mateixa manera, haurem de tenir en compte les polítiques a nivell local però també 
les de nivell català, espanyol o europeu.  

 

 FASE DE DISSENY 

PRINCIPI DE QUALITAT 

Aplicar el principi de qualitat a la fase de disseny implicarà quatre passos: 
1) Prioritzar aquelles problemàtiques més rellevants per a les persones joves i 

més pròximes. 
2) Definir els objectius de forma realista, mesurables i coherents.  
3) Definir les actuacions a desenvolupar i els corresponents recursos, indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΣ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŘƛŀƴŀΣ ŜǘŎΦ 

4) Definir el pla ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ  
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PRINCIPI DE TRANSFORMACIÓ 

El principi de transformació a la fase de disseny implica que els objectius del PLJ 
contribueixin a reduir les desigualtats. Alguns dels criteris que haurem de tenir en 
ŎƻƳǇǘŜ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ desigualtats seran: 

a) Dissenyar actuacions que tinguin en compte la diversitat juvenil del municipi.  
b) Dissenyar actuacions que incideixin en les causes que generen desigualtats 

entre les persones joves.  
c) 5ƛǎǎŜƴȅŀǊ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊtunitats en el col·lectiu 

jove.  

 

twLb/LtL 5ΩLb¢9Dw![L¢!¢ 

9ƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀƭƛǘŀǘ ŀ ƭŀ ŦŀǎŜ ŘŜ ŘƛǎǎŜƴȅ ǎǳǇƻǎŀǊŁ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ 
ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎ ǉǳŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŜƴ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ 
adreçades a les persones joves del municipi. Això suposa entendre les polítiques locals 
de joventut de forma transversal i requereix un treball coordinat per aconseguir 
objectius comuns a la resta de serveis.  

 

 C!{9 5ΩLat[9a9b¢!/Lj 

PRINCIPI DE QUALITAT 

Per poder aplicar el principi de ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŀ ƭŀ ŦŀǎŜ ŘΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ƘŀǳǊŜƳ ŘŜ 
ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛƴ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴΣ ƭŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 
de forma adequada, les necessitats de les persones joves, etc.  
És a dir, haurem de seguir tot allò que hem acordat a la fase de disseny però també 
haurem de tenir en compte els possibles imprevistos per donar-los resposta.  

 

PRINCIPI DE PARTICIPACIÓ 

Per dur a terme una bona aplicació del principi de participació durant la fase 
ŘΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ǎŜǊŁ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǉǳŜ ƴƻ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǎΩƻǊƎŀƴƛǘȊƛƴ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘ 
ŘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ Ƨŀ ǉǳŜΣ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊŜƳ ŎƻǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘȊŀǊ ŀ 
les persones joves. No obstant, el Servei de Joventut haurà de realitzar una tasca 
ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ƛ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀƳŜƴǘ ŀƳō ŀǉǳŜƭƭǎ ƎǊǳǇǎ ŘŜ Ƨƻves i/o entitats juvenils 
per tal de que paulatinament adquireixin coneixements i autonomia.  
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PRINCIPI DE TRANSFORMACIÓ 

Seguint la línia del què hem anat descrivint en les fases anterior, per aplicar el principi 
de transformació caldrà que desenvolupem actuacions que contribueixin a la millora 
de les oportunitats de les persones joves perquè puguin realitzar el seu projecte de 
vida.  
tŜǊ ǘŀƴǘΣ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƘŀǳǊŀƴ ŘΩŀǇƻŘŜǊŀǊ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǇŜǊǉǳŝ ǎƛƎǳƛƴ 
autònomes i esdevinguin protagonistes de les seves pròpies vides. A més a més, des 
ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ƘŀǳǊŜƳ ŘŜ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭŀ ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŀƭǎ 
béns i serveis juvenils de forma real i efectiva.  

 

twLb/LtL 5ΩLb¢9Dw![L¢!¢ 

!ǇƭƛŎŀǊ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀƭƛǘŀǘ Ŝƴ ƭŀ ŦŀǎŜ ŘΩƛƳplementació significa que haurem 
ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƛ ŎƻƻǊŘƛƴŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŀƳō Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ 
local que estan implicades directa o indirectament en les polítiques de joventut. 
5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǘŀƳōŞ ƘŀǳǊŜƳ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ƛƴǘŜrinstitucional com per 
exemple un intercanvi continuat amb la resta de municipis de la comarca que ens 
permetrà complementar-ƴƻǎ ƛ ŎƻƴŝƛȄŜǊ Ŝƭ ǾŜƴǘŀƭƭ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ Ŝƴ Ŝƭ 
nostre entorn.  

 

 C!{9 5Ω!±![¦!/Lj  

PRINCIPI DE QUALITAT 

 El principƛ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŀ ƭŀ ŦŀǎŜ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ Ŝƴǎ ƛƳǇƭƛŎŀǊŁ ǘǊŜǎ Ǉŀǎǎƻǎ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘǎΥ 
1) Definir el propòsit de la nostra avaluació és a dir, establir els motius pels quals 

volem avaluar (analitzar els efectes de la nostra política, reformular-la, mostrar 
a les persones joves com estant anant les actuacions, etc.). 

2) Conèixer els recursos i les informacions de les que disposem per tal de dur a 
ǘŜǊƳŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ όǇǊŜǎǎǳǇƻǎǘƻǎΣ ŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎΣ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘŀŘŜǎΣ ŜǘŎΦύΦ 

3) 5ŜǘŜǊƳƛƴŀǊ Ŝƭ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊŜƳ ƛ ƭŜǎ ǇǊŜƎǳƴǘŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƭŜǎ 
quals hauran de ser realistes i que podrem respondre gràcies a establir uns 
indicadors.  

 

PRINCIPI DE PARTICIPACIÓ 

!ǇƭƛŎŀǊ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ŦŀǎŜ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛƳǇƭƛŎŀ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 
joves hauran de prendre pŀǊǘ Ŝƴ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ŀƭƘƻǊŀΣ ƘŀǳǊŀƴ ŘŜ ǎŜǊ 
avaluadors. Així doncs, serà necessari constituir un grup motor per definir el pla 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ƻōǊƛǊ ŜǎǇŀƛǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƛ ŘŜōŀǘΦ  
Per això, és important que al llarg de les diferents fases del PLJ recopilem dades de 
contacte de tots els agents que han participat en algun moment en el PLJ.  
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PRINCIPI DE TRANSFORMACIÓ 

9ƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŀǾŀƭǳŀǊΣ ǾƻƭŜƳ ǎŀōŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ƛƴǘŜǊǾƛƴƎǳǘ ǇŜǊƼ ǘŀƳōŞ 
Ŝƴǎ Ƙŀ ŘΩƛƴǘŜǊŜǎǎŀǊ ǎŀōŜǊ ǉǳƛƴŜǎ ƴƻ Ƙŀƴ ǇŀǊǘƛŎƛpat de les nostres polítiques de 
joventut des del punt de vista dels usuaris i usuàries (a quins joves no hem arribat i 
per què no hi hem arribat). Per fer-ho, caldrà que fem: 

a) Anàlisi de la incorporació del col·lectiu juvenil en les polítiques de joventut. 
b) !ƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ƴƻǎǘǊŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘΦ 
c) Anàlisi sobre la capacitat de la nostra política per incidir sobre els factors de 

desigualtat. 
d) Anàlisi de la incorporació en les nostres actuacions de mecanismes per a la 
ƛƎǳŀƭǘŀǘ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎΦ 

 

PwLb/LtL 5ΩLb¢9Dw![L¢!¢ 

tŜǊ ŀǇƭƛŎŀǊ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀƭƛǘŀǘ ŀ ƭŀ ŦŀǎŜ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΣ ŎŀƭΥ 
a) Analitzar quins fenòmens i dinàmiques socials han intervingut en la consecució 

dels objectius. 
b) Tenir en compte els diferents agents i factors que intervenen en la realitat 

juvenil i analitzar quin ha estat el seu paper en el canvi assolit.  
c) Atorgar un paper protagonista a tots els agents que han format part del PLJ. 

Una vegada hem vist com aplicarem els principis rectors al llarg de les diferents fases 

del PLJ, passem a descriure la metodologia de treball que utilitzarem per garantir una 

bona política de joventut: la coordinació entre elǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ 

Santa Margarida i els Monjos, la coordinació amb altres administracions i la 

participació juvenil.  

/ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎ ƭƻŎŀƭ 

Les polítiques de joventut no poden actuar de forma independent a altres serveis 
municipals ja que, a les persones joves els afecten diversos temes i per tant, la 
intervenció en matèria de joventut ha de ser tǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭ ŜǊƎƻ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀ ŘΩǳƴŀ 
ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƛ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ȄŀǊȄŀ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƴǘŀ 
Margarida i els Monjos.  

Així doncs, el treball coordinat amb altres serveis municipals vindrà determinat per les 
actuacions que es duguiƴ ŀ ǘŜǊƳŜΣ Ƨŀ ǉǳŜ ƴΩƘƛ ƘŀǳǊŁ ǉǳŜ ŎƻƳǇǘŀǊŀƴ ŀƳō ƭŀ 
ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊŀƴ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ 
de Joventut.  

Un dels primers espais de coordinació el trobem amb la Taula Educativa, la qual busca 
donar resposta a ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎ ƛ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ amb vulnerabilitat 
social ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ό{ŜǊǾŜƛ ŘΩƛƴŦŁƴŎƛŀΣ 
Ludoteca La Baldufa, El Corriol, Serveis Socials Bàsics, Biblioteca municipal, Servei 
ŘΩ9ǎǇƻǊǘǎΣ {ŜǊǾŜƛ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ƛ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘύΦ  
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La Taula Educativa es reuneix de forma mensual per detectar les necessitats i 
ƳŀƴŎŀƴŎŜǎ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎ ƛ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƛ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀ 
coordinada amb altres agents educatius (centres educatius, famílies, etc.). 

 

Coordinació amb altres administracions 

Les actuacions que es dissenyin des del Servei de Joventut, Tangram estaran liderades 
ǇŜǊ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎ ǇŜǊƼ Ŏŀƭ ŜǎƳŜƴǘŀǊ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ 
actuacions que es lideǊŜƴ ŘŜǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƛ ǉǳŜ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ǊŜŎƻƭȊŀΦ 
!ǉǳŜǎǘŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ Ŝƴǎ ŀƧǳŘŀǊŁ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǎŜŎǳŎƛƽ ŘŜƭǎ 
objectius del present PLJ.  

En aquest sentit, una primera ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ƭŀ ǘǊƻōŜƳ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ tƭa 
Local de Joventut ja que, aquest ha adoptat les línies metodològiques que la Direcció 
DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ǇǊƻǇƻǎŀ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ t[W ƛ ǎΩƘŀ ƛƴǘŜƴǘŀǘ ŀŘŜǉǳŀǊ ƭŜǎ 
actuacions als reptes que proposa el PNJCat 2010 ς 2020.  

Un segon nivell de coordinació el trobem amb el Servei Comarcal de Joventut 
(Dinamo) del /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘès (CCAP). La coordinació 
ƛƴǘŜǊƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ Ŝƴǎ ǇŜǊƳŜǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŎƻƳ Ŝƭ CƻǊƳŀΩǘΣ ƭŀ DŀǊŀƴǘƛŀ 
WǳǾŜƴƛƭΣ Ŝƭ tƭŀ ŘŜ 5ǊƻƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎ όŜŦŜŎǘŜ5ύ ƻ Ŝl Punt mòbil de salut. Cal 
destacar que aquest treball en xarxa amb el CCAP ens aporta la optimització de 
recursos tant personals com materials.  

CƛƴŀƭƳŜƴǘΣ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄ Ŝƴǎ ǇŜǊƳŜǘ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘ ǇŜǊ 
dissenyar actuacions que donin ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎΦ [Ŝǎ 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŦƛƎǳǊŜǎ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩLb{ ǎƽƴ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀƳō ƭŀ 
qual es programen les activitats i tallers que es realitzen a les aules del centre com del 
¢ŝŎƴƛŎ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ǎƻcial (TIS) amb el qual es dissenyen actuacions per cada una de 
les mancances que tenen les persones joves.  

 

Participació juvenil 

El Servei de Joventut, Tangram considera la participació un element molt important i 
ƭŀ ǉǳŀƭ ǎΩƘŀ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƛ ŀǇƭƛŎŀǊ ŘǳǊŀnt el dia a dia de les nostres actuacions.  

5Ωǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƛƳŜǊŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǉǳŜ ŀǇƭƛǉǳŜƳ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ 
participació juvenil, és la de demanar a les persones joves que proposin aquelles 
activitats que els agradaria que es realitzessin al mǳƴƛŎƛǇƛΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ Ŝƭǎ 
mesos de setembre i octubre es destinen a recollir les propostes que fan les persones 
joves associades, els grups no formals, els estudiants del INS El Foix, etc. Un segon 
moment, és implicar aquestes persones en la organitzaŎƛƽ ƛ ŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜƭƭŜǎ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǘ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊ ǳƴ ǘŜƛȄƛǘ ǎƻŎƛŀƭ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛ ǉǳŜ 
Ŝƭǎ ƧƻǾŜǎ ǎƛƎǳƛƴ Ŝƭǎ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎǘŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ƛ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭΩŝȄƛǘ Ŝƴ ƭŜǎ 
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seves execucions.  

En segon lloc, i com a novetat per als tres propers anys, volem iniciar diferents 
programes i projectes on la participació juvenil sigui la temàtica destacada amb 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƧǳǾŜƴƛƭǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΣ ŀǳƎƳŜƴǘŀǊ-les i iniciar en 
processos participatius aquelles persones joves que no han tingut oportunitat.  

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǳƴ ǊŜŎǳǊǎ ǉǳŜ Ŝƴǎ Řƻƴŀ ƭŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ŘŜ ŦƻƳŜƴǘŀǊ Řƛŀ ŀ Řƛŀ ƭŀ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ Şǎ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ¢ŀƴƎǊŀƳ Ŝƭ ǉǳŀƭ, ens brinda la oportunitat de 
treballar de forma participada amb les persones joves en quan a la programació 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƳŜƴǎǳŀƭǎΦ [ŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƴƻ ǎƽƴ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛǳ Ŝƴ ǎƛ 
mateixes sinó que esdevenen mitjans per aconseguir altres objectius com són 
ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ ǾŀƭƻǊǎΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΣ ƭŀ ŎƻƘŜǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΣ ŜǘŎΦ  
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4. DIAGNOSI DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

La diagnosi del Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2016 ς 2019 ens 

permetrà conèixer la situació en la que les persones joves del municipi es troben. 

Marcarà la situació de partida tant de les persones joves com de les polítiques que les 

ŀŦŜŎǘŜƴ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ǉǳŜ Ŝǎ ŘǳǊŀƴ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƴ 

el període 2016 ς 2019.  

La fase de diagnosi és doncs, un instrument perquè la planificació de les polítiques 

locals de joventut tinguin ƳŞǎ ǎŜƴǘƛǘΣ ǎΩŀŘŜǉǸƛƴ ŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ƛ Ŝǎ ŘƛǊƛƎŜƛȄƛƴ ŀƳō 

precisió a aquells aspectes que cal transformar, ja que ens permet detectar el problema 

o situació a la que haurem de donar resposta amb la nostra acció3.  

La diagnosi del Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2016 ς 2019 

ŎƻƳǇǊŜƴ ǳƴŀ ŘƻōƭŜ ŀƴŁƭƛǎƛ Ƨŀ ǉǳŜΣ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ǳƴ ŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ 

juvenil (ARJ) ƛΣ ŘΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ un anàlisi de les polítiques de joventut (APJ). Per últim, els 

resultats queden aglutinats en les conclusions on es recullen les principals 

ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ƛ ǎŜǊŀƴ Ŝƭ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŘŀ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛƽΦ  

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŏŀƭ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŦŀǎŜ ǎΩŀǇƭƛŎŀǊŀƴ Ŝƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ 

rectors del PNJCat 2010 ς нлнл Şǎ ŀ ŘƛǊΣ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ diagnosi 

ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊŀƴ Ŝƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘΣ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΣ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƛƴǘŜƎǊŀƭƛǘŀǘΦ 

Aplicar el principi de qualitat en aquesta fase implica generar nou coneixement entorn 

la realitat de la joventut del municipi però cal fer-ho amb una actitud analítica, és a dir 

ǎǳǇŜǊŀǊ ƭΩŜǎǘŀŘƛ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛǳ ǇŜǊ ǇŀǎǎŀǊ ŀ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻōǘƛƴƎǳŘŀΦ En segon lloc, 

aplicar el principi de participació significa incorporar la veu de les persones joves per 

tal de generar un procés de corresponsabilització en polítiques de joventut. Elaborar 

una diagnosi ens permet detectar situacions no desitjades i que poden ser 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŘŜǎΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ Şǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ŘΩǳƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜŀƭΣ ǇǊŜŎƛǎŀ ƛ ŀŎǳǊŀŘŀ 

de la realitat juvenil per tal millorar aquelles situacions complexes. Per últim, cal que 

tinguem en compte que el fet juvenil no està aïllat de la resta de fenòmens socials. Per 

tant, cal que les polítiques de joventut treballin integralment per actuar sobre totes les 

esferes i dimensions que afecten la vida de les persones joves.  

tŜǊ ǵƭǘƛƳΣ Ŝƭǎ ǘǊŜǎ ƎǊŀƴǎ ƳƻƳŜƴǘǎ Ŝƴ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŘƛŀƎƴƻǎƛ ƛ Ŝƭǎ ǉǳŀƭǎ ǎŜƎǳƛǊŜƳ 

cronològicament són4: 

                                                           
3
 Direcció general de la JovŜƴǘǳǘ όнлмнύΥ ά hǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ǊŜŎǘƻǊǎ ŘŜƭ tbW/ŀǘ ŀ 
ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƭƻŎŀƭǎ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘέΦ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 
4
 5ƛǊŜŎŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ WƻǾŜƴǘǳǘ όнлммύΥ άhǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴ tƭŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘέΦ 

Barcelona: Observatori Català de la Joventut. 
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a) El plantejament de la diagnosiΥ ǉǳŜ ǎŜǊǾƛǊŁ ǇŜǊ ǇƻǎŀǊ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ 

posterior identificant els àmbits prioritaris i elaborant les preguntes que volem 

respondre a la diagnosi. 

b) [ΩŀƴŁƭƛǎƛΥ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘŜǎŎǊƛǳǊŜ ǉǳƛƴŀ Şǎ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜƭǎ ƛ ƭŜǎ 

ƧƻǾŜǎ ƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ƛ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǇŜǊ 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ǉǳƛƴŜǎ ǎƽƴ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘan duent a terme al municipi i 

analitzar-ne el funcionament.  

c) Les conclusions i les orientacions pel disseny: on es posa en relació les 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ƛ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ŘŜǘŜŎǘŀŘŜǎ Ŝƴ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŀƳō Ŝƭǎ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘǎ ƛ ŜȄǘǊŜǳǊŜΩƴ ŎƻƴŎƭusions.  

 

a. PLANTEJAMENT DE LA DIAGNOSI 

9ƭ ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛŀƎƴƻǎƛ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ŎƻƳ ǳƴ Ǉŀǎ ǇǊŜǾƛ ŀ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŀƳō ƭŀ ƛƴǘŜƴŎƛƽ 

de donar intencionalitat a la diagnosi abans de posar-se a analitzar. Així doncs, 

consisteix a pensar a través de la priorització ŘΩǳƴǎ ǘŜƳŜǎ ǉǳƛƴǎ ǎƽƴ Ŝƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ƳŞǎ 

determinants que cal que la diagnosi analitzi5. 

Per tal de realitzar amb èxit la diagnosi caldrà  prioritzar i realitzar una primera 

ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŀ ŘŜƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛŘŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ 

maƴŜǊŀΣ ƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴǎ ǎŜǊǾƛǊŁ ǇŜǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ƛ ŎŜƴǘǊŀǊ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ Ŝƴ Ŝƭǎ 

ŀǎǇŜŎǘŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊƛƴ ƳŞǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘΦ !ƛȄƝΣ ŘƻƴŎǎΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ 

discrecionals es podran definir les prioritats des de la realitat municipal tot tenint en 

compte6: 

 Les necessitats expressades pels joves. 

 La feina feta anteriorment en polítiques de joventut. 

                                                           
5
 Guía per elaborar la diagnosi del pla local de joventut. 

6
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 El PNJCat. 

 El pla comarcal de joventut. 

 9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ 

 El criteri dels tècnics i tècniques. 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŀ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛa inicial que acompanya el plantejament de la diagnosi busca 

realitzar una primera i breu descripció de la situació de la gent jove al municipi a 

través, per exemple, de dades sociodemogràfiques, entrevistes exploratòries a 

persones de referència o de sociogrames.   

FOTOGRAFIA INICIAL 

 Població total i juvenil 

El municipi de Santa Margarida i els Monjos està  format per un total de 7.337 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ǇŀŘǊƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘ ŘŜƭ нлмпΣ ŜǎǎŜƴǘ оΦтпм ƘƻƳŜǎ ƛ оΦрфс 

dones7.  

Població total. Santa Margarida i els Monjos. 2014 

Homes 3741 

Dones 3596 

TOTAL 7337 

Taula 1: Població total. Santa Margarida i els Monjos. 2014. Font: IDESCAT. 

tŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭΣ ŀƳō ŘŀŘŜǎ ŘŜƭ нлмпΣ Şǎ ŘΩǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ нΦнор ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

joves reparǘƛŘŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦǊŀƴƧŀ ŘΩŜŘŀǘ ǉǳŜ ŎƻƳǇǊŜƴ Ŝƭǎ мл Ŧƛƴǎ ŀƭǎ оп ŀƴȅǎΦ !ǉǳŜǎǘŜǎ 

dades expliquen que el percentatge de joves al municipi és del 21,62%.  

                                                           
7
 Font: IDESCAT 
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Gràfic 1: Població juvenil. Santa Margarida i els Monjos. 2014. Font: Programa HERMES (Diputació de Barcelona). 

 Estructura de la població total i juvenil 

tŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŘŜ {ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎ ƻōǎŜǊǾŜƳ ŎƻƳ 

Şǎ ǎƛƳƛƭŀǊ ŀ ƭŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 9ƭ ƎǊǳǇ ŘΩŜŘŀǘ ƳŞǎ ƴƻƳōǊƽǎ Ŝƭ ǘǊƻōŜƳ Ŝƴ ƭŀ ŦǊŀƴƧŀ 35 ς 39 

anys amb un total de 794 persones 

que representen el 10,82% del total 

de la població.  

Tot i que apreciem una tendència cap 

ŀ ƭΩŜƴǾŜƭƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽΣ 

observem com hi ha un lleuger 

eixamplament de les bases, és a dir 

Ŝƭǎ ƴŀƛȄŜƳŜƴǘ ƭΩŀƴȅ нлмо Ǿŀƴ ǎŜǊ ǳƴ 

total de 110. 

tŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

població jove observem com el grup 

ŘΩŜŘŀǘ ƳŞǎ ƴƻƳōǊƽǎ Şǎ Ŝƭ ŎƻƳǇǊŝǎ 

entre els 30 ς 34 anys (682 persones), 

seguit pels de 25 ς 29 anys (466 

persones). Podem apreciar com el 

ƎǊǳǇ ŘΩŜŘŀǘ ŀƳō ƳŜƴȅǎ ǇŜǎ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ és el de 20 ς 24 anys amb un total de 329 

persones. 
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TOTAL

Població juvenil. Santa
Margarida i els Monjos. 2014

403 355 329 466 682 2235
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Població juvenil. Santa Margarida i els Monjos. 2014  

Gràfic 2: Estructura de la població. Santa Margarida i els 
Monjos. 2014 
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Gràfic 3: Estructura població juvenil. Santa Margarida i els Monjos. 2014. Font: Programa HERMES (Diputació de 
Barcelona) 

 Evolució de la població total i juvenil 

En termes generals, podem apreciar com la població general de Santa Margarida i els 

aƻƴƧƻǎ ŘŜǎ ŘŜƭ мффф Ŧƛƴǎ ŀƭ нлмп Ƙŀ ŀƴŀǘ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘΦ ¢ǊƻōŜƳ ƭΩŜȄǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǉuest 

ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ Ŝƴ Řƻǎ ŦŀŎǘƻǊǎΥ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝl menor preu relatiu dels seus habitatges i, 

ŘΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀ ƭa situació geogràfica i bona xarxa de comunicacions. La situació 

privilegiada al voltant de les importants vies de comunicació que travessen el municipi, 

que el mantenen en contacte directe i ràpid amb altres poblacions ς facilitat i rapidesa 

per desplaçar-se fins a Barcelona i el seu extraradi ς ƛ ǇŜƭ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ 

industrial que això possibilita. 
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Estructura població juvenil. Santa Margarida i els Monjos. 
2014. 
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Gràfic 4: Evolució de la població general. Santa Margarida i els Monjos. 1999 ς 2014. Font: Programa HERMES 
(Diputació de Barcelona). 

bƻ ƻōǎǘŀƴǘΣ ǎƛ Ŝƴǎ ŦƛȄŜƳ Ŝƴ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭ Ŝƴ Ŝƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƻōǎŜǊǾŜƳ 

que any rere any ha disminuït. El 2009 es comptabilitzaven un total de 2618 persones 

joves al municipi mentre que al 2014 la xifra es redueix fins a 2235, és a dir un total de 

383 persones joves han marxat de Santa Margarida i els Monjos.  

Una possible explicació a aquest fet la podem trobar en la crisi econòmica iniciada al 

2007 on aquesta ha estat severa en una població envoltada de polígons industrials 

centrats en els derivats automobilístics i els materials de construcció. Amb tot, la 

ǇƻōƭŀŎƛƽ ƧƻǾŜ ŘΩŜƴǘǊŜ нр ƛ ор ŀƴȅǎ ŀ ŜƳƛƎǊŀǘΣ ƻ ōŞ ŀ ±ƛƭŀŦǊŀƴŎŀ ŘŜƭ tŜƴŜŘŝǎ όŎƛǳǘŀǘ 

propera a 3 km), a altres municipis de Catalunya o, en menor mesura, ha tornat al seu 

ǇŀƝǎ ŘΩƻǊigen. 
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Gràfic 5: Evolució de la població juvenil. Santa Margarida i els Monjos. 2009 ς 2014. Font: Programa HERMES 
(Diputació de Barcelona). 

tŜǊ ŎƻƴŎƭƻǳǊŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜƳƻƎǊŁŦƛŎŀ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƎŜƴŜǊŀƭ ƛ 

juvenil, podem apuntar que del total de població (7337) hi ha un 21,62% de població 

ƧǳǾŜƴƛƭ ƛ ƻƴ ƭΩŜŘŀǘ ƳƛǘƧŀƴŀ ŘŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ Şǎ ŘŜ оу ŀƴȅǎΦ 

! ƳŞǎ ŀ ƳŞǎΣ Ŝƭǎ ƴŀƛȄŜƳŜƴǘǎ ƭΩŀƴȅ нлмп Ǿŀƴ ǎŜǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ммл ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 

defuncions van ser de 51. Santa Margarida i els Monjos compta amb una població 

estrangera de 1063 habitants de la qual, la nacionalitat principal és el Marroc (682 

persones), seguida ŘŜ ƭΩ!ǊƎŜƴǘƛƴŀ ƛ wƻƳŀƴƛŀΦ  

 Educació  

Santa Margarida i els Monjos compta amb una oferta formativa que avarca des del 

ǇǊƛƳŜǊ ŎƛŎƭŜ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛƴŦŀƴǘƛƭ Ŧƛƴǎ ŀ ƭΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ {ŜŎǳƴŘŁǊƛŀ hōƭƛƎŀǘƼǊƛŀ ƛ .ŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘ Ŝƴ 

un total de sis equipaments formatius: 

[ƭŀǊǎ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎ 
Á [ƭŀǊ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎ ·ƛǊƻƛΦ 9ƭǎ aƻƴƧƻǎ 

Á [ƭŀǊ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎ ·ƛǊƻƛΦ [ŀ wŁǇƛǘŀ 

Educació infantil i primària 

Á Escola Doctor Samaranch i Fina. 

Els Monjos 

Á Escola Arrels. Els Monjos 

Á Escola Sant Domènec. La Ràpita 
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Educació Secundària Obligatòria i 

Batxillerat 
Á INS El Foix. Els Monjos 

Altres 

Á 9ǎŎƻƭŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩ!Řǳƭǘǎ Cƛƴŀ 

Garcia Mateu 

Á Escola Municipal e Música 

Centrant la desŎǊƛǇŎƛƽ Ŝƴ ƭΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ {ŜŎǳƴŘŁǊƛŀ Obligatòria ƛ .ŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘ ǉǳŜ ǎΩƛƳǇŀǊǘŜƛȄ 

ŀƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄΣ ǇƻŘŜƳ ŀŦƛǊƳŀǊ ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ ƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘǎ ŀƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘΩ9{h ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ орп 

persones joves mentre que 63 ho estan als estudis de Batxillerat amb dades del curs 

2012 ς 2013 ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ  

Si ampliem el zoom, podem descriure que la taxa de graduats en la ESO el curs 2011 ς 

2012 va ser del 86,08%8. Si comparem aquestes dades amb les dels cursos compresos 

entre el 2007 ς 2011 podem apreciar una lleugera millora en quan a la taxa de 

persones que han assolit els objectius de la ESO ja que en aquells moments la taxa de 

fracàs escolar se situava entre el 25 i el 30 %9.  

Alumnat avaluat 79 

Es graduen al Juny 64 

Es graduen al Setembre 4 

TOTAL GRADUATS 68 

Graduats pendents 3 

Certifiquen 9 

Han de repetir 2 

TAXA GRADUATS 86,08% 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ŀƭƎǳƴǎ ŘŜƭǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊƛǎ ǉǳŜ ŀǇǳƴǘŀǾŜƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŘŜ 

referència en educació ƭΩŀƴȅ нлмн ŜǊŜƴ ƭŀ ǇƻŎŀ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ tCL ƛ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ al 

municipi i a la comarca, ja que un 30% de les persones joves que demanaven alguna 

ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘǳŜǎ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ Ŝǎ ǉǳŜŘŀǾŜƴ ǎŜƴǎŜ ǇƭŀœŀΦ  

5ŀǾŀƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽΣ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ Ƙŀ ƳƛƭƭƻǊŀǘ Ƨŀ ǉǳŜΣ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜ Ƴƻƭǘǎ ŜǎŦƻǊœƻǎ Ŝƭ 

municipi de Santa Margarida i els Monjos oferta el PFI Auxiliar de muntatge i 

ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩŜǉǳƛǇǎ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎǎΦ bƻ ƻōǎǘŀƴǘΣ ǇŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƭŀ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎƛŎƭŜǎ 

formatius segueix sent precària.  
                                                           
8
 5ƛŀƎƴƻǎƛ ǎƻŎƛƻŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎΦ CƛǘȄŀ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ŘŜƭ aŀǇŀ ŘŜ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ƛ ŀƎŜƴǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎΦ 

Diputació de Barcelona. 
9
 Dades extretes del Pla Local de Joventut 2012 ς 2015. Santa Margarida i els Monjos. 
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¦ƴ ǎŜƎƻƴ ŜƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ Ŝƴ ŀǉǳŜƭƭ ŀƴȅ ǎΩŀǇǳƴǘŀǾŀ ŜǊŀ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ŘŜ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽ 

per a la prƻǾŀ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ ŎƛŎƭŜǎ formatius de grau superior, la qual ha obtingut resposta i 

Ŝƴ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎǳǊǎ нлмр ς 2016 Ƨŀ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ Ŝƴ Ŝƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ŘΩ!ŘǳƭǘǎΦ Cal 

recordar que el curs per a la preparació de la prova ŘΩŀŎŎŞǎ a cicles formatius de grau 

ƳƛǘƧŁ Ƨŀ ǎΩofereix ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƛ ǘŞ ǳƴŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǇǊƻǾŀǘǎ ŘŜƭ тр҈Φ 

Finalment, des del Servei de Joventut es duen a terme tres sessions informatives al 

ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ŀŎŀŘŝƳƛǉǳŜǎ ǘŀƴǘ ŀ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘǎ ŘΩ9{h ŎƻƳ ŀ 

les de segon de .ŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ Ŝǎ Ǿƻƭ ƛƴŦƻǊƳŀǊ ŀ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

ƧƻǾŜǎ ǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŎƻƳ ŘŜƭǎ Ǉŀǎǎƻs que cal seguir per prendre qualsevol 

ŘŜŎƛǎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ Ŝǎ ǇǊŜǘŞƴ ǉǳŜ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŜǎŎƻƭŀǊƛǘȊŀǘǎ ƴƻ ŘƛǎƳƛƴǳŜƛȄƛ ƛ ǉǳŜ 

les persones joves segueixin el seu itinerari formatiu satisfactòriament.  

 Món laboral 

{ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎ ŎƻƳǇǘŀ ŀƳō ǳƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŘǵǎǘǊƛŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ 

terme municipal distribuïdes principalment en els Polígons Industrials Casa Nova, 

situat a tocar dŜƭ ƴǳŎƭƛ ŘŜƭǎ aƻƴƧƻǎ ƛ tƭŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀŎƛƽΣ ǇǊƻǇŜǊ ŀ ƭŀ wŁǇƛǘŀΦ La seva 

ŎƻƳǇƻǎƛŎƛƽ Şǎ ǾŀǊƛŀŘŀ ƛ ǎΩƘƛ ǇƻŘŜƴ ǘǊƻōŀǊ ŘŜǎ ŘΩǳƴŀ ŎƛƳŜƴǘŜǊŀ ŀ ǳƴŀ ŦŁōǊƛŎŀ ŘŜ ŦŀǊƛƴŜǎΣ 

Ǉŀǎǎŀƴǘ ǇŜǊ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƻŎƛƽΣ ŀŎŎŜǎǎƻǊƛǎΣ 

serveis, etc. 

No obstant aquest ampli ventall de llocs de treball, el municipi també ha patit les 

ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΦ 5Ŝǎ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ŎƻƳŀǊŎŀƭΣ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭ 

ŘΩŀǘǳǊŀǘǎ ŀ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎΣ Ŝƭ мп҈ ǎƽƴ ƧƻǾŜǎ10. Si ens fixem en Santa Margarida i els 

Monjos veiem que les persones aturades entre 20 i 29 anys representen gairebé el 

мл҈ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭ ŘΩŀǘǳǊŀǘǎ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ Ƨǳƭƛƻƭ ŘŜƭ нлмр11.  

 
Edat 

<20 20 ς 24 25 ς 29 30 ς 44 >44 TOTAL 

Nombre 

ŘΩŀǘǳǊŀǘǎ 
9 22 30 230 246 537 

% 1.68 4.10 5.59 42.83 45.81 100.00 

                                                           
10

 Observatori del mercat de treball dels joves. Mancomunitat Penedès ς Garraf. 2n trimestre del 2015.  
11

 Informe sobre el mercat de treball. Santa Margarida i els Monjos. Mancomunitat Penedès ς Garraf. 
Juliol 2015. 
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El perfil del desocupat correspon a una dona jove (54%) i les persones més afectades 

Ŝǎ ǎƛǘǳŜƴ Ŝƴ ƭŜǎ ŦǊŀƴƎŜǎ ŘΩŜŘŀǘ ŘΩŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ нр ƛ нф ŀƴȅǎ όро҈ύΦ tŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀƭ ƴƛǾŜƭƭ 

ŦƻǊƳŀǘƛǳΣ Ŝƭ тт҈ ŘƛǎǇƻǎŀΣ ŎƻƳ ŀ ƳŁȄƛƳΣ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀ ƛ Ŝƭ с҈ ǘŞ ŜǎǘǳŘƛǎ 

universitaris.  

[ŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇŀǊŀǘǎ ƧƻǾŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ƛ ƭŀ ŘŜƭǎ 

parats total de Santa Margarida i els Monjos és la següent:  

Sector econòmic % Alt Penedès 
% Santa Margarida i els 

Monjos 

Serveis 56% 56% 

Sense ocupació anterior 26% 7% 

Indústria 9% 20% 

Agricultura 6% 10% 

Construcció 3% 7% 

Per últim, passem a veure la correlació que existeix entre el nombre de joves aturats a 

ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎ ƛ Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǘudis. Les dades són del segon trimestre del 201512. 

 

                                                           
12

 Ídem nº11 
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bƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ 
Nombre de joves aturats. Segon 

trimestre de 2015 (abril, maig, juny) 

Sense estudis 10 

Estudis primaris incomplets 116 

Estudis primaris complets 219 

Programa de formació professional 365 

Educació general ς ESO 2192 

Tècnics i professionals superiors 209 

Universitaris de primer cicle 32 

Universitaris de segon i tercer cicle 168 

Altres estudis post ς secundaris 3 

TOTAL 3314 

Durant la redacció del PLJ 2012 ς нлмр Ƨŀ ǎΩŀǇǳƴǘŀǾŀ ŀ ƭŀ ŎƻƴƧǳƴǘǳǊŀ ŘŜ ŎǊƛǎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ 

en la qual estava immersa el municipi i sΩŀǇǳƴǘŀǾŀ ŀƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ 

ŘŜ ƭŜǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƛƳǇǳƭǎŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜƛƴǎŜǊŎƛƽ 

ƭŀōƻǊŀƭ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Şǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǎŀōŜǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŎƻƴŜƛȄen el Servei Local 

ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ƛΣ ǎƻōǊŜǘƻǘ ƭŀ ŦǊŀƴƧŀ ŘŜ нр ŀ ор ŀƴȅǎΣ Ŝƴ Ŧŀƴ ǳƴ ǵǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǳΦ !Ƴō ǘƻǘ Ŝƭ 

que hem pogut veure fins aquí, és important desenvolupar un treball específic per tal 

de millorar la formació de les persones i atendre el col·lectiu jove amb fracàs escolar.  

 Associacionisme i participació 

Un total de quinze entitats i grups no formals de persones joves configuren el teixit 

associatiu juvenil de Santa Margarida i els Monjos. Aquestes entitats i grups no formals 

estan formats per persones que mensualment, trimestralment o anualment organitzen 

activitats i/o esdeveniments oberts a la població per tal de donar a conèixer i 

promocionar els objectius que com a grup persegueixen. 

NOM ENTITAT O GRUP NO FORMAL DESCRIPCIÓ 

Escuderia Turboslot Competicions de slot 

Boomdakà Grup de percussió 
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Teatre Tangram Arts escèniques 

Fora del Ramat Esdeveniments musicals 

Associació Jove dels Monjos Esdeveniments culturals 

Diables Spantus Folklore i cultura popular 

Ball de Diables de la Ràpita Folklore i cultura popular 

Grup de Joves de la Ràpita Esdeveniments culturals 

tŀǘƛƴŜǘŀΩǎ ¢ŜŀƳ Esdeveniments esportius 

Esplai El Vesper Educació en el lleure 

Els 24 Educació en el lleure 

DǊǳǇ ŘΩ!ǊǘƛǎǘŜǎ aƻƴƧƻǎ Promoció de les arts 

5ƧΩǎ Esdeveniments musicals 

Castellers del Foix Cultura popular 

Art of Steel (Street Workout) Promoció de la salut 

Segons els experts, hi ha poques persones joves associades i aquests participen en més 

ŘΩuna entitatΦ !ƛȄƝΣ ǇƻŘŜƳ ŀŦƛǊƳŀǊ ǉǳŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ ŀ {ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ 

Monjos ha seguit la davallada del voluntariat en general.  

Cal destacar que una de les entitats amb més història al municipi va deixar de 

funcionar durant alguns anys per manca de relleu generacional, estem parlant de 

ƭΩ9ǎǇƭŀƛ {ƛ Cŀ {ƻƭ ǇŜǊƼ ŀǉǳŜǎǘ ǵƭǘƛƳ ŀƴȅ ǎΩŜǎǘŀƴ ƳƻǎǘǊŀƴǘ ƛƴŘƛŎƛǎ ŘΩǳƴ ǊŜǎǎƻǊƎƛƳŜƴǘ ŘŜ 

persones joves que volen que el municipi torni a tenir una entitat dedicada a 

ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭŜǳǊŜΦ  

! ƳŞǎ ŀ ƳŞǎΣ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭǎ ǵƭǘƛƳǎ ǉǳŀǘǊŜ ŀƴȅǎ ǎΩƘŀƴ ŦƻǊƳŀǘ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ƴƻǾŜǎ ƛ ŘŜǎ ŘŜƭ 

Servei de Joventut ǎΩƘŀƴ ŎǊŜŀǘ ǾƛƴŎƭŜǎ ŀƳō ƎǊǳǇǎ ŘŜ ƧƻǾŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ 

esdeveniments i activitats per tal de que les persones joves participin.  

 Vida saludable 

En aquest últim apartat que configura la fotografia inicial tractarem el tema de vida 

saludable des de dues vessants: la primera esports i la segona la salut relacionada amb 

les persones joves. 

tŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƭŀ ǘŜƳŁǘƛŎŀ ŘΩŜǎǇƻǊǘ ǇƻŘŜƳ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ǉǳŜ Ŝƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ Şǎ Ƴƻƭǘ ŀŎǘƛǳ, ja 

ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴ ŜƭŜǾŀǘ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ŜǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀ ƭŀ Ǉràctica 



Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2016 - 2019 
 

29 
 

ŜǎǇƻǊǘƛǾŀΦ 5Ωǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ǎƽƴ ŘƛǾǳƛǘ ƭŜǎ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀ ƭΩŜǎǇƻǊǘ ƛ 

dotze les entitats esportives.  

INSTAL·LACIONS ESPORTIVES ENTITATS ESPORTIVES 

- tŀǾŜƭƭƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ 

- /ŀƳǇ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ 

- Pista poliesportiva municipal 

- Pista amb coberta de la Ràpita 

- Pista Mas Catarro 

- Pista Costa Dorada 

- Pista de la Ràpita 

- Pista de Cal Rubió 

- Camp de futbol de la Ràpita 

- Gimnàs municipal 

- Piscina municipal 

- Pista de la piscina 

- tƛǎǘŀ ŘŜ /ŀ ƭΩ!ƴǘƛŎ 

- Pistes de petanca dels Monjos 

- Pista de petanca Cal Rubió 

- /ƛǊŎǳƛǘ ŀ ƭΩŀƛǊŜ ƭƭƛǳǊŜ 

- Circuit de salut 

- Skate Park 

- Club Patí Monjos 

- Els Monjos Bàsquet Club 

- Club Vòlei Monjos 

- Futbol Base Mas catarro 

- !ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ά5ŜǇƻǊǘƛǾŀέ ŘŜƭǎ 

Monjos 

- Ràpit Català 

- Penya Ciclista El Foix 

- Penya Speed Bike 

- Societat de Pescadors Els Monjos 

la Margaridoia 

- Societat de Caçadors Penyafort 

- Patinatge artístic Monjos 

- Escuderia Turboslot 

Aquestes dades denoten una elevada pràctica esportiva tant de les persones joves com 

de la resta de veïns/es del municipi. Per tant, podem considerar ǉǳŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ 

local respon a les altes demandes de pràctica esportiva. 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǇŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƭŀ ǎŀƭǳǘ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ ŀƳō ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ Ŏŀƭ ǉǳŜ ǇǊƛƳŜǊ 

aclarim que aquesta està relacionada amb la sexualitat, amb la prevenció del consum 

de droguŜǎ ƛ Ŝƭǎ ƘŁōƛǘǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ ƻōǎŜǊǾŜƳ Ŝƴ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ t[W ŘŜ {ŀƴǘŀ 

Margarida i els Monjos que les persones joves consideren que tenen informació  sobre 

els diferents aspectes que configuren la salut jove. A més a més, destaquen que saben 

on poden trobar aquesta informació i els recursos que hi ha a la seva disposició. 

!ǉǳŜǎǘ ŦŜǘ ǎΩŜȄǇƭƛŎŀΣ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŎŀƳǇŀƴȅŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ 

ǎƻōǊŜ ǎŀƭǳǘ ƧƻǾŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŜǎ ŘŜǎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ǘŀƴǘ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘΣ ŀƭ ŎŀǊǊŜǊ 

com al INS El CƻƛȄΦ ! ōŀƴŘŀ ŘΩŀƛȄƼΣ ŘŜǎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘΣ ¢ŀƴƎǊŀƳ ǎΩƘŀƴ Řǳǘ ŀ 

ǘŜǊƳŜ ŘǳŜǎ ŜŘƛŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ άWƻǾŜǎ !ƎŜƴǘǎ ŘŜ {ŀƭǳǘέ ƭŀ ǉǳŀƭ ŎƻƴǎƛǎǘŜƛȄ Ŝƴ ǳƴŀ 

ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǘŜƼǊƛŎŀ ƛ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŘǉǳƛǊƛǊ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ ŀƳō ƭŀ ǎŀƭǳǘ ƧƻǾŜ 

ƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ manera els participants es converteixin en informadors per als seu grup 

ŘΩƛƎǳŀƭǎΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ Ŝǎ ōǳǎŎŀ ǉǳŜ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀǊǊƛōƛ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ Ƴƻƭǘ ƳŞǎ ŘƛǊŜŎǘŀ ƛ 

sense prejudicis.  
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No obstant el treball realitzat, les persones joves afirmen que el consum de drogues 

està bastant estès al municipi i que és relativament fàcil aconseguir-la, sobretot el 

ƘŀƛȄƛȄΣ ƭŀ ƳŀǊƛƘǳŀƴŀΣ ƭΩŀƭŎƻƘƻƭ ƛ Ŝƭ ǘŀōŀŎΦ  !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ ƭΩŜŘŀǘ ƻƴ Ŝǎ ŎƻƳŜƴœŀ ŀ ŎƻƴǎǳƳƛǊΣ 

sobretot tabac i alcohol és al voltant dels catorze anys. 

Al no disposar de dades actualitzades del consum de drogues al municipi, agafem de 

referència el resum de les dades més rellevants sobre el consum de drogues del 

període 2008 ς 201013. !ǉǳŜǎǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘ Ŝƴǎ ǎŜǊǾŜƛȄ ŘŜ Ŧƻƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ Ŝƭǎ 

patrons de consum i esdevé ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩŀƭŜǊǘŀ ǇŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƴƻǳǎ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŎƻƴǎǳƳ ƻ ŘŜ 

ƴƻǾŜǎ ŘǊƻƎǳŜǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘǎΦ ! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ ƻōǎŜǊǾŜƳ Ŝƭ ǊŜǎǳƳ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ ŘŜƭ нллу ŘŜ 

ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ŘŜ bƻǳǎ /ƻƴǎǳƳǎ ŘŜ 5ǊƻƎǳŜǎ Ŝƴ ƭΩ"Ƴōƛǘ WǳǾŜƴƛƭ ό!ǎǎƻŎƛŀŎƛƽ Lƴǎǘƛǘǳǘ 

Genus). 

/ƻƴǎǳƳ ŘŜ ŘǊƻƎǳŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōit juvenil 

 El consum de tabac, alcohol i cànnabis, per a una part dels adolescents, ja no 

és l'únic element del ritual de pas cap a la joventut. En els darrers anys, està 

agafant força el consum de les noves tecnologies de la informació i la 

comunicació. 

 Continuen les referències a consums intensius d'alcohol com a 

comportament normalitzat en el context de festa. El consum de cànnabis 

s'estanca i perd presència en l'espai públic. 

 S'està normalitzant el consum de cocaïna en diferents sectors de la població 

jove. És una substància de moda i està en constant difusió. 

 L'èxtasi està en lleugera difusió i el consum de speed es manté estable. 

Augmenten els casos de persones que l'abandonen perquè prefereixen 

consumir cocaïna. 

 Encara que és un fenomen minoritari augmenten les referències a la 

presentació de 2CB en pastilles. 

 La ketamina, encara que te una imatge poc positiva, continua experimentant 

un lleuger augment. 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŀ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ 

obligatòria i post ς obligatòria a Catalunya14 mostren com les drogues més consumides 

ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƭΩŀƴȅ нллу Ǿŀƴ ǎŜǊ ƭΩŀƭŎƻƘƻƭΣ Ŝƭ ǘŀōŀŎ ƛ Ŝƭ ŎŁƴƴŀōƛǎΦ tŜƭ 

ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƭΩŀƭŎƻƘƻƭ ōŀƛȄŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ǇǊŜǾŀƭŜƴœŀ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ǘŜƳǇǎ ǇŜǊƼ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴ 

augmentant les borratxeres intenses als caps de setmana. Per últim, cal destacar 

                                                           
13

 {ƻōǊŜ5ǊƻƎǳŜǎΦƴŜǘΦ άvǳƛƴ ǇŀƴƻǊŀƳŀ ǘŜƴƛƳΚ wŜǎǳƳ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ƳŞǎ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ŎƻƴǎǳƳ ŘŜ 
drogues del període actual (2008-нлмлύέΦ aŀǊœ нлмлΦ 
14

 Ídem nº 13. 
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ƭΩŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜƭ ǊƛǎŎ ǇŜǊŎŜōǳǘ ŜƴŦǊƻƴǘ Ŝƭ ŎƻƴǎǳƳ ŜǎǇƻǊŁŘƛŎ ŘŜ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŘǊƻƎǳŜǎΣ 

ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ŘŜƭ ŎŁƴƴŀōƛǎΣ ƭΩŝȄǘŀǎƛ ƛ ƭŀ ŎƻŎŀƠƴŀΦ !ƭǘǊŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ǎƽƴΥ 

ESTUDES 2008. Catalunya 

 En general el consum de drogues en la població d'entre 14 a 18 anys continua 
sent experimental o ocasional. 

 L'alcohol i el tabac continuen sent les substancies més consumides, seguides 
del cànnabis i, a més distància, dels hipnosedants. 

 El consum d'altres substàncies va ser molt inferior al de l'alcohol, tabac, 
cànnabis i hipnosedants. 

 El consum de drogues il·legals es més freqüent en els homes vers el consum 
de tabac, alcohol i hipnosedants es més freqüent en les dones. 

 El consum tendeix a augmentar amb l'edat i assoleix el seu màxim entre els 
estudiants de 17 o 18 anys. 

 Un percentatge important d'alumnes va consumir diverses drogues 
(policonsum). S'observa una relació molt estreta entre alcohol, tabac i 
cànnabis. Entre els estudiants que van consumir estimulants o al·lucinògens 
es veu un consum elevat de tabac, alcohol i cànnabis. 

 Ha augmentat el risc percebut per a totes les drogues i pels diversos tipus de 
consum. 

Feta aquesta primera fotografia de la situació de la gent jove al municipi passarem a 

ƛƴƛŎƛŀǊ ƭΩŜǘŀǇŀ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǘŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ǎΩŀōƻǊŘŀǊŀƴ ŀ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛΦ  
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PRIORITZACIÓ 

Després de la primera fotografia realitzada en ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ŜǎǘŜƳ Ŝƴ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽ 

de decidir els temes que es tractaran de forma prioritària a la diagnosi. No obstant, 

hem de tenir en compte que aquesta priorització es farà en base al coneixement de 

dades sociodemogràfiques, criteris tècnics però també tenint en compte el PNJCat 

2020, el Pla Comarcal de Joventut, la feina feta anteriorment en matèria de joventut, 

eƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ƛ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŜȄǇǊŜǎǎŀŘŜǎ ǇŜƭ ƧƻǾŜƴǘΦ  

tŀǎǎŜƳ ŀ ǾŜǳǊŜ ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ǘŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ǎΩŀōƻǊŘŀǊŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭǎ 

anys 2016 ς 2019: 

1. Educació: La millora de la transició escola - treball 

Des ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŝŎƴƛŎ del Servei de Joventut, Tangram pensem que és important 

ŀōƻǊŘŀǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǇŜǊǉǳŝ ŀǉǳŜǎǘŀ Ŧŀ ǉǳŜ Ŝƭǎ 

ƝƴŘŜȄ ŘΩŀǘǳǊ ŘƛǎƳƛƴǳŜƛȄƛƴ Ŝƴ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƳŞǎ ōŜƴ ŦƻǊƳŀŘŜǎ ǇŜǊƼ ǘŀƳōŞ ǇŜǊǉǳŝ 

ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ Ŝƭǎ Ŏoneixements necessaris per poder decidir lliurement el 

nostre futur. 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǇŜǊǉǳŝ ǇŜƴǎŜƳ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴ ŜƭŜǾŀǘ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǾŜǎ ŀƭ 

municipi entre 16 i 18 anys que o bé ha abandonat els estudis de la ESO o bé ha acabat 

un programa de formació inicial i no estan treballant. Són persones joves que durant, 

al menys dos anys ni estudien ni treballen.  

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ǇƭŀǎƳŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭ ƭŀ 

preocupació per seguir donant suport a accions que afavoreixin la transició escola ς 

treball.  

Àrea: Educació 

- 9ǎǘŀōƭƛǊŜƳ ǳƴ ƳŀƧƻǊ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ŘΩ!Řǳƭǘǎ ƛ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ 

donar suport als Programes de Formació Inicial i als alumnes que necessitin 

recuperar assignatures. 

- /ƻƴǘƛƴǳŀǊŜƳ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀƴǘ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭǎ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘŜ 

grau mitjà i superior. 

- /ǊŜŀǊŜƳ ƭŀ ¢ŀǳƭŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǇŜǊ ŜǾƛǘŀǊ ƭΩŀōŀƴŘƻƴŀƳŜƴǘ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

Àrea: Joventut 

- tƻǘŜƴŎƛŀǊŜƳ ƭΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎ 
laborals i educatives per a joves. 
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Després de veure la preocupació del govern municipal per seguir treballant en la 

millora de la transició escola ς treball, passem a observar els objectius estratègics i els 

projectes que es dissenyen per dur-los a terme des del Servei Comarcal de Joventut. 

Servei Comarcal de Joventut 

Objectius estratègics comarcals Projectes 

- Augmentar la permanència en el 
sistema educatiu, la finalització 
de les formacions amb èxit dels i 
les joves i la reincorporació al 
sistema formatiu. 

- Estudi sobre el fracàs escolar a 
ƭΩ!ƭǘ Penedès. 

- tǊƻǘƻŎƻƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛ 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 

- tǊƻǘƻŎƻƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛ 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ 

- tǊƻƧŜŎǘŜ ŎƻƳŀǊŎŀƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 
formatives. 

- ·ŀǊȄŀ ŘΩŀǳƭŜǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛ ŎƻƳŀǊŎŀƭǎΦ 
- tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭΦ 
- Assessoria acadèmica i laboral 

comarcal. 

Així, doncs podem observar com des del Servei Comarcal de Joventut també es 

prioritza donar respostes a la transició entre escola i treball amb un total de set 

ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǇŜǊ ŀ ŎƻƳǇƭƛǊ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŀƳō ŝȄƛǘΦ 

En un altre nivell, el PNJCat 2020 ǊŜŎǳƭƭ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ǇǊƛƳŜǊ ǊŜǇǘŜ ƭŀ Ǿƻƭǳƴǘŀǘ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ 

ƭΩŝȄƛǘ Ŝƴ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ educativa de les persones joves: 

wŜǇǘŜ мΥ !ŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭΩŝȄƛǘ Ŝƴ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ 

- [ΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŎƻƳ ŀ ŜƭŜƳŜƴǘ ƎŜƴŜǊŀŘƻǊ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ 

- La quaƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŎƻƳ ŀ ŎƻƴŘƛŎƛƽ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛ ŀǾŀƴœŀǊ ŎŀǇ ŀ 

una societat del coneixement. 

- Coresponsabilitat de tots els agents educatius i aprenentatge de 

competències instrumentals i procedimentals i habilitats de la gent jove. 

- Protagonisme de la persona jove en la seva pròpia vivència educativa. 

Finalment, tenint en compte les valoracions del Pla Local de Joventut de Santa 

Margarida i els Monjos 2012 ς 2015, cal potenciar els aspectes educacionals treballant 

de forma coordinada entre els difeǊŜƴǘǎ ŀƎŜƴǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩoferir a 

ƭŀ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ǳƴ ŎƛŎƭŜ ŦƻǊƳŀǘƛǳ Ƨŀ ǉǳŜΣ ŎƻƳ ƘŜƳ Ǿƛǎǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘ ƭŀ ƳŀƴŎŀ ŘΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ 

cicles formatius tant al municipi com a la comarca és una deficiència en termes 

acadèmics.  
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[ΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ tCL ƛ ŎƛŎƭŜǎ formatius a la comarca és insuficient [...] el nombre 

de places no cobreix ni de bon tros la demanda existent. Aproximadament 

ǳƴ ол҈ ŘŜƭǎ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ŘŜƳŀƴŜƴ ŀƭƎǳƴŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ Ŝǎ ǉǳŜŘŀ 

ǎŜƴǎŜ Ǉƭŀœŀ ώΦΦΦϐ ŘŜǎ ŘŜ Ŧŀ Ƴƻƭǘǎ ŀƴȅǎ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǎΩƘŀ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀǘ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ 

ŘΩǳƴ ŎƛŎƭŜ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ǉǳŜ Řƻƴƛ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƳŁ ŘΩƻōǊŀ ŘŜ ƭŜǎ 

empreses del polígon industrial i que a la vegada respongui a les necessitats 

ŘŜƭǎ ƧƻǾŜǎΦ !ǉǳŜǎǘŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎŜƴǘ ŀƛȄƼΣ άǳƴŀ ŘŜƳŀƴŘŀέΦ   

Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2012 ς 2015  

;ǎ ǇŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ǉǳŝ ǎΩƘŀ exposat fins aquí que creiem prioritari conèixer amb profunditat 

la situació de la temàtica per abordar-la i resoldre les deficiències actuals.  

2. Món laboral: La integració de les persones jovŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ 

Després de veure que vora un 10% de la població entre 20 i 29 anys del municipi està a 

ƭΩŀǘǳǊΣ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘΣ ¢ŀƴƎǊŀƳ creiem que és de summa 

ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǇŜǊ tal de que tinguin 

ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ ƛ ǇƻŘŜǊ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ƭŜǎ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŜǎ ƧǳǾŜƴƛƭǎ 

pertinents. Això les inseriria en oportunitats socials i els obriria un ventall de 

possibilitats. 

tŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊn apreciem com la promoció de la 

ocupabilitat és un element destacat. 

Àrea: Promoció econòmica i comerç 

- /ƻƴǘƛƴǳŀǊŜƳ ŀƳō ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀŎǘƛǾŜǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭ ǊŜŦƻǊœ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ 

[ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ƛ LƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΣ /ƭǳō ŘŜ ƭŀ ŦŜƛƴŀΣ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ tǊƻƳƻŎƛƻƴŀΩt 

adreçats a menors de 30 anys i a majors de 45 anys, continuació dels Plans 

ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΣ ƛƳǇǳƭǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊmació ocupacional [...] treballarem conjuntament, 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƛ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǇŜǊ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ǉǳŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƛƎǳƛ ŘΩƻǊƛƎŜƴ 

municipal. 

- Donarem suport a emprenedors i creadors de la seva pròpia empresa facilitant 

ŜǎǇŀƛǎ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ƛƴƛŎƛŀǊ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀΦ 

Així doncs, apreciem com el govern municipal incorpora en el seu programa electoral 

ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘat dels veïns i veïnes del municipi. 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǇŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ /ƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ŀǇǊŜŎƛŜƳ ŎƻƳ 

ǘŀƳōŞ ǘŜƴŜƴ ǳƴŀ ǇǊŜƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭΩŝȄƛǘ Ŝƴ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ 

persones joves. 
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Servei Comarcal de Joventut 

Objectius estratègics comarcals Projectes 

- Incrementar les oportunitats 
ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭΣ ƳƛƭƭƻǊŀƴǘ 
ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 
joves. 

- tǊƻƳƻŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭΦ 
- WƻǾŜǎ ǇŜǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
- Fem ocupació per joves 
- tǊƻǘƻŎƻƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛ 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƭaboral. 

- tǊƻǘƻŎƻƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛ 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΦ 

- CƻǊƳŀŎƛƽ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ǇŜǊ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ 
ŘŜ ƭΩ!/¢L/Φ 

- tǊƻƧŜŎǘŜ ŎƻƳŀǊŎŀƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 
formatives. 

- tǊƻƧŜŎǘŜ ŎŀǘŁƭŜƎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΦ 
- www.treballateca.com  

Com podem observar, el Servei Comarcal de Joventut mostra la seva preocupació per a 

ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƴƻǳ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎΦ  

tŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀƭ tbW/ŀǘ нлнлΣ ǾŜƛŜƳ ŎƻƳ Ŝƭ ǎŜǳ ǎŜƎƻƴ ǊŜǇǘŜ ǊŜŎǳƭƭ ƭΩŝȄƛǘ Ŝƴ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ 

laboral de les persones joves. 

Repte 2Υ !ŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭΩŝȄƛǘ Ŝƴ ƭŀ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŀ laboral de les persones joves 

- aƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ Ƴƽƴ ƭŀōƻǊŀƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎΦ 

- [ΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ƛ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŀǳǘƼƴƻƳ ŎƻƳ ŀ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŜs 

oportunitats professionals de la gent jove. 

- Qualitat del treball juvenil. 

- Avenç cap a un model productiu basat en la innovació i el coneixement.  

Tenint en compte la fotografia inicial realitzada de la temàtica, cal donar importància a 

la formació per a la ocupació ja que, com hem vist hi ha una correlació entre nivell 

ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƛ ƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ƛ ǘŜƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭ tƭŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ нлмн ς 

2015 del municipi i les demandes expressades per les persones joves, cal que els 

propers anys en matèria laboral sorgeixin i es treballi per iniciatives com: 

http://www.treballateca.com/


Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2016 - 2019 
 

36 
 

 Dispositius per prevenir el fracàs escolar. 

 Anàlisi de viabilitat per oferir un cicle formatiu al municipi. 

 Accions de formació ς ocupació per als joves. 

 {ŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŜƴǘƻǊƴ ƭΩŜƳǇǊŜƴŜŘƻǊƛŀ ƛ ƭΩŀǳǘoocupació.  

 tǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛƴǘŜƎǊŀƭǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ Ƴƽƴ ƭŀōƻǊŀƭ ǇŜǊ ŀ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ŀƳō ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎΦ 

 tƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎΦ 

;ǎ ǇŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ǉǳŝ ǎΩƘŀ exposat fins aquí que creiem prioritari conèixer amb profunditat 

la situació de la temàtica per abordar-la i resoldre les deficiències actuals.  

3. Associacionisme i participació: La participació juvenil com a forma de cohesió 

social 

Si bé, com es mostra el la primera fotografia sobre associacionisme i participació, el 

municipi compta amb una bona situació respecte la temàtica, pensem que és molt 

ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǎŜƎǳƛǊ ŀǇƻǎǘŀƴǘ ǇŜǊ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƧǳǾŜƴƛƭǎΦ 5Ωǳƴŀ ōŀƴŘŀ ǇŜǊǉǳŝ Ŝǎǘŀƴ 

formades per un grup de persones joves que es reuneixen periòdicament amb la 

voluntat de responsabilitzar-se i realitzar un treball aƭǘǊǳƛǎǘŀ ǘŀƴǘ ǇŜǊ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŎƻƳ ǇŜǊ 

la població en general.  

9ƭ ǎŜƎƻƴ ŜƭŜƳŜƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇŜǊ ǎŜƎǳƛǊ ǘǊŜōŀƭƭŀƴǘ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ ƧǳǾŜƴƛƭ Şǎ Ŝƭ 

dinamisme que ofereix al municipi, fent-ƭƻ ǎƻǊǘƛǊ ŀƭ ŎŀǊǊŜǊ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΦ !ƛȄƼΣ 

provoca que els veïns i veïnes del municipi es coneguin i disminueixi la distància entre 

ells, Ƨŀ ǉǳŜ Ŝƭǎ Ŧŀ ǎŜƴǘƛǊ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ƳŀǘŜƛȄ ǘƻǘΦ  

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǾŜƛŜƳ ŎƻƳ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ǘŀƳōŞ Ŧŀ ǳƴŀ ŀǇƻǎǘŀ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ 

sentit: 

Àrea: Joventut 

 Incentivarem i potenciarem el voluntariat i associacionisme juvenil. 

 Donarem suport a les entitats juvenils per desenvolupar les seves activitats. 

En quan a les polítiques comarcals de joventut observem que a nivell comarcal 

ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ Ŝƴ ǉǳŀƴ ŀ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ ƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƧǳǾŜnil diu que cal: 
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Servei Comarcal de Joventut 

Objectius estratègics comarcals Projectes 

- Apoderar les persones joves per 
a la seva implicació crítica, activa 
i responsable al seu territori. 

- Projecte 3D en alguns IES de la 
comarca.  

Tot i que no són moltǎ Ŝƭǎ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŦƻƳŜƴǘŜƴ ŘŜǎ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ 

Penedès en quan a la participació, observem com aquesta es té en compte per tal de 

ŎŀǇŀŎƛǘŀǊ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜǎ ŘŜƭǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘǎ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀΦ  

Pel què fa el PNJCat 2020 observem com el repte número cinc aposta per avançar cap 

ŀ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ Ŝƴ 

allò col·lectiu.  

Repte 5: !ǾŀƴœŀǊ ŎŀǇ ŀ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ 

de les persones joves en allò col·lectiu 

- Incidència sobre els factors individuals que afecten la participació per 

fomentar la implicació i la mobilització de les persones joves i reduir les 

desigualtats en el perfil de joves actius. 

- Suport a les associacions juvenils, organitzacions, espais i xarxes socials que 

canalitzen la participació de la gent jove. 

- /ƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ƛ ǳƴŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƳŞǎ ƻōŜǊǘŀ ƛ 

horitzontal que faciliti la participació i la incidència de totes les persones 

joves.  

¢Ŝƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊ tƭŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ i les demandes expressades per les 

persones joves del municipi, cal que des del Servei de Joventut es treballi per: 

 Reconèixer espais de participació. 

 bŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎ ƳŞǎ ŎƭŀǊŜǎ ƛ ƳŞǎ ŎƻƴŎǊŜǘes de participació. 

 Iniciar propostes de caràcter educatiu i sensibilitzador. 

 LƴƛŎƛŀǊ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǳǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΦ 

;ǎ ǇŜǊ ǘƻǘ Ŝƭ ǉǳŝ ǎΩƘŀ exposat fins aquí que creiem prioritari conèixer amb profunditat 

la situació de la temàtica per abordar-la i resoldre les deficiències actuals.  
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4. Vida saludableΥ [ŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩƘŁōƛǘǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ 

Per últim, des ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŝŎƴƛŎ del Servei de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 

es creu important abordar la temàtica relacionada amb la vida saludable, sobretot 

salut jove vinculada a la prevenció del consum de drogues perquè tot i que les 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ŎƻƴŜƛȄŜƴ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ-se 

encara existeix un elevat nombre de persones consumidores.  

DΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǇŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƭŀ ǎŀƭǳǘ ƧƻǾŜ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ ŀƳō ƭŀ ǎŜȄǳŀƭƛǘŀǘ ǎΩƘŀ ŘŜ ǎŜƎǳƛǊ 

treballant en la vessant informativa per tal de que les persones joves coneguin els 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ƳŝǘƻŘŜǎ ŘΩŀƴǘƛŎƻƴŎŜǇŎƛƽ, les malalties de transmissió sexual derivades de 

no usar aquests i tinguin coneixement dels principals recursos als quals poden acudir i 

fer-ne ús.  

Finalment, la vessant esportiva de la present temàtica pensem que està coberta amb 

escreix al municipi però no obstant, és important seguir treballant per fomentar un 

estil de vida actiu pel benestar de les persones joves.  

tŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜƭŜŎǘƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŜǉǳƛǇ ŘŜ ƎƻǾŜǊƴ ǾŜƛŜƳ ŎƻƳ ŀǇƻǎǘŜƴ ǇŜǊ 

seguir fomentant estils de vida saludable, sobretot en la vessant esportiva, ja que en 

ƭΩŁǊŜŀ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ ǘǊƻōŜƳ ǳƴŀ ŘƻǘȊŜƴŀ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ǎŜ ǎŜƎǳƛǊ ŦƻƳŜƴǘŀƴǘ ǳƴ Ŝǎǘƛƭ ŘŜ 

ǾƛŘŀ ŀŎǘƛǳ ƛ ǎŀƭǳŘŀōƭŜΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƴ ƭΩŁǊŜŀ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ǾŜƛŜƳ ǳƴŀ ŀǇƻǎǘŀ ŎƭŀǊŀ ǇŜǊ 

seguir formant a les persones joves en temes relacionats amb la salut jove: 

Àrea: Joventut 

- Formarem Joves Agents de Salut (JAS) 

A nivell comarcal, observem com el seu objectiu estratègic vol promoure la vida 

saludable de les persones joves en tots els seus àmbits: 

Servei Comarcal de Joventut 

Objectius estratègics comarcals Projectes 

- Disminuir les conductes de risc 
associades a la salut en tots els 
àmbits que afecten especialment 
les persones joves: salut física i 
mental, afectiva i sexual, laboral, 
social, alimentària i aquelles 
relacionades amb les TIC. 

- tǊƻǘƻŎƻƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 
sobre drogodependències. 

- Pla comarcal de drogues. 
- Punt mòbil salut a les Festes 

Majors. 
- tǊƻǘƻŎƻƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ǎŜǊǾŜƛ 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ǎŀƭǳǘΦ  
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Com podem veure, un dels projectes per promoure la vida saludable de les persones 

joves a nivell comarcal és el Pla comarcal de drogues, per tant podem apreciar una 

gran preocupació entorn al consum de drogues ja que, ǇŜǊ ǘǊŀŎǘŀǊ ƭŀ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛŎŀ ǎΩƘŀ 

redactat i aprovat aquest Pla, amb el qual es busca estabilitat i continuïtat a les accions 

preventives que es realitzen a la cƻƳŀǊŎŀΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ 

objectius són:  

hōƧŜŎǘƛǳǎ tƭŀ ŘŜ 5ǊƻƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎ нлмр ς 2019  

- Dotar a la població comarcal de totes aquelles habilitats i recursos que 
permetin prevenir el consum de drogues i/o reduir-ne els danys associats. 

- Proposar intervencions i activitats preventives diversificades per àmbits: 
ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘΣ ƻŎƛ ƛ ƭƭŜǳǊŜΣ ŦŀƳƝƭƛŀΣ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭΦ 

- Transmetre una informació objectiva i contrastada sobre drogues. 
- Potenciar la formació sobre les drogues en ƭΩŁƳōƛǘ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƽ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ 

Penedès. 
- Protocol·litzar el treball sobre escenaris amb conflictes i/o necessitats pròpies 

associades al consum de drogues. 
- Generar indicadors de consum. 
- Conèixer el funcionament i resultats de les estratègies de reducció de danys 
ǉǳŜ ǎΩŀǇƭƛǉǳŜƴ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΦ 

- Atendre a adolescents, joves i famílies per qüestions relacionades amb el 
consum de drogues. 

- tǊƻǇƛŎƛŀǊ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘ ƛ ŜǎǇŀƛǎ ŘΩƛƴǘŜǊŎŀƴǾƛ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ 
diferents serveis de la xarxa socio ς sanitària i el Pla de Drogues. 

- Afavorir i optimitzar la derivació entre els recursos implicats. 
- CŜǊ ŘƛŦǳǎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ tƭŀ ŘŜ 5ǊƻƎǳŜǎΦ 
- Potenciar la sensibilització i participació de la comunitat en les propostes de 

prevenció. 
- Organitzar accions de sŜƴǎƛōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ 

Penedès. 

Pel què fa el PNJCat 2020 observem com el repte número quatre aposta per promoure 

una vida saludable de les persones joves.   

Repte 4: Promoure una vida saludable de les persones joves 

- tǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩhàbits i conductes saludables entre les persones joves. 

- Prevenció de les conductes de risc entre les persones joves. 

- aƛƭƭƻǊŀǊ Ŝƭ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽ ŘΩǳǘƛƭƛǘŀǘ ƛ ƭΩǵǎ όŜƭ ōƻƴ ǵǎύ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ 

de salut.  
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Amb aquesta primera fotografia i priorització de temàtiques pensem que hem decidit 

ƻƴ ǇƻǎŀǊ Ŝƭǎ ƭƝƳƛǘǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀōƻǊŘŀǊ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭΣ Şǎ ŀ ŘƛǊ Ŝƴ ǉǳƛƴŜǎ 

ǘŜƳŁǘƛǉǳŜǎ Ŝƴǎ ŎŜƴǘǊŀǊŜƳ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀōƻǊŘŀǊ-les amb profunditat durant els pròxims 

anys i donar resposta a les necessitats actuals.   
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b. ANÀLISI DE LA REALITAT JUVENIL (ARJ) 

Una vegada definides les temàtiques prioritàries cal que duguem a terme una doble 

ŀƴŁƭƛǎƛΦ 5Ωǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ς que és la que ocuparà aquest 

apartat ς on es busca identificar i comprendre les necessitats i problemàtiques que 

tenen les persones joves del municipi, donant resposta a allò que passa al municipi 

amb la gent jove sobre els temes prioritzats en el present PLJ i buscant els motius pels 

ǉǳŀƭǎ ǇŀǎǎŀΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǘŀƳōŞ ŎŀƭŘǊŁ ŀƴŀlitzar de quina manera es dóna resposta a 

les necessitats i problemàtiques de les persones joves del municipi però serà en el 

següent apartat perquè es mostrin els resultats de forma més clara.  

!ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ Ŝƭ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǇǊƻǇƼǎƛǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŀǇŀǊǘŀǘ Şǎ ƻōǘŜƴƛǊ i analitzar la informació 

relativa als temes prioritzats per fer una aproximació a les condicions de vida, 

problemes i necessitats de les persones joves identificant-ne les causes i els efectes.  

t[!b¢9W!a9b¢ 59 [Ω!wW 

Per tenir clar què volem analitzar, ŎŀƭŘǊŁ ǉǳŜ ŎƻƴŎǊŜǘŜƳ ƛ ƻǊƛŜƴǘŜƳ Ŝƭǎ ǘŜƳŜǎ ŘŜ ƭΩ!wWΦ 

Per tant, una possible opció és formular preguntes al voltant de cada un dels temes 

prioritzats. Així doncs, a continuació presentem les preguntes que intentarem 

ǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛΦ 

 TEMA 1: LA MILLORA DE LA TRANSICIÓ ESCOLA ς TREBALL (EDUCACIÓ) 

o És necessària una oferta formativa post obligatòria al municipi? 

o Què passa amb aquelles persones joves entre 16 i 18 anys que no 

estudien ni treballen? 

o Quins motius tenen alguns joves per a no obtenir el GESO? 

 ¢9a! нΥ [! Lb¢9Dw!/Lj 59 [9{ t9w{hb9{ Wh±9{ ! ¢w!±;{ 59 [Ωh/¦t!.L[L¢!¢ 

(MÓN LABORAL) 

o Són necessaris programes de formació i ocupació per a persones joves? 

o tŜǊ ǉǳŝ ǳƴ мл҈ ŘΩŀǘǳǊŀǘǎ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǎƽƴ ƧƻǾŜǎ ŜƴǘǊŜ нл ƛ нф ŀƴȅǎΚ 

 TEMA 3: LA PARTICIPACIÓ JUVENIL COM UNA FORMA DE COHESIÓ SOCIAL 

(ASSOCIACIONISME I PARTICIPACIÓ) 

o Quines són les formes de participació juvenil actuals? 

o Quina és la intensitat de la participació juvenil actualment? 

 ¢9a! пΥ [! twhah/Lj 5ΩI".L¢{ {![¦5!.[9{ 9b [9{ t9w{hb9{ Wh±9{ ό±L5! 

SALUDABLE) 

o Quina és la percepció del consum de drogues? 

o Quines són les pautes de consum? 

o A quina edat inicien el consum les persones joves? 
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¦ƴŀ ǾŜƎŀŘŀ ǇƭŀƴǘŜƧŀǘ Ŝƭ ǉǳŝ ǎΩŀƴŀƭƛǘȊŀǊŁ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƳ ŘŜŦƛƴƛǊ ŎƻƳ Ƙƻ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊŜƳΦ !ƛȄƝ 

doncs, cal que definim les tècniques ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ, les quals ens ajudaran a 

extreure informació de la realitat.  

En funció de les preguntes plantejades, es creu oportú utilitzar les següents eines 

ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ǇŜǊ ƻōǘŜƴƛǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǇŜǊ ŀ ǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ƭŜǎ ǇǊŜƎǳƴǘŜǎΥ 

Entrevista 

exploratòria 

Per tal de recollir informació de manera no sistemàtica en el 
ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳŜƴœŀǊ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ 
seleccionarem a persones expertes en polítiques de joventut i 
coneixedores de la realitat juvenil perquè ens aportin una 
primerŀ Ǿƛǎƛƽ ǎƻōǊŜ ƭŀ ǘŜƳŁǘƛŎŀ ŀ ŀōƻǊŘŀǊ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛΦ  

Així doncs, aquestes persones expertes que realitzaran 
ƭΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ǎŜǊŀƴΥ 

Å ¢ŝŎƴƛŎ ŘΩŀŎŎƛƽ ŎƝǾƛŎŀ 
Å tǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘŜ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ 
Å Directora de la biblioteca municipal 
Å ¢ŝŎƴƛŎ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ 
Å Educadora de serveis socials 
Å Equip directiu del INS El Foix 

[Ŝǎ ǇǊŜƎǳƴǘŜǎ ǉǳŜ ŦƻǊƳŀǊŀƴ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ŜȄǇƭƻǊŀǘƼǊƛŀ 
seran: 

Å És necessària una oferta formativa post obligatòria al 
municipi? 

Å Què passa amb aquelles persones joves entre 16 i 18 anys 
que no estudien ni treballen? 

Å Quins motius tenen alguns joves per a no obtenir el GESO? 

Å Són necessaris programes de formació i ocupació per a 
persones joves? 

Å Quin és el perfil de les persones joves aturades? 

Å Quines són les formes de participació juvenil actuals? 

Å Quina és la intensitat de la participació juvenil actualment? 

Å Quina és la percepció del consum de drogues? 

Å Quines són les pautes de consum? 

Å A quina edat inicien el consum les persones joves? 
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Enquesta 

Les enquestes ens serviran per a recollir dades quantitatives i 
ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ǇƻŘǊŜƳ ǉǳŀƴǘƛŦƛŎŀǊ Ŝƭǎ ŦŜƴòmens a analitzar 
(educació, món laboral, associacionisme i participació i vida 
saludable).  

{ΩŜƭŀōƻǊŀǊŀƴ ŘǳŜǎ ŜƴǉǳŜǎǘŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘΤ ǳƴŀ ǇŜǊǉǳŝ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴƎǳƛ 
ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄ ƛ ƭΩŀƭǘǊŜ Ŝƭǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀnts de les 
Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƧǳǾŜƴƛƭǎ ƛ ƧƻǾŜǎ ǳǎǳŀǊƛǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ¢ŀƴƎǊŀƳΦ  

[ΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄ ƛ Ŝƭǎ ƧƻǾŜǎ ǳǎǳŀǊƛǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ 
juvenil, Tangram constarà de les següents preguntes: 

1. Creus que és necessari un Cicle Formatiu de Grau Mitjà als 
Monjos?  

2. vǳƛƴŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ /ƛŎƭŜ CƻǊƳŀǘƛǳ ǎΩƘŀǳǊƛŀ 
ŘΩƻŦŜǊƛǊΚ  

3. Creus que les persones joves dels Monjos tenen dificultats 
per trobar feina?  

4. vǳƛƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŎǊŜǳǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊƛŀ ŘŜ ŦŜǊ ŀƭǎ 
Monjos per facilitar que els joves treballin? 

5. Creus que té sentit participar en una entitat juvenil? 
6. ¢ΩŀƎǊŀŘŀǊƛŀ ŦƻǊƳŀǊ ǳƴŀ ƴƻǾŀ Ŝƴǘƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ŀƳō Ŝƭǎ ǘŜǳǎ 

amics i amigues?  
7. vǳƛƴŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŎǊŜǳǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊƛŜƴ ŘŜ ŦŜǊ ǇŜǊ ǇǊƻƳƻŎƛƻƴŀǊ 

els hàbits de vida saludable (prevenció del consum de 
drogues, sexualitat, esports i alimentació)?  

8. Com a persona jove, escriu una cosa que trobis a faltar als 
Monjos. 

[Ŝǎ ǇǊŜƎǳƴǘŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴŦƛƎǳǊŜƴ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ǇŜǊ ŀƭǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘǎ 
de les entitats juvenils són molt semblants a les anteriors però 
amb alguna variació: 

1. Creus que és necessari un Cicle Formatiu de Grau Mitjà als 
Monjos?  

2. vǳƛƴŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ /ƛŎƭŜ CƻǊƳŀǘƛǳ ǎΩƘŀǳǊƛŀ 
ŘΩƻŦŜǊƛǊΚ  

3. Creus que les persones joves dels Monjos tenen dificultats 
per trobar feina?  

4. vǳƛƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŎǊŜǳǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊƛŀ ŘŜ fer als 
Monjos per facilitar que els joves treballin?  

5. Escriu dues opcions/propostes/idees per fomentar la 
participació juvenil des de la teva entitat: 

6. Per què participes en una entitat juvenil? 
7. vǳƛƴŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŎǊŜǳǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊƛŜƴ ŘŜ ŦŜǊ ǇŜǊ ǇǊƻƳƻŎƛƻƴŀǊ 

els hàbits de vida saludable (prevenció del consum de 
drogues, sexualitat, esports i alimentació)?  

8. Com a persona jove, escriu una cosa que trobis a faltar als 
Monjos. 
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Anàlisi 
documental 

[ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ŝƴǎ ŀƧǳŘŀǊŁ ŀ ƻōǘŜƴƛǊ 
informació sobrŜ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŦŜǘ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘΦ  

!ƭƎǳƴǎ ŘŜƭǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ǉǳŜ Ŝƴǎ ǇƻŘŜƴ ǎŜǊ ǵǘƛƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ 
la realitat juvenil són: 

 Programa HERMES  

 tŀŘǊƽ Ŏƻƴǘƛƴǳƻ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ 

 9ǎǘǳŘƛ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ƛ 
desenvolupament a Santa Margarida i els Monjos 

 Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 
(2012 ς 2015) 

 Premsa comarcal 

 Altres 

Una vegada seleccionades les tècniques que ens ajuden a recollir informació, és 

ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ǾŜǳǊŜ ŎƻƳ ƭΩƻǊŘŜƴŀǊŜƳΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ǇŀǎǎŜƳ ŀ ŘŜǎŎǊƛǳǊe ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀŎƛƽ de la 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ŀ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭΦ  
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w9/h[[L5! 5ΩLbChwa!/Lj L 9{¢w¦/¢¦w!/Lj 

5Ŝǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘΣ ¢ŀƴƎǊŀƳ ǇŜƴǎŜƳ ǉǳŜ ǳƴŀ ōƻƴŀ ƳŀƴŜǊŀ 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƭŀ informació obtinguda és a través de les preguntes plantejades al voltant 

de cadascun dels temes.  

 

 És necessària una oferta formativa post obligatòria al municipi? 

tŜǊ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀ ŘŜ ƭΩ!wW ŀƎŀŦŀǊŜƳ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ Ŝƭ ά9ǎǘǳŘƛ 

socioecƻƴƼƳƛŎ ƛ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘέ ǉǳŜ Ǿŀ ŜƴŎŀǊǊŜƎŀǊ 

ƭΩŀƴȅ нлмл ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎΦ  

En primer lloc, observem com el municipi compta amb una oferta educativa que 

ŜƴƎƭƻōŀ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƛƴŦŀƴǘƛƭ ƛ ǇǊƛƳŁǊƛŀ Ŧƛƴǎ ŀ ƭŀ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩǳƴŀ ƻŦŜǊǘŀ 

ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛǘŀǘ ǇǵōƭƛŎŀΦ tŜƭ ǉǳŝ Ŧŀ ŀ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ǉƻǎǘ-obligatòria la trobem amb 

la oferta de batxillerats al INS El Foix (ciències i tecnologia i humanitats i ciències 

socials) i en la preparació de lŀ ǇǊƻǾŀ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘŜ ƎǊŀǳ ƳƛǘƧŁ ƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊ 

ǉǳŜ ƻŦŜǊŜƛȄ ƭΩ9ǎŎƻƭŀ ŘΩ!ŘǳƭǘǎΦ  

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ŀǇǊŜŎƛŜƳ ŎƻƳ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘ Ŝƭ рл҈ ŘŜƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ǉǳŀǊǘ ŘΩ9{h 

escullen el batxillerat per a seguir el seu itinerari formatiu. Per tant, podem afirmar 

ǉǳŜ ǎΩŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ǳƴŀ ǇŝǊŘǳŀ ŘŜ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ŀōŀƴŘƻƴŜƴ ƭΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ǊŜƎƭŀǘΦ  

;ǎ ǇŜǊ ŀƛȄƼΣ ǉǳŜ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƘƛǎǘƼǊƛǉǳŜǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ Şǎ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀƭƎǳƴ 

cicle formatiu de grau mitjà que pugui orientar aquells joves que no volen estudiar cap 

línia de batxillerat però que no volen abandonar la formació reglada. No obstant, és 

ǳƴŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘƛŦƝŎƛƭ ŘŜ ǊŜǎƻƭŘǊŜ Ƨŀ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿƻƭ ǊŜŀƎǊǳǇŀǊ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŀ ±ƛƭŀŦǊŀƴŎŀ ŘŜƭ 

Penedès.  

bƻ ƻōǎǘŀƴǘΣ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ƴƻ Şǎ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ǇŜǊ ŎƻōǊƛǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŜȄƛstents, és a dir 

ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŀ ±ƛƭŀŦǊŀƴŎŀ Ŝǎ ǘǊƻōŀ ǎŀǘǳǊŀŘŀ Ŧƛƴǎ ŀƭ Ǉǳƴǘ ǉǳŜ ǳƴ ол҈ ŘŜƭǎ 

alumnes no entren i es queden sense plaça.  

ωÉs necessària una oferta formativa post obligatòria al municipi? 

ωQuè passa amb aquelles persones joves entre 16 i 18 anys que no 
estudien ni treballen? 

ωQuins motius tenen alguns joves per a no obtenir el GESO? 

Tema 1: La millora de la transició escola ς treball (Educació) 
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5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǉǳŀƴ ǇǊŜƎǳƴǘŜƳ ŀƭ ƧƻǾŜƴǘ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǎƻōǊŜ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘ ŘΩǳƴ ŎƛŎƭŜ 

formatiu a Santa margarida i els Monjos, el 96% respon que sí mentre que només un 

4% creu que no és necessari sobre un total de 275 persones enquestades.  

 

Gràfic 1: Necessitat CFGM al municipi 

En aquest sentit, ǉǳŀƴ ǎŜΩƭǎ ǇǊŜƎǳƴǘŀ ǇŜǊ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊƛŀ ŘΩƻŦerir, el 

рн҈ ǊŜǎǇƻƴ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŦƝǎƛǉǳŜǎ ƛ ŜǎǇƻǊǘƛǾŜǎΣ Ŝƭ мс҈ ƛƴŘǵǎǘǊƛŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŁǊƛŜǎΣ Ŝƭ 

15% altres famílies, el 14% imatge personal i un 3% la família agrària.  

 

DǊŁŦƛŎ нΥ CŀƳƝƭƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ /CDa ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊƛŀ ŘΩƻŦŜǊƛǊ 

!Ƴō ǘƻǘΣ ƭΩŜǉǳƛǇ tècnic del Servei de Joventut, Tangram creu que seria important oferir 

ǳƴ ŎƛŎƭŜ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ŘŜ ƎǊŀǳ ƳƛǘƧŁ ŀƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǇŜǊǉǳŝ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝǎ ŘƻƴŀǊƛŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ 

ŘŜ ǎŜƎǳƛǊ ƭΩƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ŀ ŀǉǳŜƭƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ƴƻ ǾŜǳŜƴ Ŝƭ ōŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘ ŎƻƳ 

una opció, en segon lloc, donaríem la oportunitat al jovent del municipi a no haver-se 

ŘŜ ŘŜǎǇƭŀœŀǊ ǇŜǊ Ǌŀƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ Ŝƴ ǘŜǊŎŜǊ ƭƭƻŎ ŀƳǇƭƛŀǊƝŜƳ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ ŀ ƭŀ 

comarca i per tant, reduiríem les dades de persones que no poden entrar en un cicle 

formatiu i per últim, perquè donaríem resposta a una demanda història però també 

ŀŎǘǳŀƭ ŎƻƳ ƳƻǎǘǊŜƴ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŀ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ŎǳǊǎ нлмр ς 2016 a 

275 persones joves del municipi.   

96% 

4% 

Sí

No

52% 

3% 

14% 

16% 

15% 

Activitats físiques i
esportives

Agrària

Imatge personal

Indústries alimentàries

Altres
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 Què passa amb aquelles persones joves entre 16 i 18 anys que no estudien ni 

treballen? 

{ŜƎƻƴǎ ƭΩά9ǎǘǳŘƛ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘέΣ 

ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ŘŜƭǎ aƻƴƧƻǎ Şǎ ƭΩŜƭŜǾŀǘ ǾƻƭǳƳ ŘŜ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ƴƛ ŜǎǘǳŘƛŜƴ ƴƛ 

treballen. Aquesta dada és especialment preocupant perquè són joves que no acaben 

la formació bàsica i, a més, es troben tot el dia al carrer sense fer cap activitat. 

Activitats i cursos per a aquests joves sí que se ƴΩƻŦŜǊŜƛȄŜƴ, ara bé, no acaben de 

ŦǳƴŎƛƻƴŀǊ Ƨŀ ǎƛƎǳƛ ǇŜǊ ƭŀ Ŧŀƭǘŀ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ ƻ ǇŜǊ ƭŀ Ŧŀƭǘŀ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀl seu perfil i 

ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎΦ ;ǎ ǳƴ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ǉǳŜ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ŘΩǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ŀǘŜƴŎƛƽ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŏƻǎŀ Ŝǎ 

ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜΣ ǇŜǊ ǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ǎΩƘŀǳǊƛŜƴ ŘŜ ŘŜŘƛŎŀǊ ƳŞǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎ ǇŜǊ ƻŦŜǊƛǊ 

una atenció més especialitzada i amb professionals orientats a les seves necessitats 

específiques (com ara comptar amb personal de carrer) i, per altra, articular projectes 

ŎƻƴŎǊŜǘǎ ǉǳŜ ŀŦŀǾƻǊŜƛȄƛƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ όŎƻƳ ǇƻŘŜƴ ǎŜǊ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƻ 

centres oberts).   

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƻōǎŜǊǾŜƳ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŀ ƭŀ WƻǾentut de Catalunya 2012 per 

tal de conèixer els motius que porten a la gent jove del Penedès entre 15 a 34 anys a 

estar en situació inactiva. El contracte discontinu fix és el principal motiu pel qual les 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩƛƴŀŎtivitat (38,5%). En segon lloc, les 

altres responsabilitats familiars (20%) ǇƻǊǘŜƴ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ǎŜƎǳƛǘ ŘΩǳƴ моΣм҈ ŘŜ 

persones que asseguren que no estan fent cap activitat. 

 

A nivell català, les dades tampoc són esperançadores: 2 de cada 10 joves de 16 a 24 

anys ni estudien ni treballen, gairebé el doble que la mitjana europea, és a dir gairebé 

38% 

6% 
20% 

4% 

6% 

3% 

13% 

10% 

Situació d'inactivitat 

Contracte discontinu fix (no
treballant actualment)

Tasques domèstiques

Altres responsabilitats familiars
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Incapacitat
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el 22% dels joves han deixat els estudis i no tenen feina segons dades del Ministeri 

ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ 

Tenint en compte que el futur depèn de les generacions que comencen a sortir a la 

vida laboral, que hi hagi tants joves que ni estudien ni treballen és molt preocupant. El 

ŘƛǊŜŎǘƻǊ ŘΩLƴƴƻǾŀŎƛƽ ƛ LƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘŜ tǊƻƎǊŞǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩh/59Σ 5ƛǊƪ 

van Damme, assenyala que els ninis suposen un gran problema per a Espanya i 

demana que hi hagi ǳƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ƧƻǾŜǎΦ 9ƴ ƭŀ 

seva opinió, la solució passa per augmentar la Formació Professional. En aquest mateix 

sentit, Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎ ƛ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ±ilafranca del Penedès 

Ƙŀƴ ƛƳǇǳƭǎŀǘ ƭŀ 5ƛŀƎƴƻǎƛ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎ ƛ ǎŜƎƻƴǎ ƭŜǎ 

conclusions presentades (Activa Prospect, 2014) hi ha un desencaix formatiu entre les 

persones disponibles per treballar i les necessitats empresarials. 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ 

ƭΩŜǎǘǳŘƛ ǇƭŀƴǘŜƧŀ ǎŜǘ ƻōƧŜŎǘƛǳǎΥ 

1) Promoure i prestigiar la Formació Professional 

2) Planificar cicles formatius a la comarca amb participació dels agents econòmics 

3) Promoure i organitzar pràctiques i Formació Dual 

4) Vetllar per la retenció i atracció de talent 

5) Fomentar el reciclatge de treballadors industrials i formació de base 

6) aƛƭƭƻǊŀǊ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ȄŀǊȄŀ ŘŜƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ [ƻŎŀƭǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

7) Donar suport a les empreses en gestió de fons de formació bonificats i en 

acreditació de competències 

Per tant, és clau millorar la qualificació i la formació tècnica i professional de les 

ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ǇƻǘŜƴŎƛŀƴǘ ǳƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƎŜƴǘǎ 

econòmics de la comarca.  

 Quins motius tenen alguns joves per a no obtenir el GESO? 

Un dels fenòmens que ha caracteritzat la societat catalana ha estat la polarització del 

sistema educatiu. Aquesta polarització està directament relacionada amb la xifra 

elevada de joves que abandonen prematurament els estudis, un 24,7% a Catalunya 

ƭΩŀƴȅ нлмоΦ 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜ Ƙŀ ƎŜƴŜǊŀǘ ƳŞǎ ŀƭŀǊƳŀ ǎƻcial.  

Tot i això, és clar que la crisi econòmica ha tingut un impacte directe en les estratègies 

ŜŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ƛ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎΥ ŘŀǾŀƴǘ ƭŜǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ 

mercat de tǊŜōŀƭƭ ƛ ƭΩŜǾƛŘŝƴŎƛŀ ǉǳŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΣ Ƴƻƭǘǎ ƧƻǾŜǎ 

que en el passat haurien optat per deixar els estudis han apostat per continuar la seva 

ŜǘŀǇŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΣ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ƘŀǾƛŜƴ ŘŜƛȄŀǘ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀǊ Ƙŀƴ ǘƻǊƴŀǘ ŀ ŦŜǊ-ho. 
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5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭΩŀƴȅ нлмнΣ Ŝƭ упΣф҈ ŘŜ ƧƻǾŜǎ ŀǾŀƭǳŀǘǎ ŀǎǎƻƭƛŜƴ ƭŀ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽ ŘΩ9{hΦ !ƛȄƼ 

ǎǳǇƻǎŀ ǳƴŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘŜ ƎǊŀŘǳŀŎƛƽ Ŝƴ ƭΩ9{h ŘŜ ƳŞǎ ŘŜ мн Ǉǳƴǘǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘŀǊǊŜǊǎ 

14 anys (curs 2001/02: 72,8%). La millora es produeix amb força a partir del curs 

2004/лрΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΣ ŦƻǊœŀ ŀōŀƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŀŎǘǳŀƭΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ ǘŀƴǘ ƭŀ 

ǘŀȄŀ ŘŜ ƎǊŀŘǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩ9{h ŎƻƳ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŜǎŎƻƭŀǊƛǘȊŀŎƛƽ ŀƭǎ мт ŀƴȅǎ ƘŀǾƛŜƴ ƳƻǎǘǊŀǘ ǳƴŀ 

ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ǇƻǎƛǘƛǾŀ ŀōŀƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ ǉǳŜ ƭƼƎƛŎŀƳŜƴǘ ƭΩƘŀ ŀŎŀbat 

ŘΩƛƳǇǳƭǎŀǊΦ 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƭǎ Ƴƻǘƛǳǎ ǉǳŜ ǇƻǊǘŜƴ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŀ ŀōŀƴŘƻƴŀǊ ǇǊŜƳŀǘǳǊŀƳŜƴǘ 

els estudis són diversos però trobem similituds en la major part dels casos. Així doncs, 

el problema de no obtenir el GESO comença amb el fracàs escolar. En primer lloc, o bé 

són persones repetidores que després de repetir el curs abandona els estudis i per 

ǘŀƴǘΣ ƴƻ ƻōǘŜƴŜƴ Ŝƭ ƎǊŀŘǳŀǘ ƻ ōŞ ǉǳŜ ŀŎƻƴǎŜƎǳŜƛȄŜƴ Ŝƭ ƎǊŀŘǳŀǘ ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ 

però no inicien cap formació professional o batxillerat.  

En segon lloc, els motius poden ser mancances personals. 5Ωǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŀ ƳŀƴŎŀ ŘŜ 

ƳƻǘƛǾŀŎƛƽ ƛ ƭŜǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŎƻƎƴƛǘƛǾŜǎ Ŝƴ ǉǳŝ ǳƴŀ ǊŜŀƭƛƳŜƴǘŀ ŀ ƭΩŀƭǘǊŀ ƛΣ ŘΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝƭ 

desconeixement de programes de reinserció escolar o sociolaboral que dificulten la 

participació en aquelles activitats que els poden ajudar.  

Eƭǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ǘŀƳōŞ ƳƻǘƛǾŜƴ Ŝƴ ƭΩŀōŀƴŘƻƴŀƳŜƴǘ ŜǎŎƻƭŀǊ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ 

(Ferrer, 2013) ŎƻƳ ƭΩƻǊigen geogràfic, la nacionalitat, Ŝƭ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ƻ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ 

sociolaboral dels pares. Les personŜǎ ƧƻǾŜǎ ƴŀǎŎǳŘŜǎ ŀ ƭΩŜǎǘǊŀƴƎŜǊ ƻ ŀƳō ƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘŀǘ 

ŜǎǘǊŀƴƎŜǊŀ ƛ ƭŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ǇŀǊŜǎ ŀƳō ƴƛǾŜƭƭǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ōŀƛȄƻǎ ƻ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ǇƻŎ 

qualificades tendeixen a fer trajectòries educatives curtes, i a la inversa.  

Per últim, el gènere hi fa un paper important, els nois són els qui presenten un 

abandonament més prematur, en part condicionat pel que han estat les possibilitats 

ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΥ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ŎƛŎƭŜ ŘΩŜȄǇŀƴǎƛƽ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ 

construcció era possible incorporar-se al mercat de treball amb baixes qualificacions, si 

ōŞ Ŝƴ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘ ŀǉǳŜǎǘŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ŀƳō ōŀƛȄŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ 

bloquejada.  



Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2016 - 2019 
 

50 
 

Á Són necessaris programes de formació i ocupació per a persones joves? 

Definitivament sí i el principal argument és que considerem la formació com 

ƭΩŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΦ  

El perfil sociodemogràfic del municipi es dibuixa a partir del teixit industrial de Santa 

aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎΣ Ŝƭ ǉǳŀƭ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ōŀƛȄŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ 

manera, aquest baix nivell formatiu (un 73,4% de la població presenta un nivell 

educatiu igual o inferior als estudis primaris) dóna lloc a rendes baixes. Això, juntament 

amb la conjuntura de crisi econòmica fa que les persones ateses en els serveis socials 

municipals hagi incrementat, ja que el perfil de les persones usuàries ha canviat i ha 

ŀǳƎƳŜƴǘŀǘ ƭΩŀǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ ŀ ƭΩŀǘǳǊ. Per tant, entenem que millorar 

ŀǉǳŜǎǘŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŜŎŀǊƛŜǘŀǘ Ǉŀǎǎŀ ǇŜǊ ƻŦŜǊƛǊ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ 

augmentar el nivell formatiu, ocupacional i econòmic del municipi.  

9ƴ ǎŜƎƻƴ ƭƭƻŎΣ ƛ ŎƻƳ ǎΩƘŀ Řƛǘ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘΣ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ŘŜ {ŀƴǘŀ 

aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎ Şǎ ƭΩŜƭŜǾŀǘ ǾƻƭǳƳ ŘŜ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ƴƛ ŜǎǘǳŘƛŜƴ ƴƛ ǘǊŜōŀƭƭŜƴΦ ¢ƻǘ ƛ ǉǳŜ 

existeix una oferta de cursos aqueǎǘǎ ƴƻ ŦǳƴŎƛƻƴŜƴ Ƨŀ ǎƛƎǳƛ ǇŜǊ Ŧŀƭǘŀ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎΣ Ŧŀƭǘŀ 

ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŀƭ ǎŜǳ ǇŜǊŦƛƭ ƻ ǇŜǊ ŀƭǘǊŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ ƭΩά9ǎǘǳŘƛ 

ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƼƳƛŎ ƛ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘέ ŀǇǳƴǘŀ ǉǳŜ 

ǎΩƘŀǳǊƛŜƴ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ ǉǳŜ ŀŦŀǾƻǊŜƛȄƛƴ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ƧƻǾŜǎ Ƨŀ 

ǎƛƎǳƛ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƻ ŎŜƴǘǊŜǎ ƻōŜǊǘǎΦ  

Per últim, la necessitat de programes de formació i ocupació és fa evident degut a la 

ƛƴŜȄƛǎǘŜƴǘ ƻŦŜǊǘŀΣ ǘŀƭ ƛ ŎƻƳ ǎΩƘŀ ŘƛǘΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀƭ municipi i la qual és una 

demanda històrica. A més a més a aquest fet, cal afegir-hi la insuficient oferta de 

places a Vilafranca del Penedès per a cobrir tota la demanda de la comarca.  

ωSón necessaris programes de formació i ocupació per a persones joves? 

ωQuin és el perfil de les persones joves aturades? 

Tema 2: la integració de les persones joves a través de 
ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ όƳƽƴ ƭŀōƻǊŀƭύ 
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5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǉǳŀƴ Ŝǎ ǇǊŜƎǳƴǘŀ ŀ ƭŀ ƧƻǾŜƴǘǳǘ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǎƻōǊŜ ŀǉuesta temàtica, 

veiem que consideren que les persones joves tenen dificultats per a trobar feina (80%) 

i de forma molt igualada consideren que les accions per facilitar que les persones joves 

treballin són la formació professional ocupacional i escoles talƭŜǊΣ ŎŀǎŜǎ ŘΩƻŦƛŎƛ ƻ ǘŀƭƭŜǊǎ 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ  

 

 Quin és el perfil de les persones joves aturades? 

tŜǊ ǇƻŘŜǊ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀΣ Ŝƴǎ ƴƻŘǊƛƳ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŜ realitzat 

ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ŘŀǊǊŜǊŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9ƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ tƻōƭŀŎƛƽ !ŎǘƛǾŀ ŜƭŀōƻǊŀǘ ǇŜr 

ƭΩhōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ /ŀǘŀƭŁ ŘŜ ƭŀ WƻǾŜƴǘǳǘ15.  

/ƻƳ Ƙŀ Ǉŀǎǎŀǘ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ǘƻǘ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ŘŜ ŎǊƛǎƛΣ ƭΩŀǘǳǊ ŀŦŜŎǘŀ ƳŞǎ ŀƭǎ ƘƻƳŜǎΣ ŀƭǎ ǘǊŀƳǎ 

ŘΩŜŘŀǘ ƳŞǎ ƧƻǾŜǎΣ ŀƭǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ƛƴŦŜǊƛƻǊ ƛ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊŀΦ 

Recordem que les dades fan referència a la població de 16 a 29 anys. 

                                                           
15

 Observatori Català de la Joventut (2015): Situació laboral de les persones joves a Catalunya. 3r 
trimestre de 2015. Direcció General de Joventut: Barcelona.  
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Font: Enquesta de població activa (Idescat). 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǇŜǊƝƻŘŜ ŘŜ ŎǊƛǎƛ ƭΩŀǘǳǊ ƧǳǾŜƴƛƭ ƳŀǎŎǳƭƝ Ƙŀ ǎǳǇŜǊŀǘ ŀƭ ŦŜƳŜƴƝΦ !ǉǳŜǎǘ Şǎ ǳƴ 

ŦŜƴƻƳŜƴ ƴƻǳ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ ŜǎǘŀōƭŜ ŘŜǎ ŘŜƭ нллуΦ  

9ƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ al llarg de tot el període de crisi fa pensar que 

el nivell educatiu més alt de les noies ha contribuït a que hagin pogut resistir més bé la 

ŘŜǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ  

 

Font: Enquesta de població activa (Idescat). 
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Del grup de joves actius de 16 a 19 anys el спΣн҈ ŜǎǘŁ ōǳǎŎŀƴǘ ŦŜƛƴŀΦ [ΩŀǘǳǊ ŀŦŜŎǘŀ ŀƳō 

més força als més joves. Tot i que cal dir que en aquestes edats és on hi ha menys 

població activa (perquè molts estan estudiant), el percentatge és molt alt i indica que, 

Ŝƭ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ǘƻǊƴŀǘ ǊŜŀƭƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭƛŎŀǘ Řurant la crisi, és trobar una primera feina, 

especialment entre les persones joves que deixen els estudis aviat.  

 

Font: Enquesta de població activa (Idescat). 

5Ŝǎ ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ŘŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛ ǎΩƘŀ Ǉƻǎŀǘ ŘŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘ ŎƻƳ ƭΩŀǘǳǊ ŀŦŜŎǘŀ ƳŞǎ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

joves amō ƳŜƴȅǎ ŜǎǘǳŘƛǎ όŀƳō ǳƴŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ ŘŜƭ пмΣу҈ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ƴƻƳŞǎ 

ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀύΦ [ΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŞǎΣ ŘƻƴŎǎΣ ǳƴ ŜƭŜƳŜƴǘ Ŏƭŀǳ ǇŜǊ ǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ǇƻǎƛŎƛƽ 

relativament més segura al mercat laboral.  
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Font: Enquesta de població activa (Idescat). 

Igualment, la població estrangera també és un dels sectors socials més afectats per 

ƭΩŀǘǳǊΦ aŀƭƎǊŀǘ ŀƛȄƼΣ Ŝƴ Ŝƭǎ ǵƭǘƛƳǎ ǘǊƛƳŜǎǘǊŜǎ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊǎ Ƙŀ 

ŘƛǎƳƛƴǳƠǘ ŀƳō ŦƻǊœŀΦ 9ƴ Ŝƭǎ ǵƭǘƛƳǎ ŀƴȅǎ ƭΩŀǘǳǊ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ƧƻǾŜ ŀŎǘƛǾŀ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊŀ 

superŀǾŀ Ŝƭ рл҈ ƛ Ŝƴ ƭΩǵƭǘƛƳ ŀƴȅ ǎΩƘŀ ǎƛǘǳŀǘ Ŝƴ ǳƴ опΣо҈Φ /ŀƭ ŘƛǊΣ ǇŜǊƼΣ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘŀ 

baixada es veu afavorida pel fet que una part important de la població estrangera, 

especialment aquella que tenia més dificultats de trobar feina, ha abandonat el país.  

Per tant, podem concloure com el perfil de les persones joves és nois de 16 a 19 anys 

que tenen pocs estudis (educació obligatòria) i que no tenen la nacionalitat espanyola. 

Tot i que les dades són a nivell català podem considerar una semblança a nivell local on 

els nois que busquen la seva primera feina tenen veritables dificultats per a trobar-la i 

generalment són aquells que o bé han obtingut el graduat en educació secundària 

obligatòria i han deixat el seu itinerari formatiu o no han abandonat la ESO.  
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Á Quines són les formes de participació juvenil actuals? 

!ōŀƴǎ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀƭǎ ŦƻǊƳŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭΣ Ŏŀƭ ŘƛǊ ǉǳŜ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ƭƻŎŀƭ ƴƻ 

Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǎ ǊŜƭŀǘƛǳǎ ŀ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭΦ ;ǎ ǇŜǊ ŀǉǳŜǎǘ Ƴƻǘƛǳ ǉǳŜ Ŝƴ ǳƴ 

primer moment es preseƴǘŜƴ ƛŘŜŜǎ ǊŜŎƻƭƭƛŘŜǎ ŀ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽ άCƻƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ 

ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ ƧǳǾŜƴƛƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ LƴŦƻǊƳŜ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ŀ ŜȄǇŜǊǘǎέ 

coordinat per Luque i Giner16 ƛ ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ǉǳŜ Ŝƴǎ ƻŎǳǇŀ ǎΩƛƴǘŜƴǘŀ ŘŜŦƛƴƛǊ ƭŜǎ 

formes de participació a nivell local a mans dels experts de la temàtica del municipi.  

Les formes de la participació social dels joves estan canviant, cosa que afecta a les 

estructures i dinàmiques associatives. 5ŀǾŀƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘΣ existeix el discurs que 

assumeix que els joves prefereixen les formes de participació puntuals, esporàdiques i 

desestructurades, per les quals no cal tenir coneixements específics i que no els 

ŜȄƛƎŜƛȄŜƴ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ŜǎǘŀōƭŜǎ Ŝƴ ŘŜǘǊƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ŦƻǊƳŜǎ άŎƻƴǾŜƴŎƛƻƴŀƭǎέ ŘŜ 

participació, entre les que dŜǎǘŀŎŀ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜΣ ǉǳŜ ǇǊŜǎǳƳǇǘŀƳŜƴǘ ƘŀǳǊƛŀ 

ǉǳŜŘŀǘ άŦƻǊŀ ŘŜ ƧƻŎέΣ  ja ǉǳŜ ƴƻ ƘŀǳǊƛŀ Ŝǎǘŀǘ ŎŀǇŀœ ŘΩŀŘŀǇǘŀǊ-se als canvis socials i a les 

preferències dels joves. Aquest és un discurs, difós des de diferents àmbits, que ha 

estat usat per deslegitimar a les associacions i reduir el suport que rebien. 

Freqüència de realització de diferents activitats polítiques no convencionals, 

ǎŜƎƻƴǎ ƎǊǳǇ ŘΩŜŘŀǘ (%). Catalunya. 

 De 18 a 34 anys 

Posar-se en contacte amb un polític o amb una autoritat o 

funcionari estatal, autonòmic o local. 
20,2 

/ƻƭϊƭŀōƻǊŀǊ ŀƳō ǳƴ ǇŀǊǘƛǘ ǇƻƭƝǘƛŎ ƻ ǳƴŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ŘΩŀŎŎƛƽ 

ciutadana. 
7 

Col·laborar amb alguna altra organització o associació. 22,1 

                                                           
16

 Luque, S. i Giner, H. (2012): CƻƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ ƧǳǾŜƴƛƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ LƴŦƻǊƳŜ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ 
ŘΩentrevistes a experts. Barcelona: Fundació Ferrer i Guàrdia i CNJC.  

ωQuines són les formes de participació juvenil actuals? 

ωQuina és la intensitat de la participació juvenil actualment? 

Tema 3: La participació juvenil com una forma de cohesió social 
(Associacionisme i participació) 
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tƻǊǘŀǊ ƻ ƳƻǎǘǊŀǊ ƛƴǎƝƎƴƛŜǎ ƻ ŀŘƘŜǎƛǳǎ ŘΩŀƭƎǳƴŀ ŎŀƳǇŀƴȅŀΦ 20 

Signar una petició en una campanya de recollida de signatures. 35,4 

Participar en manifestacions autoritzades. 34,7 

{ŜŎǳƴŘŀǊ ōƻƛŎƻǘǎ ƻ ŘŜƛȄŀǊ ŘΩǳǘƛƭƛǘȊŀǊ ŎŜǊǘǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎΦ 19,1 

Comprar certs productes deliberadament per motius polítics, 

ètic o mediambientals. 
29,1 

Donar diners a un grup o organització política. 1,7 

Participar en activitats il·legals de protesta.  12,9 

Font: CEO, Percepció Capital social 2009 

El que trobem és que, més que dues estratègies de participació oposades (la 

άŎƻƴǾŜƴŎƛƻƴŀƭέ ƛ ƭŀ άƴƻ ŎƻƴǾŜƴŎƛƻƴŀƭέύΣ les dues es retroalimenten. En termes generals, 

Ŝƭǎ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴ ŘŜ ŦƻǊƳŜǎ άƴƻ ŎƻƴǾŜƴŎƛƻƴŀƭǎέ ŘŜ ƳƻōƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ǇƻƭƝǘƛŎŀ 

ǘŀƳōŞ ŦƻǊƳŜƴ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ άŎƭŁǎǎƛŎέΦ 9ƭǎ que són molt actius en 

moviments socials desestructurats i fan un discurs crític envers ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ 

acostumen a ser minoritaris, malgrat puguem compartir el sentit i el fons de les seves 

crítiques. 

tǊƻǇƻǊŎƛƽ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴΣ ǎŜƎƻƴǎ ǘƛǇƻƭƻƎƛŀ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ƛ ƎǊǳǇ ŘΩŜŘŀǘ 
(%). Catalunya, 2009 

 De 18 a 34 anys 

Club esportiu 42 

/ǳƭǘǳǊŀƭ ƻ ŘΩƻŎƛ 15 

Sindicat  0,5 

Empresarial, professional o agrícola 1,3 

/ƻƴǎǳƳƛŘƻǊǎ ƻ ŘΩŀǳǘƻƳƻōƛƭƛǎǘŜǎ 0,8 

Ajuda humanitària, drets humans, minories socials o 
immigrants 

5,2 

9ŎƻƭƻƎƛǎǘŀΣ ǇŀŎƛŦƛǎǘŀ ƻ ǇǊƻǘŜŎǘƻǊŀ ŘΩŀƴƛƳŀƭǎ 2,1 

Religiosa  1,1 

Partit polític 0,9 

/ƛŜƴǘƝŦƛŎŀΣ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀΣ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎ ƻ ǇŀǊŜǎ ƛ ƳŀǊŜǎ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ 2,6 
Font: CEO, Percepció del capital social a Catalunya (2009) 

Per explicar els canvis en les dinàmiques i preferències participatives de les persones 

joves ens hem de fixar en tres factors. tŜǊ ǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ǎƽƴ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ 

de la incertesa ƛ ƭŀ ǇǊŜŎŀǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ŘŜƭǎ ƧƻǾŜǎΣ ǉǳŜ 

afecten negativament la seva Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩŀǎǎǳƳƛǊ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎƻǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǳǎ ŜǎǘŀōƭŜǎΦ 
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En segon lloc, tenen relació amb un cert canvi de valors, segurament associat als canvis 

Ŝƴ ƭΩŜǎŦŜǊŀ ǎƻŎƛƻŜŎƻƴƼƳƛŎŀΣ ǉǳŜ ǇǊƛƻǊƛǘȊŜƴ ƭŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽ immediata i tenen com a 

conseqüència la manca de planificació a mig i llarg termini. ! ƳŞǎΣ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎƳŜ 

provoca la fractura de la identitat col·lectiva i desdibuixa els lligams comunitaris, fent 

que les persones tendeixin a buscar solucions individuals als problemes col·lectius. 

CƛƴŀƭƳŜƴǘΣ ǘŀƳōŞ ƘŜƳ ŘŜ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƭǎ ŎŀƴǾƛǎ Ŝƴ ƭŜǎ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘΣ 

és a dir, les Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ŜŦŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄŜƴ ŀƭǎ ŎƛǳǘŀŘŀƴǎΦ 9ƴ 

aquest sentit, cal afirmar que existeixen obstacles institucionals que caldria pal·liar 

amb una més gran flexibilització de les estructures de participació associatives. 

! ƴƛǾŜƭƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ƻōǎŜǊǾŜƳ ŎƻƳ Ŝƭǎ ƎǊǳǇǎ ŘΩŜŘŀǘ ƻƴ Ŝǎ Řƻƴŀ ƳŞǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ 

associativa és als de més edat mentre que els més joves no tendeixen a associar-se en 

entitats creades o de nova creació. 

De forma molt puntual podem apreciar com hi ha joves de 15 ς 16 anys motivats que 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊƛŜƴ Ŝƴ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘ ŘŜ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ 

ǇŜǊƼ ŎŀƭŘǊƛŀ ǾŜǳǊŜ ǎƛ ŀǉǳŜǎǘŀ ǘƛƴŘǊƛŀ ŎƻƴǘƛƴǳƠǘŀǘ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ 

inferiors un cop el grup motor abandonés el centre. Un altre exemple en aquest sentit 

Şǎ Ŝƭ ǊŜǎǎƻǊƎƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇƭŀƛΣ Ŝƭ ǉǳŀƭ Ƙŀ ǇƻƎǳǘ ǘƻǊƴŀǊ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ 

gràcies a un grup de joves entre 18 i 20 anys motivats per dur a terme aquesta tasca. 

tŜǊ ǵƭǘƛƳΣ ƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀ Ƴƻƭǘ ŜƳōǊƛƻƴŁǊƛŀΣ ǎΩŜǎǘŁ ŎǊŜŀƴǘ ƭΩŀssemblea de joves de Santa 

Margarida i els Monjos, la qual és de caire polític.  

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ƙƛ Ƙŀ Ŝƭǎ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴ Ŝƴ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ŎǊŜŀŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŜƴǊŜǊŜ ƭŜǎ 

edatǎ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ƻǎŎƛƭϊƭŜƴ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ нр ƛ ол ŀƴȅǎΦ ! ŜȄŎŜǇŎƛƽ ŘΩŀƭƎǳƴŀ Ŝƴǘƛǘŀǘ ǉǳŜ ƳŀƴǘŞ 

ƭŀ ǎŜǾŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΣ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ǉǳƴǘǳŀƭǎ ŀƭ 

ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ƛ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘŜ ǾŜƎŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭΦ  

Per tant, podríem considerar que la forma de participació principal al municipi és a 

ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ƻ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ƧƻǾŜǎΣ ŀǉǳŜƭƭŀ ŦƻǊƳŀ ǉǳŜ ŀƴǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘ ŀƴƻƳŜƴŁǾŜƳ 

άŎƻƴǾŜƴŎƛƻƴŀƭέΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ ǉǳŀƴ ŀƭ ǇǊƛƴŎƛǇƛ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘ ŀǇŀǊǘŀǘ ŦŝƛŜƳ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ǳƴ 

dels discursos ǉǳŜ ŀǇǳƴǘŜƴ ǉǳŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ Ƙŀ ǉǳŜŘŀǘ άŦora 

ŘŜ ƧƻŎέ ǾŜƛŜƳ ŎƻƳ Ŝǎ ŎƻƴŦƛǊƳŀ ƭŀ ǘŜǎƛ ŘŜ ƭŜǎ ŀǇƻǊǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŀ 

per Luque i Giner (2012) en què aquest discurs ha estat usat per deslegitimar a les 

associacions i reduir el suport que reben.  

 Quina és la intensitat de la participació juvenil actualment?  

tŜǊ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀΣ ƛƎǳŀƭ ǉǳŜ ƘŜƳ ŦŜǘ Ŝƴ ƭΩŀƴǘŜǊƛƻǊΣ es presenten, 

Ŝƴ ǇǊƛƳŜǊ ƭƭƻŎ ƛŘŜŜǎ ǊŜŎƻƭƭƛŘŜǎ ŀ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽ άCƻƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ 

ƧǳǾŜƴƛƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ LƴŦƻǊƳŜ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ ŀ ŜȄǇŜǊǘǎέ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘ ǇŜǊ [ǳǉǳŜ ƛ 
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Giner17 ƛ ŀƭ Ŧƛƴŀƭ ŘŜ ƭΩŀǇŀǊǘŀǘ ǉǳŜ Ŝƴǎ ƻŎǳǇŀ ǎΩƛƴǘŜƴǘŀ ŘŜŦƛƴƛǊ ƭŀ ƛƴǘŜƴǎƛǘŀǘ ŘŜ ƭŀ 

participació a nivell local a mans dels experts de la temàtica del municipi. 

El darrer estudi del que disposem que analitza amb detall els nivells ŘΩƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 

joves a les seves respectives organitzacions identifica un conjunt de persones 

particularment actives, que es ŘŜŦƛƴŜƛȄ ŎƻƳ άƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ǾƻƭǳƴǘŁǊƛŀΣ ŀƭǘǊǳƛǎǘŀΣ 

ŎƻƳǇǊƻƳŜǎŀ Ŝƴ ƭΩŀƧǳǘ ŀƭǎ ŀƭǘǊŜǎ ƻ Ŝƴ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽ col·lectiva, que permet la 

ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘŜ ǾƛƴŎƭŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƭǘǊŜǎ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛǎ ƛ ŀƳō ƭŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘέΣ i que se 

situaria entre el 3 i el 5% dels joves catalans18. 

 

Font: IGOP, Participació, política i joves, SGJ, Col·lecció Estudis, nº 22, Barcelona, 2007. 

Un altre fenomen relacionat amb la intensitat de la participació és la multiafiliació i per 

ŎƻƴŝƛȄŜǊ ƭΩŜǎǘŀǘ ŘŜ ƭŀ ǉǸŜǎǘƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀǊŜƳ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ 

ƴȏнрут ŘŜƭ /L{ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀƴȅ нлммΦ 

El que podem dir respecte la qüestió és que un 18% dels joves pertanyen a un sol tipus 

ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽΦ Iƛ ƘŀǳǊƛŀ ǳƴ мн ҈ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ Ŝƴ Řƻǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎΣ ǳƴ р҈ Ŝƴ ǘǊŜǎ 

i un darrer 4% en quatre o més. Sumant aquestes darreres categories, diríem que en 

total un 21% participa en almenys dos tipus dΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ƻΣ Řƛǘ ŘΩǳƴŀ ŀƭǘǊŀ ƳŀƴŜǊŀΣ 

que entre els joves associats és més probable que es participi en dos o més tipus 

ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Ŝƴ ŜȄŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘ ǳƴŀ ǘŀƭ ƛ ŎƻƳ ǇƻŘŜƳ ƻōǎŜǊǾŀǊ Ŝƴ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘ ǘŀǳƭŀΥ 

                                                           
17

 Luque, S. i Giner, H. (2012): CƻƳŜƴǘ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ ƧǳǾŜƴƛƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ LƴŦƻǊƳŜ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ 
ŘΩentrevistes a experts. Barcelona: Fundació Ferrer i Guàrdia i CNJC.  
18 Gonzàlez, I., Collet, J. i Sanmartín, J. (2007): Participació, política i joves. Una aproximació a les 

ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ƛ ƭΩŀŦŜŎŎƛƽ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭŀ ƧƻǾŜƴǘǳǘ Ŏŀǘŀƭŀƴŀ. Barcelona: IGOP, 
Secretaria de Joventut, Generalitat de Catalunya. 
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±ƛƴŎǳƭŀŎƛƽ ŀƳō ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ ŜȄŎƭƻŜƴǘ ŜǎǇƻǊtives. Percentatges. Joves de 18 ς 
29 anys. Catalunya.  

A cap 61 

A un  18,4 

A dues 11,8 

A tres 5,1 

A quatre o més 3,7 
Font: Estudi CIS nº 2.857. Post electoral Catalunya 2010. 

En resum, doncs, el percentatge de joves catalans associats oscil·la entre el 30% i el 

40%, segons les fonts. Els joves particularment actius representen aproximadament un 

5% del total. 5Ωŀƭǘŀ ōŀƴŘŀΣ ǳƴ нл҈ ŘŜƭǎ ƧƻǾŜǎ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ Ŝƴ ƳŞǎ ŘΩǳƴ 

ǘƛǇǳǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎΦ 5Ŝ ŦŜǘΣ ŀǉǳŜǎǘǎ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘŜ ƧƻǾŜǎ ŀǎǎƻŎiats. Per 

tant, podem inferir que les persones que opten per associar-se tenen una més gran 

disposició a diversificar els seus compromisos associatius. Finalment, observem com la 

multifiliació també es dona a nivell municipal ja que, un gran nombre de persones 

ƧƻǾŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŘŜǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ŦƻǊƳŀ ǇŀǊǘ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎΣ ƴƻǊƳŀƭƳŜƴǘ 

ŘǳŜǎΦ 9ƭ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ Ŝǎ Řƽƴŀ ƭŀ ƳǳƭǘƛŦƛƭƛŀŎƛƽ Şǎ Ŝƴ ƭŜǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎΣ 

educatives, musicals i esportives.  

Per acabar, observem com a nivell municipaƭ ǳƴ фп҈ ŘΩǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ нтр ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŜƴǘǊŜ 

12 i 18 anys afirmen que participar en una associació té sentit i a la pregunta de si 

voldrien formar una nova entitat juvenil, el 29% dels enquestats afirmen que sí.  
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La informació que es mostra a continuació hŀ Ŝǎǘŀǘ ŜȄǘǊŜǘŀ ŘŜƭ tƭŀ ŘŜ ŘǊƻƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ 

Penedès, el qual conté un diagnòstic exhaustiu del context local i comarcal sobre la 

situació que ens ocupa. En aquest sentit, la informació prové de dades 

ǎƻŎƛƻŘŜƳƻƎǊŁŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀ ƛ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎ Ŏƭŀǳ ŀ agents socials del territori 

όŁƳōƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ŦŀƳƛƭƛŀǊΣ ŘŜƭ ƭƭŜǳǊŜΣ ŘŜ ƭΩƻŎƛ ƴƻŎǘǳǊƴΣ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΣ ŘŜƭǎ Ŏƻǎǎƻǎ ŘŜ 

seguretat, dels ajuntaments, dels professionals de la joventut, dels serveis socials i de 

les persones joves).  

 Quina és la percepció del consum de drogues? 

[Ŝǎ ŘǊƻƎǳŜǎ ƳŞǎ ŎƻƴǎǳƳƛŘŜǎ ǎƽƴ ƭŜǎ ƳŞǎ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ƛ ƳŞǎ ŜŎƻƴƼƳƛǉǳŜǎΥ ƭΩŀƭŎƻƘƻƭ ƛ Ŝƭ 

ŎŁƴƴŀōƛǎΣ ǎŜƴǘ ƭΩŀƭŎƻƘƻƭ ƭŀ ǎǳōǎǘŁƴŎƛŀ ǉǳŜ ƳŞǎ Ŝǎ ŎƻƴǎǳƳŜƛȄ Ŝƭǎ ŎŀǇǎ ŘŜ ǎŜǘƳŀƴŀ ƛ Ŝƭ 

cànnabis la que pren protagonisme entre setmana. Tot i així, hi ha la percepció 

generalitzada que el seu consum ha minvat respecte anys anteriors.  

La crisi també ha provocat que el consum de tabac hagi disminuït, ja que hi ha molta 

més demanda de gent que vol deixar de fumar. També es percep que hi ha menys 

ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ǎΩƛƴƛŎien i els que fumen sovint van directament al cànnabis. 

[ΩŀƭŎƻƘƻƭ Şǎ ƭŀ ǎǳōǎǘŁƴŎƛŀ ƳŞǎ ŎƻƴǎǳƳƛŘŀ ǘŀƴǘ ǇŜǊ ƧƻǾŜǎ ŎƻƳ ǇŜƭǎ ƴƻ ǘŀƴǘ ƧƻǾŜǎΦ  

Respecte les drogues de disseny, sembla que el seu consum és més irregular i ve donat 

Ƴƻƭǘ ǇŜƭ ŎƻƴǘŜȄǘΣ ǎΩŜǎǘŀōƛƭƛǘȊŜƴ o fins i tot disminueixen. Segueix havent, però una 

certa població jove que surt cada cap de setmana i que barreja diferents substàncies, 

Ŝƭǎ ŜŦŜŎǘŜǎ ŀ ƳƛƎ ǘŜǊƳƛƴƛ ŘŜ ƭΩŀƭŎƻƘƻƭ Ŝǎ ŎƻƴǘǊŀǊŜǎǘŜƴ ŀƳō ŜǎǘƛƳǳƭŀƴǘǎ όŎƻŎŀƠƴŀΣ 

amfetamines i èxtasi). El seu consum però, no és ni visible ni evident.  

El consum de cocaïna ha tingut una davallada important en els darrers anys, a nivell 

recreatiu continua estant present i de vegades qui consumeix reiteradament (un cop al 

mes) arriba el punt de no amagar-se. Hi ha una certa acceptabilitat.  

  

ωQuina és la percepció del consum de drogues? 

ωQuines són les pautes de consum? 

ωA quina edat inicien el consum les persones joves? 

¢ŜƳŀ пΥ [ŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩƘŁōƛǘǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ 
(Vida saludable) 
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 Quines són les pautes de consum? 

[Ŝǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎ ƴƻŎǘǳǊƴŜǎ ǎΩƛƴƛŎƛŜƴ ŀƭǎ ǇƻōƭŜǎ ƛ ŘŜǎǇǊŞǎ Ŝǎ ƳŀǊȄŀ ŎŀǇ ŀ ǳƴ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ƳŞǎ 

gran si es disposa de mitjà de transport. A nivell general, sembla que la crisi ha 

provocat que hi hagin menys sortides nocturnes reduint-se, sovint, a una durant el cap 

ŘŜ ǎŜǘƳŀƴŀΦ Iƛ Ƙŀ ǳƴŀ ŘŀǾŀƭƭŀŘŀ ŘŜ ƭΩƻŎƛ ƴƻŎǘǳǊƴ Ŝƴ ŘƛǎŎƻǘŜǉǳŜǎ ƛ ōŀǊǎΣ ƭŜǎ ǎƻǊǘƛŘŜǎ Ŝǎ 

Ŧŀƴ ƳŞǎ Ŝƴ ŜǎǇŀƛǎ ǇǊƛǾŀǘǎ ƻ ōŞ Ŝƴ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎ ŦŜƴǘ άōƻǘŜƭƭƽƴέ Ŝƴ ƳƻƳŜƴǘǎ Ǉǳƴǘǳŀƭǎ 

com són les festes majors. 

Amb tot, els espais més habituals de consum a la nit són els locals tot i que es 

consumeix també en espais privats, festes alternatives o espais no formals. 

[Ωǵǎ ǉǳŜ ǎŜΩƴ Ŧŀ ŘŜƭ ŎŁƴƴŀōƛǎ és tant recreatiu (per passar-ho bé i fora de les 

obligacions o responǎŀōƛƭƛǘŀǘǎύ ŎƻƳ ŘΩŜǾŀǎƛƽΣ ŘŜ ǾƻƭŜǊ ŘŜǎŎƻƴƴŜŎǘŀǊ ŘŜ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ 

ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀƴ ǾƛǾƛƴǘΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǎΩƻōǎŜǊǾŜƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŎƻƴǎǳƳΣ ǳƴ ŘŜ ŘƛŀǊƛ 

però havent acabat les tasques laborals o estudiantils o al migdia, una altra de cap de 

setmana i un tercŜǊ ŘΩŜǾŀǎƛƽΣ ŀ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ƘƻǊŀ ŘŜƭ Řƛŀ ƛ ŦǊŜǉǸŜƴǘΣ ŀǎǎƻŎƛŀǘ ŀ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ 

situació. Sembla que en aquest darrer tipus qui fuma en fuma molt. Es detecta un 

ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƧƻǾŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ мф ƛ нп ŀƴȅǎ ǉǳŜ ƴƻ ŜǎǘǳŘƛŀ ƛ ƴƻ ǘǊŜōŀƭƭŀ ƛ ǉǳŜ Ŧŀ ǳƴǎ ŀƴȅǎ ǉǳŜ 

està en aquesta ǎƛǘǳŀŎƛƽ ǇŜǊƼ ǘŀƳōŞ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƳŞǎ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ŦǳƳŜƴ ŀōŀƴǎ ŘΩŜƴǘǊŀǊ ŀƭ 

institut. El consum de cànnabis entre setmana és més visible en els pobles petits, on es 

fa més vida al carrer tot i que alguns grups disposen de local propi. 

wŜǎǇŜŎǘŜ ŀƭ ŎƻƴǎǳƳ ŘΩŀƭŎƻƘƻƭ Ƙi ha una normalització en totes les edats; els més joves 

prenen cervesa o vi quan queden amb els amics i és una substància amb la que sempre 

es comencen les sortides nocturnes del cap de setmana. Hi ha la percepció de que han 

baixat les intoxicacions agudeǎ ŘΩŀƭŎƻƘƻƭ Ŝƴ Ŝƭǎ ƳŞǎ ƧƻǾŜǎΦ  

[ŀ ǇǊƻƘƛōƛŎƛƽ ŘŜ ŦǳƳŀǊ ǘŀōŀŎ Ŝƴ Ŝƭǎ ƭƻŎŀƭǎ Şǎ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ǉǳŜ ǎΩŀǎǎŜƴȅŀƭŀ ǇŜǊ 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀƛ ǇǵōƭƛŎ ŀ ƭŀ ƴƛǘΦ ! ƭΩŜǎǘƛǳ Ŝƭ ŎƻƴǎǳƳ Ŝǎ ǾƛǎƛōƛƭƛǘȊŀ ƳŞǎ ŀƳō ƭŜǎ 

terrasses.  

En certs consumidors de caps de setmana, a ƭΩŀƭŎƻƘƻƭ ƛ ŀƭ ŎŁƴƴŀōƛǎ ǎΩƘƛ ŀŦŜƎŜƛȄ 

ŜǎǘƛƳǳƭŀƴǘǎ όŝȄǘŀǎƛ ƛκƻ ŎƻŎŀƠƴŀύ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀƭƭŀǊƎŀǊ ƭŀ ƴƛǘΣ ōŀǊǊŜƧŀƴǘ ƭŜǎ 

ǎǳōǎǘŁƴŎƛŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǘŀ ƭŀ ǎƻǊǘƛŘŀΦ bƻǊƳŀƭƳŜƴǘ ǎΩŀŎƻǎǘǳƳŀ ŀ ŦŜǊ en festes senyalades 

o quan es surt de festa fóra del municipi. de vegades però, no cal que hi hagi cap 

ŜǎŘŜǾŜƴƛƳŜƴǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ǇŜǊ ŎƻƴǎǳƳƛǊ ƛ Ŝǎ Řŀ ǇŜǊ ǇŀǎǎŀǊ ƭΩŜǎǘƻƴŀ ŀƳō Ŝƭǎ ŀƳƛŎǎ ƳŜƴǘǊŜ 

Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ŀƭƎǳƴŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀƭƭǳƴȅŀŘŀ ŘŜ ƭΩƻŎƛ ƴƻŎǘǳǊƴΦ 
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 A quina edat inicien el consum les persones joves? 

Hi ha la percepció entre les persones entrevistades de que sovint en els pobles petits 

es consumeix abans que en els municipis més grans. Això sembla ser així amb el 

ŎƻƴǎǳƳ ŘΩŀƭŎƻƘƻƭ ǇŜǊƼ ƴƻ Ǉŀǎ ŀƳō ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ǎǳōǎǘŁƴŎƛŜǎΦ  

[ΩŜƴǘǊŀŘŀ ŀ ƭŀ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ ƳŀǊŎŀ Ŝƭǎ ǇǊƛƳŜǊǎ ŎƻƴǎǳƳǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴtals de les substàncies 

més properes als joves com el tabac i el cànnabis. Així, els primers consums de tabac es 

donen cap els 12 anys i els del cànnabis cap els 13 anys. A partir dels 15 ς 16 anys, 

ŘŜǇŜƴŜƴǘ ŘŜ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭŀ ǎǳōǎǘŁƴŎƛŀ ǎΩƛƴǎtaura més el consum. La resta 

de drogues es proven a partir dels 17 anys que és quan es surt de nit i, sobretot quan 

ja es comença a sortir de festa.  

 

¦ƴ ŎƻǇ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ƛ ŀƴŀƭƛǘȊŀŘŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ Ŝƴǎ Ƙŀ ǇŜǊƳŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ 

realitat juvenil de Santa Margarida i els Monjos, trobem interessant elaborar un 

sociograma que ens mostri les relacions existents entre els grups de joves i 

ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭΦ ! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ ƳƻǎǘǊŜƳ Ŝƭ ǎƻŎƛƻƎǊŀƳŀΥ 
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Observant el socƛƻƎǊŀƳŀ ǇƻŘŜƳ ŀǇǊŜŎƛŀǊ ŎƻƳ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘ ǘǊŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ 

molt fortes. La primera es dona entre el Servei de Joventut i les persones joves de 12 a 

18 anys que estan estudiant. Això és així perquè el Servei de Joventut té molta 

presència al INS El FƻƛȄ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ tǳƴǘ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜƭ Ǉŀǘƛ ƛ ǇŜǊǉǳŝ Ƙƛ 

ǊŜŀƭƛǘȊŀ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǘŀƭƭŜǊǎΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ Ŧŀ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

ƧƻǾŜǎ ŀǎǎƛǎǘŜƛȄƛƴ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ŀ ƭŜǎ ǘŀǊŘŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŦŜǊ ŘŜǳǊŜǎΣ ǘǊŜōŀƭƭǎ ƻ 

relacionar-se amb els seus iguals a través del joc, la conversa, etc.  

La segona relació molt forta la trobem entre el Servei de Joventut i les persones joves 

ŀǎǎƻŎƛŀŘŜǎ ŜƴǘǊŜ мт ƛ ол ŀƴȅǎΦ [ΩŜȄǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ƭŀ ǘǊƻōŜƳ Ŝƴ ǉǳŝ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ 

de Joventut dóna suport perquè les entitats juvenils del municipi realitzin diferents 

ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΦ /ŀƭ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ǎŜǊǾŜƛ Şǎ ƭŀ 

participació juvenil i això fa que es mantingui un contacte molt fluid entre entitats 

juvenils i Servei de Joventut.  

La tercera i última relació molt forta es dona entre les persones joves de 12 a 18 anys 

que estan estudiant i els equipaments esportius. Santa Margarida i els Monjos és un 

municipi amb molta activitat física i esportiva i això queda reflectit també en les 

persones joves que participen de diversos esports tant en equip com individual. 

Finalment, cal observar que les tres relacions fortes són bidireccionals és a dir, tant els 

grups de joves es posen en contacte amb els serveis com els serveis amb les persones 

joves. 

Per la seva banda, les relacions fortes ǾŜƛŜƳ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ƧƻǾŜǎ 

estudiants de 12 a 18 anys i la biblioteca ja que, aquests ǳǘƛƭƛǘȊŜƴ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ 

municipal per tal de fer deures o consultar informació. En segon lloc, aquelles persones 

que es troben en edat escolar post obligatòria també fan ús de la biblioteca per a 

estudiar o fer treballs. Podem apreciar com aquestes dues relacions fortes que 

ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ǎƽƴ ǳƴƛŘƛǊŜŎŎƛƻƴŀƭǎΣ Şǎ ŀ ŘƛǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǎƽƴ ƭŜǎ ǉǳŜ utilitzen el 

servei però aquest no manté contacte amb les persones joves, ja que únicament els 

ofereixen els serveis dels què disposen.  

Les persones joves de més de 16 anys que no estudien ni treballen mantenen una 

relació forta amb el Servei de Joventut Ƨŀ ǉǳŜΣ ƻ ōŞ Ŧŀƴ ǵǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ƻ ōŞ 

ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǊ-se sobre formacions no reglades que 

ǎΩƻŦŜǊŜƛȄŜƴ ŘŜǎ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎΦ ±ŜƛŜƳ ŎƻƳ ŀǉǳŜǎǘǎ Řƻǎ nodes 

mantenen una relació bidireccional ja que, o bé és el Servei de Joventut el que es posa 

en contacte amb les persones joves per informar-les de la oferta formativa o les 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ǎΩŀǇǊƻǇŜƴ ŀƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ǇŜǊ ŘŜƳŀƴŀǊ ŀǉǳŜǎǘŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ŀǉǳŜǎǘǎ ƳŀǘŜƛȄƻǎ ƧƻǾŜǎ i els que estan associats i tenen entre 17 i 30 

anys ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŦƻǊǘŜǎ ŀƳō Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩŜǎǇƻǊǘ, ja que com hem explicat 

abans, Santa Margarida i els Monjos és un municipi amb una alta activitat física i 

esportiva.  
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La següent relació forta que apareix en Ŝƭ ǎƻŎƛƻƎǊŀƳŀ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ 

WƻǾŜƴǘǳǘ ƛ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ ŜǎǎŜƴǘ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ Ŝƭ ǉǳŜ ƳŀƴǘŞ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƳō Ŝƭ 

segon degut a que les persones joves proposen al Servei de Joventut activitats 

esportives i aquest es coordina amb el SerǾŜƛ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

proposades per les persones joves.  

[Ŝǎ ǵƭǘƛƳŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŦƻǊǘŜǎ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ōƛŘƛǊŜŎŎƛƻƴŀƭƳŜƴǘ ǎƽƴ ƭŜǎ ŘŜ ƭŜǎ 

persones joves associades de 17 a 30 anys amb les persones joves estudiants majors 

de 18 anys i les persones joves que estan treballant i són majors de 18 anys ja que, és 

Ƴƻƭǘ ǇǊƻōŀōƭŜ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄƛƴ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŘΩŀƳƛǎǘŀǘ ƻ ŎƻƳǇŀǊǘŜƛȄƛƴ ŀƭƎǳƴŀ ŀŦƛŎƛƽΦ 

CƛƴŀƭƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŦƻǊǘŜǎ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ 

entre 12 ƛ му ŀƴȅǎ ŀƳō ƭŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ƳŞǎ ŘŜ мс ŀƴȅǎ ƛ ƴƻ ǘǊŜōŀƭƭŜƴ ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜƴ ƎǊŁŎƛŜǎ 

ŀƭ ŎƻƴǘŀŎǘŜ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǎ ǘŀǊŘŜǎ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭΣ Ƨŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ 

en aquest espai per compartir experiències, jocs, etc.  

Pel què fa a les relacions febles, podem definir-les com aquelles en les que es dóna poc 

contacte entre nodes. Així, podem observar en el sociograma que el Servei de Joventut 

manté relacions febles amb els joves majors de 18 anys que estan estudiant i 

treballant, ja que aquests tenen més hores del dia ocupades i fa que no disposin de 

ǘŜƳǇǎ ƭƭƛǳǊŜ ǇŜǊ ŀǎǎƛǎǘƛǊ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ōŞ ǇŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǊ-se, connectar-se a 

ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ ŜǘŎΦ [ΩǵƭǘƛƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŦŜōƭŜǎ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜƛȄ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ Şǎ ŀƳō 

la Biblioteca municipal degut a que les persones joves no fan demandes relacionades 

ŀƳō ƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ Ŝƴ ƻŎŀǎƛƻƴǎ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀ ŀƭƎǳƴ ŘŜƭ ǎŜǳ ŜǎǇŀƛ ǇŜǊ ŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ 

alguna activitat.  

¦ƴŜǎ ŀƭǘǊŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŦŜōƭŜǎ ƭŀ ǘǊƻōŜƳ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀ ƛΣ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀ Ŝƭǎ ƧƻǾŜǎ 

associats de 17 a ол ŀƴȅǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŘŜ ƳŞǎ ŘŜ мс ŀƴȅǎ ǉǳŜ ƴƻ 

estudien ni treballen. A més a més, els equipaments esportius es relacionen poc amb 

els joves de més de 18 anys que estan treballant i els que estan estudiant, ja que 

disposen de menys teƳǇǎ ƭƭƛǳǊŜΦ [ΩǵƭǘƛƳŀ ŘŜ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴǎ ŦŜōƭŜǎ ǉǳŜ ƻōǎŜǊǾŜƳ Ŝƴ Ŝƭ 

sociograma es dóna entre els joves estudiants de 12 a 18 anys i els joves associats 

entre 17 i 30 anys ja que no hi ha molts espais en els que puguin relacionar-se i 

compartir necessitats, aficions, inquietuds, etc.  

Per últim, les darrere relacions que apareixen en el sociograma són les molt febles i 

ŀǉǳŜǎǘŜǎ ƭŜǎ ŜǎǘŀōƭŜƛȄŜƴΣ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀ Ŝƭǎ ƧƻǾŜǎ ƳŀƧƻǊǎ ŘŜ му ŀƴȅǎ ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ ǘǊŜōŀƭƭŀƴǘ 

amb la biblioteca i aquest darrer node amb els equipaments esportius, ja que no hi ha 

una coordinació real per tal de realitzar activitats plegats entre els dos serveis 

municipals.  

Amb tot, podem considerar que el Servei de Joventut és un punt de referència per 

aquells estudiants que es troben al INS El Foix i pels joves associats mantenint una 

relació molt forta i bidireccional per tal de treballar plegats.  
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c. ANÀLISI DE LES POLÍTIQUES DE JOVENTUT (APJ) 

¦ƴŀ ǾŜƎŀŘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŀ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭΣ Ŏŀƭ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ǉǳƛƴŜǎ ǎƽƴ ƭŜǎ 

polítiques que van adreçades a la població juvenil del municipi. Aquesta doble anàlisi 

Ŝƴǎ ǇŜǊƳŜǘǊŁ ŎƻƴŝƛȄŜǊΣ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ƛΣ ŘΩŀƭǘǊŀ 

banda els recursos que hi ha o no per fer front a aquestes necessitats.  

t[!b¢9W!a9b¢ 59 [Ω!tW 

En aquest primer ŀǇŀǊǘŀǘΣ ƛƎǳŀƭ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜ ƭΩ!wWΣ ŘŜŎƛŘƛǊŜƳ ǉǳƛƴŜǎ ǎƽƴ ŀǉǳŜƭƭŜǎ 

polítiques que volem analitzar amb profunditat tenint en compte els temes que hem 

ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǘ Ŝƴ Ŝƭ ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ Ŝƭ ǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!tW ǾŜ 

donat com a conseqüència del plantejament general de la diagnosi i, el què cal fer és 

preguntar-nos com podem detectar aquelles polítiques rellevants per als temes 

prioritzats anteriorment. 

 TEMA 1: LA MILLORA DE LA TRANSICIÓ ESCOLA ς TREBALL (EDUCACIÓ) 

o /ƻƳ Ŝǎ Ǉƻǘ ǊŜŘǳƛǊ ƭΩƝƴŘŜȄ Ře fracàs escolar? 

o Cal oferir al municipi oferta formativa post obligatòria? 

o Es poden oferir alternatives a les persones entre 16 i 18 anys que no 

estudien ni treballen? 

o [ΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ƛ ƭŀōƻǊŀƭ ƳƛƭƭƻǊŀ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽ ŜǎŎƻƭŀ ς treball? 

 TEMA 2: LA INTEDw!/Lj 59 [9{ t9w{hb9{ Wh±9{ ! ¢w!±;{ 59 [Ωh/¦t!.L[L¢!¢ 

(MÓN LABORAL) 

o /ƻƳ Ŝǎ Ǉƻǘ ǊŜŘǳƛǊ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘΩŀǘǳǊŀǘǎ ƧǳǾŜƴƛƭǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛΚ 

o Es poden oferir oportunitats laborals a dones aturades entre 25 i 29 

anys? 

o Es poden oferir programes combinant formació i treball per a joves amb 

ǊƛǎŎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΚ 

o vǳƛƴŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ 

dels joves? 

 TEMA 3: LA PARTICIPACIÓ JUVENIL COM UNA FORMA DE COHESIÓ SOCIAL 

(ASSOCIACIONISME I PARTICIPACIÓ) 

o Quines accions podem desenvolupar per fer créixer el nombre de 

persones associades? 

o Quins són els canals més adequats de comunicació entre entitats i 

administració? 

o /ƻƳ ǇƻŘŜƳ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŀǳǘƻƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴǘƛǘŀǘǎΚ 
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 ¢9a! пΥ [! twhah/Lj 5ΩI".L¢{ {![¦5!.[9{ 9b [9{ t9w{hb9{ Wh±9{ ό±L5! 

SALUDABLE) 

o Com podem abordar el consum de noves tecnologies de la informació i 

comunicació com a ritual de pas cap a la joventut? 

o Cal una reformulació de les campanyes informatives per tal de fer 

arribar la informació? 

o vǳƛƴŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ Ŝǎ ŘǳŜƴ ŀ ǘŜǊƳŜ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳinistració perquè els joves 

practiquin hàbits saludables? 

¦ƴŀ ǾŜƎŀŘŀ ǇƭŀƴǘŜƧŀǘ Ŝƭ ǉǳŝ ǎΩŀƴŀƭƛǘȊŀǊŁ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƳ ŘŜŦƛƴƛǊ ŎƻƳ Ƙƻ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊŜƳΦ !ƛȄƝ 

ŘƻƴŎǎΣ Ŏŀƭ ǉǳŜ ŘŜŦƛƴƛƳ ƭŜǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ Ŝƴǎ ŀƧǳŘŀǊŀƴ ŀ 

extreure informació de la realitat.  

Per tal de realitzar un adequada anàlisi de les polítiques de joventut, es creu que els 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǎƽƴΥ 

Informadors/es claus 

{ΩƻōǘƛƴŘǊŁ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ 
estan vinculades en les polítiques de joventut a través 
de qüestionaris breus. Les persones que ens respondran 
els nostres dubtes seran: 

 Regidora de Joventut 

 ¢ŝŎƴƛŎ ŘΩŀŎŎƛƽ ŎƝǾƛŎŀ 

 Tècnica de Joventut 

 ¢ŝŎƴƛŎ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ 

 ¢ŝŎƴƛŎŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

 Equip directiu del INS El Foix 

Anàlisi documental 

[ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ŝƴǎ ŀƧǳŘŀǊŁ ŀ ƻōǘŜƴƛǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ƛ ǎΩŜǎǘŁ ŦŜƴǘ Ŝƴ 
matèria de joventut.  Alguns dels documents que ens 
ǎŜǊŀƴ ǵǘƛƭǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ 
de joventut són: 

 Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els 
Monjos (2012 ς 2015) 

 Programa polític del PSC 

 aŜƳƼǊƛŀ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŀƴǳŀƭ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ 
Joventut 

 tǊƻƧŜŎǘŜ ά/ƻƴǎǘǊǳƠƳ Ŝƭ ¢ŀƴƎǊŀƳέ 

Una vegada seleccionades les tècniques que ens ajuden a recollir informació, és 

moment de veure cƻƳ ƭΩƻǊŘŜƴŀǊŜƳΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ǇŀǎǎŜƳ ŀ ŘŜǎŎǊƛǳǊŜ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴŘǊŜ ŀ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ƧǳǾŜƴƛƭΦ  
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w9/h[[L5! 5ΩLbChwa!/Lj L 9{¢w¦/¢¦w!/Lj 

5Ŝǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘΣ ¢ŀƴƎǊŀƳ ǇŜnsem que una bona manera 

ŘΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻōǘƛƴƎǳŘŀ Şǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊŜƎǳƴǘŜǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀŘŜǎ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ 

de cadascun dels temes.  

Tema 1: La millora de la transició escola ς treball (educació) 

bƻƳ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Descripció 

Taula Educativa  

Á Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos. 
Á El principal objectiu de la Taula Educativa és 

conèixer el treball que es fa des de cada servei 
municipal i plantejar com generar espais 
compartits des dels que es pugui treballar 
ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ǇŜǊ ƭΩŝȄƛǘ ŜŘǳŎŀǘƛǳΣ ǇŜǊǎonal i social 
dels infants i adolescents del municipi.  

Á Els principals destinataris de les accions de la 
Taula Educativa són infants i adolescents de 3 a 16 
anys del municipi.  

Á Els agents que intervenen en la Taula Educativa 
són: 
Á Servei de Joventut, Tangram 
Á {ŜǊǾŜƛ ŘΩƛƴŦŁƴŎƛŀ 
Á El Corriol 
Á Biblioteca municipal 
Á {ŜǊǾŜƛ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ 
Á Regidories de benestar social, infància, 

ensenyament i joventut 
Á La durada és indeterminada.  

Punt Taronja 

Á Servei de Joventut, Tangram. 
Á {ŜǊǾŜƛ ƎǊŀǘǳƠǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ 

acadèmic i professional per a joves. 
Á 9ƭ ǎŜǊǾŜƛ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǘ ƭΩŀƴȅ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ 

juvenil Tangram per part dels professionals del 
Servei de Joventut.  

INSTANjove 

Á Servei de Joventut, Tangram i INS El Foix. 
Á Gestionar activitats sobre: 

Á Sexualitat i prevenció de riscos derivats. 
Á Sexualitat i afectivitat. 
Á Alimentació saludable. 
Á Orientació acadèmica. 
Á Formació de delegats/des. 
Á Prevenció de la violència masclista. 
Á Alcohol i altres drogues. 
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Á Oci nocturn. 
Á Mobilitat europea. 
Á Descobrint la importància de la ESO. 

Á Facilitar informació als estudiants durant dos 
ŘƛƳŜŎǊŜǎ ŀƭ ƳŜǎ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜƭ ǇŀǘƛΦ  

Á Els ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛǎ ǎƽƴ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩLb{ 9ƭ 
Foix. 

Á Els agents que intervenen són els professionals del 
Servei de Joventut, Tangram i la coordinadors 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩLb{Φ  

Á [ΩLb{¢!bƧƻǾŜ ŘǳǊŀ ǘƻǘ Ŝƭ ŎǳǊǎ ŜǎŎƻƭŀǊ όǎŜǘŜƳōǊŜ ς 
juliol) 

Campanya informativa 
sobre orientació 

acadèmica 

Á Servei de Joventut, Tangram. 
Á [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭŀ ŎŀƳǇŀƴȅŀ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Şǎ 

proporcionar informació relacionada amb els 
estudis post obligatoris.  

Á Durant Ŝƭǎ ƳŜǎƻǎ ŘΩŀōǊƛƭ ƛ ƳŀƛƎ Ŝǎ Ǉƻǘ ǾƛǎƛǘŀǊ 
ƭΩŜȄǇƻǎƛŎƛƽ ά5ŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ƭΩ9{hΣ ǉǳŝΚέ ŀ ƭŀ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ 
municipal.  

Á Els principals destinataris són les persones joves 
ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ǘƻǘƘƻƳ ǉǳƛ Ƙƻ 
sol·liciti.  

Á 9ƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ǉǳŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŜƴ Ŝƴ ƭΩŀŎŎƛƽ ǎƽn els 
professionals del Servei de Joventut.  

Á La campanya informativa té lloc durant els mesos 
ŘΩŀōǊƛƭ ƛ ƳŀƛƎ ǇŜǊƼ Ŝǎ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ǉǳƛ 
Ƙƻ ŘŜƳŀƴƛ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǘ ƭΩŀƴȅΦ  

Formació i Iniciació 
Laboral (FIL) 

Á INS El Foix 
Á Aquest projecte suposa una intervenció 

individualitzada i una metodologia de treball 
essencialment manipulativa que inclou unes hores 
ŘΩŜǎŎƻƭŀǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝƴ serveis 
municipals o empreses de la zona amb la finalitat 
ǉǳŜ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ 
adquirits pugui ser un element motivador per tal 
ǉǳŜ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŀǎǎƻƭŜƛȄƛƴ ƭΩ9{hΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ 
ƳŀƴŜǊŀ ǎŜΩƭǎ ƻŦŜǊŜƛȄ ƭΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ŘΩŀŘǉǳƛǊƛǊ 
aprenentatges i competències bàsiques per 
accedir al mercat laboral a partir de les pràctiques 
en empreses. 

Á Els destinataris són alumnes dŜ пǘ ŘΩ9{h ǉǳŜ 
ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ 
del curs.  
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PFI ŘΩ!ǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ 
muntatge i manteniment 
ŘΩŜǉǳƛǇǎ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎǎ 

Á {ŜǊǾŜƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ 
Á tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŀƭǎ ƧƻǾŜǎ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ-

se de nou al sistema educatiu per continuar 
estudis de formació professional. A més a més, es 
Ǿƻƭ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜ ǇŜǊ 
accedir al mercat de treball amb millors 
Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŀ ƛ 
duradora. 

Á Els destinataris del PFI són joves entre 16 i 21 anys 
ǉǳŜ ƘŀƎƛƴ ŘŜƛȄŀǘ ƭΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ {ŜŎǳƴŘŀǊƛŀ Obligatòria 
sense obtenir-se el títol i que, en el moment 
ŘΩƛƴƛŎƛŀǊ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƴƻ ǎŜƎǳŜƛȄƛƴ ŜǎǘǳŘƛǎ Ŝƴ Ŝƭ 
sistema educatiu ni participin en altres accions de 
formació.  

Á Els principals agents que intervenen són els 
pǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜƭ tCL ƛ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎΦ  

Á [ŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜƭ tCL Şǎ ŘΩǳƴ ŎǳǊǎ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

Preparació de les proves 
ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ /CDa ƛ /CD{ 

Á 9ǎŎƻƭŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩ!Řǳƭǘǎ Cƛƴŀ DŀǊŎƛŀ  
Á Oferir la possibilitat a les persones de continuar 

formant-se.  
Á Els destinataris són totes aquelles persones que 
ǘŜƴŜƴ ŎƻƳ ŀ ƻōƧŜŎǘƛǳ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻǾŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ 
cicles formatius tant de grau mitjà com superior. 

Á 9ƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ǉǳŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŜƴ ǎƽƴ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ 
Santa Margarida i els aƻƴƧƻǎ ƛ ƭΩŜǉǳƛǇ ŜŘǳŎŀǘƛǳ ŘŜ 
ƭΩ9C!Φ 

Á [Ŝǎ ŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ŀ ƭΩ9C! ǎƽƴ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ŎǳǊǎ 
acadèmic. 

/ƻƳ ƘŜƳ ǇƻƎǳǘ ǾŜǳǊŜΣ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴ ŀƳǇƭƛ ǾŜƴǘŀƭƭ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭŀ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽ 

escola ς treball però, no obstant això, cal seguir treballant per mantenir-les i millorar-

les per oferir a la població juvenil el millor servei, ja que és una necessitat prioritària 

manifestada per les persones joves del municipi.  
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¢ŜƳŀ нΥ [ŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ όƳƽƴ ƭŀōƻǊŀƭύ 

bƻƳ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Descripció 

Punt Taronja 

Á Servei de Joventut, Tangram. 
Á {ŜǊǾŜƛ ƎǊŀǘǳƠǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ 

acadèmic i professional per a joves. 
Á 9ƭ ǎŜǊǾŜƛ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ŘǳǊŀƴǘ ǘƻǘ ƭΩŀƴȅ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ 

juvenil Tangram per part dels professionals del 
Servei de Joventut. 

Treballateca.com 

Á /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎ 
Á Portal comarcal de treball pensat per posar en 

contacte les empreses amb ofertes de treball amb 
els possibles candidats, fent especial incidència en 
les persones joves. 

Á El projecte està gestionat pel Servei Comarcal de 
WƻǾŜƴǘǳǘ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎ ƛ ƭŀ hŦƛŎƛƴŀ WƻǾŜ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ 
Penedès. 

Á La durada és indeterminada. 

Formació i Iniciació Laboral 
(FIL) 

Á INS El Foix 
Á Aquest projecte suposa una intervenció 

individualitzada i una metodologia de treball 
essencialment manipulativa que inclou unes 
ƘƻǊŜǎ ŘΩŜǎŎƻƭŀǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝƴ serveis 
municipals o empreses de la zona amb la finalitat 
ǉǳŜ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ 
adquirits pugui ser un element motivador per tal 
ǉǳŜ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŀǎǎƻƭŜƛȄƛƴ ƭΩ9{hΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘa 
ƳŀƴŜǊŀ ǎŜΩƭǎ ƻŦŜǊŜƛȄ ƭΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ŘΩŀŘǉǳƛǊƛǊ 
aprenentatges i competències bàsiques per 
accedir al mercat laboral a partir de les pràctiques 
en empreses. 

Á 9ƭǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛǎ ǎƽƴ ŀƭǳƳƴŜǎ ŘŜ пǘ ŘΩ9{h ǉǳŜ 
ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ 
objectius del curs. 

tCL ŘΩ!ǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ƳǳƴǘŀǘƎŜ ƛ 
ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩŜǉǳƛǇǎ 

informàtics 

Á {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Á tǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ ŀƭǎ ƧƻǾŜǎ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ-

se de nou al sistema educatiu per continuar 
estudis de formació professional. A més a més, es 
vol facilitar ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜ ǇŜǊ 
accedir al mercat de treball amb millors 
Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŀ ƛ 
duradora. 

Á Els destinataris del PFI són joves entre 16 i 21 
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ŀƴȅǎ ǉǳŜ ƘŀƎƛƴ ŘŜƛȄŀǘ ƭΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ {ŜŎǳƴŘŀǊƛŀ 
Obligatòria sense obtenir-se el títol i que, en el 
ƳƻƳŜƴǘ ŘΩƛƴƛŎƛŀǊ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ƴƻ ǎŜƎǳŜƛȄƛƴ 
estudis en el sistema educatiu ni participin en 
altres accions de formació.  

Á Els principals agents que intervenen són els 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜƭ tCL ƛ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 
ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ de Santa Margarida i els Monjos.  

Á [ŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜƭ tCL Şǎ ŘΩǳƴ ŎǳǊǎ ŜǎŎƻƭŀǊΦ 

CƻǊƳŀΩǘ 

Á Generalitat de Catalunya i Consell Comarcal de 
ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎΦ 

Á La formació pretén que els joves participants 
obtinguin sis titulacions que facilƛǘƛƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ 
món del treball. Aquestes són: 
Á Formació per a l'obtenció dels carnets de 

carretó frontal, retràctil, traspaleta i apilador. 
Á Formació de manipulador d'aliments. 
Á Formació per a l'obtenció de l'acreditació de 

competències en tecnologies de la Informació i 
la Comunicació (ACTIC) nivell bàsic. 

A més a més, hi ha un mòdul dedicat al 
coneixement de l'entorn on es treballa aspectes 
com l'orientació laboral, l'autoocupació, 
l'habitatge, les opcions de mobilitat internacional, 
la privacitat a la xarxa des de una visió laboral, el 
sistema de garantia juvenil, etc. Per últim, hi ha 
una formació en coaching professional  per tal de 
facilitar eines i estratègies de lideratge personal 
alhora de cercar feina o triar un itinerari 
professional. 

Á Persones joves de la comarca de 18 a 24 anys que 
no estudiïn ni treballin. 

Á La formació dura dos mesos (octubre ς desembre) 

Club de la Feina 

Á {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Á Consultar les ofertes de treball gestionades per 
ǘƻǘǎ Ŝƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ [ƻŎŀƭǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƝƴŎƛŀ 
de Barcelona i presentar la candidatura on ς line.  

Á Els destinataris són tots els veïns i veïnes de Santa 
Margarida i els Monjos.  

Á Els agents que intervenen són els professionals 
ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ  

Á [ŀ ŘǳǊŀŘŀ Şǎ ǘƻǘ ƭΩŀƴȅΦ  
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tƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

Á {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 
Á Són programes de formació i treball que 

permeten la contractació laboral, per períodes 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘǎΣ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ǇŜǊ ŀ 
la realització d'actuacions d'interès general i 
ǎƻŎƛŀƭΣ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǵƭǘƛƳ ŘŜ ǊŜƛƴǎŜǊƛǊ 
laboralment a persones que compten amb 
especials dificultats per accedir al mercat de 
treball. 

Á 9ƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛǎ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
ǎƽƴ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ ŘŜ ƭƭŀǊƎŀ 
durada que, a més, pertanyen a col·lectius de 
difícil inserció laboral. 

Á Els principals agents implicats en els plans 
ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƽƴ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ 
Diputació de Barcelona. 

Á [ŀ ŘǳǊŀŘŀ ƳŁȄƛƳŀ ŘŜƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Şǎ ŘŜ ǎƛǎ 
mesos.  

tǊƻƳƻŎƛƻƴŀΩǘ 

Á {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ 
Á [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Şǎ acompanyar  a les persones 

en situació d'atur en el seu procés de recerca de 
feina. 

Á Els destinataris són persones en situació d'atur 
ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛƴ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ Ŧƛƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ŦŜǘ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ-
se al mercat laboral. 

Á La durada és de tres mesos.  

Formació Ocupacional 

Á {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 
Á Són programes formatius teòrico-pràctics que 

tenen com a finalitat millorar la qualificació 
professional i/o la capacitat d'inserció o inserció 
laboral mitjançant la consecució i el 
perfeccionament de les competències 
professionals de les persones treballadores. Es 
caracteritzen per tenir una oferta formativa 
d'especialitats molt àmplia en tots els sectors 
econòmics i, en alguns casos, la possibilitat de 
realitzar pràctiques de perfeccionament en 
empreses catalanes o de l'estranger. 

Á Els cursos estan dirigits a persones en actiu o 
situació d'atur. 

Á La durada dels cursos és variable.  

Garantia Juvenil 
Á LƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭ ό¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀύΣ 

Generalitat de Catalunya i Consell Comarcal de 
ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎΦ 
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Á El programa té com a principal objectiu reduir 
ƭΩŀǘǳǊ ƧǳǾŜƴƛƭ ƛ ǇǊŜǘŞƴ ǉǳŜ els participants puguin 
rebre una oferta d'ocupació, d'educació contínua 
o un període de pràctiques després d'acabar 
l'educació formal o quedar aturats. 

Á Els principals destinataris són persones joves 
entre 16 i 30 anys, que no estiguin treballant i que 
no estiguin rebent cap oferta formativa o 
educativa.  

Fem ocupació per joves 

Á {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 
Á [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Şǎ reduir les barreres 
ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜƭ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ŘŜ 
persones joves, incentivant a nivell local que els 
ocupadors contractin a aquest col·lectiu, 
mitjançant programes integrals que fomentin 
ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽ ŘŜ ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭΦ 

Á Els destinataris del programa són persones de 18 
a 24 anys, col·lectiu corresponent a la Iniciativa de 
la Garantia Juvenil, i les de 25 a 29 anys. 

WƻǾŜǎ ǇŜǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

Á {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 
Á És un programa innovador de suport a 
ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ 
desocupades entre 16 i 24 anys, i menors de 30 
anys en cas de persones amb un grau de 
discapacitat igual o superior al 33%, que combina 
ŀŎŎƛƻƴǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽΣ ǘǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ǎŜƎǳƛƳŜƴǘ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǘȊŀǘΣ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ŘΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ 
professional en empreses i que facilita la seva 
inserció laboral a les empreses i fomenta el seu 
retorn al sistema educatiu. 

Aquest segon tema prioritzat és molt important treballar-lo conjuntament amb el 

{ŜǊǾŜƛ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ perquè en el municipi es detecta un nombre considerable de 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŜƴǘǊŜ мс ƛ нн ŀƴȅǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊΦ ¢ƻǘ ƛ ǉǳŜ ǾŀƭƻǊŜƳ Ƴƻƭǘ 

positivament que hi hagi accions per fƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩocupabilitat, la necessitat que es 

detecta és la de crear i oferir llocs de treball reals per aquestes persones joves més 

enllà de les accions formatives.   
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Tema 3: La participació juvenil com una forma de cohesió social (associacionisme i 
participació) 

bƻƳ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Descripció 

tǊƻƧŜŎǘŜ άtǊƻŎŞǎ 
participatiu per 

dinamitzar les activitats 
ŘΩŜǎǘƛǳ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ 
WƻǾŜƴǘǳǘΣ ¢ŀƴƎǊŀƳέ 

Á Servei de Joventut, Tangram. 
Á Els objectius que es marca el projecte són crear 

processos participatius, donar protagonisme al 
jovent del municipi, programar activitats juvenils 
partint de les necessitats de la pròpia joventut i fer 
extensible la metodologia participativa al llarg dels 
següents cursos.  

Á Els destinataris principals del projecte són les 
persones joves del municipi ja estiguin associades 
o no.   

Á La durada del projecte va ser des del desembre de 
2013 al setembre de 2014 però la metodologia 
ǎΩƘŀ Ŝǎǘŝǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŎǳǊǎƻǎΦ  

CƻǊƳŀŎƛƽ ά5ŜƭŜƎats i 
delegaŘŜǎέ ŘŜƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄ 

Á Servei de Joventut, Tangram i INS El Foix. 
Á La formació de delegats i delegades del INS El Foix 

busca que els estudiants coneguin quines són les 
seves tasques i habilitats per exercir correctament 
la seva funció dins del INS. 

Á Els destinataris de la formació són els delegats i 
delegades de cada una de les classes del INS El 
Foix. 

Á La durada de la formació és de dues hores i es 
realitza durant un dia del curs escolar. No obstant, 
la formació es realitza cada curs escolar una 
ǾŜƎŀŘŀ ǎΩƘŀƴ ŜǎŎƻƭƭƛǘ Ŝƭǎ ŘŜƭŜƎŀǘǎ ƛ ŘŜƭŜƎades de 
classe. 

FormaŎƛƽ άtǊŀŎǘƛŎŀ Ŝƭ пуέ 
al INS El Foix 

Á Servei de Joventut, Tangram i INS El Foix. 
Á [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Şǎ ŘƻƴŀǊ ŀ 

conèixer les entitats juvenils del municipi, 
introduir als joves en processos participatius i 
motivar-los perquè o bé participin en una entitat 
juvenil constituïda o en creïn una de nova. 

Á Els principals destinataris de la formació són els 
estudiants del primer curs de batxillerat del INS El 
Foix tot i que hi ha la intenció de fer-la extensible 
a més cursos del centre educatiu.  

Á Lŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Şǎ ŘΩǳƴŀ ƘƻǊŀΦ  

Suport a les entitats 
juvenils del municipi i de 

nova creació 

Á Servei de Joventut, Tangram. 
Á [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŀŎǘǳŀŎƛƽ Şǎ ǉǳŜ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ 

juvenils del municipi es sentin recolzades per part 
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ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ 
es convoca als representant de les entitats perquè 
ŜȄǇƻǎƛƴ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǇŜǊ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ-ne 
conjuntament. El suport que reben és tant 
ŜŎƻƴƼƳƛŎŀƳŜƴǘ ŎƻƳ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀΦ tŜƭ 
què fa a les entitats de nova creació, des del 
Servei de Joventut es proporciona tota la 
informació necessària dels passos a seguir fins a 
ŎƻƴǎǘƛǘǳŎƛƽ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘΦ  

Á 9ƭǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŀŎǘǳŀŎƛƽ ǎƽƴ 
les entitats juvenils constituïdes del municipi però 
també els grups de joves no formals i les persones 
ǉǳŜ ǾƻƭŜƴ ƛƴƛŎƛŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ŘΩǳƴŀ 
entitat.  

Á [ŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Şǎ ƛƴŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀΦ  

tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 
juvenils 

Á Servei de Joventut, Tangram 
Á 9ƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƧǳǾŜƴƛƭǎ pretén 

desenvoƭǳǇŀǊ ǘƻǘ ǳƴ ǎŜƎǳƛǘ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀ 
la població jove de Santa Margarida i els Monjos. 
Alguns dels objectius que es persegueixen són 
potenciar la participació de les persones joves del 
municipi i afavorir el moviment associatiu com a 
Ŝƛƴŀ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƽ de la gent jove. 

Á 9ƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŘŜǎǘƛƴŀǘŀǊƛǎ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 
juvenils són les persones joves del municipi de 12 
a 35 anys. 

Á [ŀ ǾƛƎŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Şǎ ŘΩǳƴ ŀƴȅΦ  

Tot i les mesures per fomentar la participació, es detecta que cal una aposta clara des 

ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭǎ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘǎ ǇǳƎǳƛƴ ŜȄŜǊŎƛǊ Ŝƭ 

ǎŜǳ ŘǊŜǘ ŀ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ǊŜŀƭΦ /ŀƭΣ ǎŜƎǳǊŀƳŜƴǘΣ ƭΩŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ǘǊŀǾŜǎ 

burocràtiques que alenteixen els processos participatius i generen desmotivacions 

entre aquelles persones joves associades.  

Així doncs, cal que el Servei de Joventut segueixi sent un interlocutor entre les 

ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ƛ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ǇŜǊƼ Ŏŀƭ ǘŀƳōŞ ƭŀ Ǿƻƭuntat ferma de les associacions per 

autogestionar-se. 
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Tema 4: La promoció ŘΩƘŁōƛǘǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ όǾƛŘŀ ǎŀƭǳŘŀōƭŜύ 

bƻƳ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Descripció 

tǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ {ŀƭǳǘ 
Jove 

Á Servei de Joventut, Tangram. 

Á 9ƭ Ǉǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ {ŀƭǳǘ WƻǾŜ Şǎ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘŜ 

consulta destinat a persones joves que cerquen 

resposta o acompanyament en qualsevol tema de 

ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳǘΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ 

informació i assessorament sobre: 

Á Sexualitat 

Á Prevenció del consum de drogues 

Á Alimentació i activitat física  

Tallers al INS El Foix 

Á Servei de Joventut, Tangram i INS El Foix 
Á Els tallers al INS es vehiculen a través del programa 

INSTANjove el qual té com a objectiu la 
ŘƛƴŀƳƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄΦ  

Á Els tallers que es realitzen al centre educatiu sobre 
salut són subcontractats i són: 
Á ¢ŀƭƭŜǊ ά{ŜȄǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ǊƛǎŎƻǎ ŘŜǊƛǾŀǘǎέ όпǘ 9{hύ 
Á ¢ŀƭƭŜǊ ά!ƭƛƳŜƴǘŀŎƛƽ ǎŀƭǳŘŀōƭŜέ όмǊ 9{hύ 
Á ¢ŀƭƭŜǊ ά{ŜȄǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ŀŦŜŎǘƛǾƛǘŀǘέ όнƴ 9{hύ 
Á ¢ŀƭƭŜǊ άtǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴǎǳƳ ŘΩŀƭŎƻƘƻƭέ (2n 

ESO) 
Á ¢ŀƭƭŜǊ άtǊŜǾŜƴŎƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴǎǳƳ ŘŜ ŘǊƻƎǳŜǎ όоǊ ƛ 

4t ESO) 
Á Els destinataris principals dels tallers sobre salut al 
Lb{ 9ƭ CƻƛȄ ǎƽƴ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŘŜ мǊ ŀ пǘ ŘΩ9{hΦ 

Á Si bé els tallers es realitzen al llarg del curs 
acadèmic al INS, cada nou inici de curs es revisen i 
es contracten els tallers pertinents.  

Campanyes informatives 
sobre salut 

Á Servei de Joventut, Tangram. 
Á [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƭŀ ŎŀƳǇŀƴȅŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǎƻōǊŜ ǎŀƭǳǘ 

(sexualitat, prevenció del consum de drogues i 
alimentació i activitat física) és realitzar una tasca 
preventiva i informativa per tal de que les persones 
tinguin tota la informació al seu abast i puguin 
decidir.  

Á Les campanyes informatives es reparteixen al llarg 
ŘŜ ƭΩŀƴȅ ŘŜ ƭŀ ǎŜƎǸŜƴǘ ƳŀƴŜǊŀΥ 
Á Desembre ς gener: campanya informativa 

sobre sexualitat. 
Á Febrer ς març: campanya informativa sobre 

prevenció del consum de drogues. 
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Á Abril ς maig: campanya informativa sobre 
alimentació i activitat física. 

Á Els principals destinataris són les persones joves tot 
ƛ ǉǳŜ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ǘƻǘƘƻƳ ǉǳƛ Ƙƻ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘƛΦ  

Á 9ƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ǉǳŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŜƴ Ŝƴ ƭΩŀŎŎƛƽ ǎƽƴ Ŝƭǎ 
professionals del Servei de Joventut.  

Formació JAS: Joves 
Agents de Salut 

Á Servei de Joventut, Tangram 
Á La formació Joves Agents de Salut pretén formar a 

joves voluntaris/àries en temes relacionats amb la 
salut perquè, posteriorment, puguin organitzar 
activitats i campanyes per intervenir en el seu grup 
ŘΩƛƎǳŀƭǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Şǎ ŦƻǊƳŀǊ ƛ ŎǊŜŀǊ ǳƴ 
grup de treball de joves en relació a la prevenció i 
promoció de la salut que desenvolupi diferents 
accions al municipi, dins i fora del seu centre 
educatiu. 

Á Els principals destinataris són joves entre 14 i 16 
anys però es pot ampliar a joves de 12 a 17 anys.  

Á La majoria de les sessions es duen a terme per 
diferents professionals de cada un dels continguts 
excepte la primera sessió que és introductòria i es 
realitza pels professionals del Servei de Joventut, 
Tangram. 

Á La durada de la formació és de 22 hores repartides 
en diferents dies (18 hores teoria i 4 hores pràctica). 

Punt mòbil de salut 

Á Servei de Joventut, Tangram i Servei Comarcal de 
Joventut. 

Á El Punt mòbil de salut és un servei que ofereix el 
Servei Comarcal de Joventut a diversos municipis de 
ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜ ƭΩƻŎƛ ƴƻŎǘǳǊƴ ŘǳǊŀƴǘ 
ƭΩŜǎǘƛǳΦ !ǉǳŜǎǘ Şǎ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ 
ƎŜǎǘƛƽ ŘŜƭ ŎƻƴǎǳƳ ŘΩŀƭŎƻƘƻƭ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŘǊƻƎǳŜǎ ǇŜǊƼ 
també de visualització de les conductes associades 
que poden esdevenir de risc en sexualitat, gestió 
emocional, legalitat i relacions socials, entre 
ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ  

Á Els destinataris del servei són persones joves entre 
12 a 18 anys aproximadament.  

Á Les persones encarregades són dos agents de salut 
que tant poden ser estàtics o itinerants.  

Á La durada de la intervenció és de 2 hores.  

tƭŀ ŘŜ ŘǊƻƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ 
Penedès 

Á Servei de Joventut, Tangram i Consell Comarcal de 
ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎΦ 

Á L'objectiu últim del Pla és prevenir el consum de 
drogues i reduir-ne els danys associats. A banda 
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ŘΩŀƛȄƼΣ ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ tƭŀ Şǎ Ŝƭ ŘŜ ŘƻǘŀǊ ŀ ƭŀ 
població comarcal de totes aquelles habilitats i 
recursos que permetin prevenir el consum de 
drogues i/o reduir-ne els danys associats.  

Á El Pla de Drogues de l'Alt Penedès és un marc 
d'orientació, regulació i coordinació en matèria de 
drogues que integra els recursos existents i evita la 
duplicitat de serveis i intervencions. 

Á Els destinataris del Pla són totes les persones que 
viuen a la comarca però des del Servei de Joventut, 
¢ŀƴƎǊŀƳ ǎΩŀǇƭƛŎŀ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ƨoves del municipi 
entre 12 i 35 anys però fent especial èmfasi al 
jovent entre 12 i 17 anys.  

Á La durada del Pla és de quatre anys. 

Des del Servei de Joventut, Tangram es prioritza el treball preventiu en matèria de 

salut jove ja que com a tal la millor tasca que podem desenvolupar és buscar la manera 

ŘΩŀǊǊƛōŀǊ ŀ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǇŜǊ ƛƴŦƻǊƳŀǊ-los dels efectes i riscos que comporten els 

Ƴŀƭǎ ƘŁōƛǘǎ Ŝƴ ǎŀƭǳǘΦ ! ƳŞǎ ŀ ƳŞǎΣ Ŏŀƭ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳƛƴ Ŝƴ ƭŀ 

promoció dels hàbits saludables a la restŀ ŘŜ ƧƻǾŜǎΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŏŀƭ ǉǳŜ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ 

Joventut treballi coordinadament amb altres serveis que es dediquen a la intervenció 

ŎƻƳ Ŝƭ tƭŀ ŘŜ 5ǊƻƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎ ό{ŀŦŀŘύΣ ƛƴŦŜǊƳŜǊŀ ŘŜƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄ ό{ŀƭǳǘ ƛ 

escola), etc.  

 

 

 

 

  



Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2016 - 2019 
 

80 
 

d. CONCLUSIONS SIGNIFI/!¢L±9{ v¦9 hwL9b¢9b [Ω!//Lj 

TEMA 1: LA MILLORA DE LA TRANSICIÓ ESCOLA ς TREBALL (EDUCACIÓ) 
A

N
À

L
IS

I 
IN

T
E

R
N 

DEBILITATS FORTALESES 

Á Manca de la participació dels 
CEIPs i INS a la Taula Educativa. 

Á aŀƴŎŀ ŘΩƘƻǊŜǎ ŘŜ ŘŜŘƛŎŀŎƛƽ ŀƭ 
Punt Taronja. 

Á Dificultat per accedir a les aules 
del INS a fer tallers fora de les 
hores de tutoria. 

Á Dificultat per informar de les 
opcions acadèmiques a les 
persones que no estan estudiant 
al INS El Foix.  

Á [ŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ŘŜƭ tCL ǉǳŜ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ Şǎ 
poc atractiva. 

Á Instal·lacions obsoletes per al 
curs de preparació de les proves 
ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ /CDa ƛ /CD{Φ 

Á aŀƴŎŀ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 
transició escola ς treball. 

Á Creació de la Taula educativa per 
part dels serveis municipals. 

Á Existència del Punt Taronja. 
Á Poder accedir a les classes del INS 

a dur a terme el programa 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ INSTANjove. 

Á Realització de la Campanya 
ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ 
ŀ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄ. 

Á hŦŜǊǘŀ ŘΩǳƴ Programa de Formació 
Inicial (PFI) al municipi. 

Á tǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻǾŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ 
CFGM i CFGS. 

Á Voluntat política per elaborar un 
programa de transició escola ς 
treball.  

A
N

À
L
IS

I 
E

X
T

E
R

N
 

AMENACES OPORTUNITATS 

Á 50% alumnat INS El Foix no 
estudia Batxillerat. 

Á Elevat volum de joves que ni 
estudien ni treballen. 

Á Desencaix formatiu entre 
persones disponibles per 
treballar i necessitats 
empresarials. 

Á No obtenció del graduat 
ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎŜŎǳƴŘŁǊƛŀ 
obligatòria. 

Á 5ŜƳŀƴŘŀ ƘƛǎǘƼǊƛŎŀ ŘΩǳƴ ŎƛŎƭŜ 
formatiu de grau mitjà al municipi.  

Á Oferta de cicles formatius a la 
comarca. 

Á Oferir ocupabilitat. 
Á hŦŜǊǘŀ ŘΩǳƴ ŎƛŎƭŜ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ŘΩŀŎƻǊŘ 

amb els agents econòmics dels 
territori. 

Á Oferta de formació ocupacional a 
la comarca.  

La principal problemàtica de la transició escola ς treball és el nombre de persones que 

ƴƻ ǎŜƎǳŜƛȄ ǳƴ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘΩŀŎŀōŀǊ ƭŀ 9{h ƻ ŘΩŀǉǳŜƭƭǎ ǉǳŜ ƴƻ ƻōǘŜƴŜƴ Ŝƭ 

graduat. Per tant, seria del tot necessari oferir un cicle formatiu de grau mitjà a Santa 

Margarida i els Monjos ja que, hi ha un 50% de persones joves que no contemplen el 

batxillerat com una opció acadèmica després de la ESO. A més a més, hem de tenir en 

ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ƭΩoferta de places de cicles formatius a Vilafranca està saturada i no pot 

ŎƻōǊƛǊ ǘƻǘŀ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳŀǊŎŀΦ [ŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ŘŜƭ ŎƛŎƭŜ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ǉǳŜ ǎΩƘŀǳǊƛŀ ŘΩƻŦŜǊƛǊ 

varia segons el públic al qual es pregunta però o bé hauria de ser de la família 
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esportiva o consensuar-la amb els agents econòmics del territori per tal de salvar el 

desencaix formatiu entre persones disponibles per treballar i les necessitats 

empresarials. 
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¢9a! нΥ [! Lb¢9Dw!/Lj 59 [9{ t9w{hb9{ Wh±9{ ! ¢w!±;{ 59 [Ωh/¦t!.L[L¢!¢ 

(MÓN LABORAL) 
A

N
À

LI
S

I 
IN

T
E

R
N 

DEBILITATS FORTALESES 

Á aŀƴŎŀ ŘΩƘƻǊŜǎ ŘŜ ŘŜŘƛŎŀŎƛƽ ŀƭ 
Punt Taronja. 

Á Poca actualització del web 
treballateca.com  

Á aŀƴŎŀ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŜ ŀŎŎŜǇǘƛƴ 
estudiants del 4t FIL en 
pràctiques. 

Á [ŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ŘŜƭ tCL ǉǳŜ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ Şǎ 
poc atractiva. 

Á 9ƭ CƻǊƳŀΩǘ Şǎ un programa 
comarcal i no municipal. 

Á Club de la Feina poc específic per 
a les persones joves.  

Á 5ƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŘŜƭǎ ƧƻǾŜǎ ŀƭǎ 
tƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

Á Procediment per accedir a la 
Garantia Juvenil molt dificultós.  

Á LƴŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 
ŦƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎupació juvenil.  

Á aŀƴŎŀ ŘΩǳƴŀ ōǊƛƎŀŘŀ ƧƻǾŜ 
municipal per afavorir 
ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΦ  

Á Punt Taronja 
Á Treballateca.com 
Á Formació i Inserció Laboral (FIL) 
Á Programa de Formació Inicial (PFI) 
Á CƻǊƳŀΩǘ 
Á Club de la Feina 
Á tƭŀƴǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 
Á tǊƻƳƻŎƛƻƴŀΩǘ 
Á Formació ocupacional 
Á Garantia Juvenil 
Á Fem ocupació per a joves 
Á WƻǾŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

A
N

À
L
IS

I 
E

X
T

E
R

N
 

AMENACES OPORTUNITATS 

Á Ocupacions de baixa qualificació. 
Á Baix nivell formatiu de la 

població. 
Á Rendes econòmiques baixes. 
Á Conjuntura de crisi econòmica. 
Á Augment dels usuaris i usuàries 
ŘŜƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ ŘΩ!ǘŜƴŎƛƽ 
Bàsica. 
 

Á Oferir formació per augmentar el 
nivell formatiu, ocupacional i 
econòmic del municipi. 

Á !ŦŀǾƻǊƛǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ 
persones joves.  

Á Millora de la situació de crisi 
econòmica actual.  

Á Disminució dels usuaris i usuàries 
ƎǊŁŎƛŜǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΦ 

Les principals problemàtiques ŘŜ ƭΩŁƳōƛǘ ǉǳŜ ens ocupa Şǎ ƭŀ ƳŀƴŎŀ ŘΩƻŦŜǊǘŜǎ 

ŘΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘΦ !ƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŜǎ Ŧƻƴǘǎ ŎƻƴǎǳƭǘŀŘŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŜƭŀōƻǊŀǊ Ŝƭ ǇǊŜǎŜƴǘ Ǉƭŀ ƭƻŎŀƭΣ 

ƘŜƳ ǇƻƎǳǘ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊ ǉǳŜ ƭΩŀǘǳǊ ŀŦŜŎǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳa més elevada a aquelles persones amb 
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un nivell formatiu baix. És per això, que si tenim en compte que Santa Margarida i els 

aƻƴƧƻǎ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ōŀƛȄŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ, ja que el nivell de formació de la 

ǇƻōƭŀŎƛƽ Şǎ ōŀƛȄΣ ǎΩhauria de poder oferir llocs de treball amb aquestes característiques 

per tal de solucionar una de les principals necessitats del jovent del municipi a dia 

ŘΩŀǾǳƛΦ {ƛ ōŞ Şǎ ŎŜǊǘ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŀƴ ǊŜŀƭƛǘȊŀƴǘ Ƴƻƭǘ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ƛ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ 

ŦƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ƨƻves, aquestes el que volen en última 

ƛƴǎǘŁƴŎƛŀ Şǎ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ ƛ ǇŜǊŎŜōŜƴ ǉǳŜ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴ ŎǳǊǎƻǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǳƴŀ ŦŜƛƴŀ ƛ 

aquesta no arriba mai. Per tant, des del Servei de Joventut apostem per la formació 

laboral de les persones joves però aquesta ha dΩŀƴŀǊ ƭƭƛƎŀŘŀ ƛƴŘƛǎŎǳǘƛōƭŜƳŜƴǘ ŀƳō 

ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŜǎ ǊŜŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 
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TEMA 3: LA PARTICIPACIÓ JUVENIL COM UNA FORMA DE COHESIÓ SOCIAL 

(ASSOCIACIONISME I PARTICIPACIÓ) 
A

N
À

L
IS

I 
IN

T
E

R
N 

DEBILITATS FORTALESES 

Á Dificultat per arribar a les 
persones joves per fomentar la 
participació. 

Á Formació esporàdica dels 
delegats i delegades del INS i 
amb poca continuïtat.  

Á Formació esporàdica sobre 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ όάtǊŀŎǘƛŎŀ Ŝƭ пуέύ ŀƭ 
INS i amb poca continuïtat.  

Á aŀƴŎŀ ŘΩǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ 
a conèixer i fomentar la 
participació juvenil. 

Á aŀƴŎŀ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƭƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ 
joves.  

Á Procés participatiu per dinamitzar 
ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩŜǎǘƛǳ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ 
Joventut. 

Á Formació delegats i delegades del 
INS El Foix. 

Á Formació a 1r de batxillerat del INS 
9ƭ CƻƛȄ άtǊŀŎǘƛŎŀ Ŝƭ пуέΦ 

Á Suport a les entitats juvenils. 
Á tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƧǳǾŜƴƛƭǎΦ 
Á 9ȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴ ǘŜƛȄƛǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǳ 

juvenil. 

A
N

À
L
IS

I 
E

X
T

E
R

N
 

AMENACES OPORTUNITATS 

Á Incertesa i precarització de les 
ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΦ CŜǘ 
que provoca no poder assumir 
compromisos associatius 
estables. 

Á Canvi de valors. És a dir, es busca 
la satisfacció immediata, no 
planificació a mig i llarg termini i 
una fractura de la identitat 
col·lectiva. 

Á Obstacles institucionals per 
poder participar.  

Á Canvis en les formes de 
participació juvenil.  

Á Fenomen de la multiafiliació. 
Á Aprofitar les ganes existents al 

municipi per crear noves entitats 
όŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘΣ ŀǎǎŜƳōƭŜŀ 
de joves, etc.) 

Á Percepció entre les persones joves 
del INS El Foix de que associar-se 
té sentit. 

Á Un 29% dels estudiants del INS El 
Foix afirmen que voldrien crear 
una nova entitat juvenil.  

5ŜǎǇǊŞǎ ŘΩŀƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŀ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭΣ ǾŜƛŜƳ ŎƻƳ 

aquesta està submergida en un moment de canvis. Aquests canvis els interpretem com 

quelcom positiu perquè és precisament aquesta diversitat que ens permet arribar cada 

Řƛŀ ŀ ƳŞǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ Ƨŀ ǎƛƎǳƛΣ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀ ƻ ŘΩǳƴŀ ŀƭǘǊŀΦ !ƛȄƝ ŘƻƴŎǎΣ ǇƻŘŜƳ 

col·laborar amb persones joves de forma puntual per tal de realitzar una activitat 

concreta però també podem treballar amb un grup consolidat de persones joves per a 

realitzar activitats més a llarg termini. Per tant, amb un moment participatiu molt 

positiu, cal que des del Servei de Joventut, es segueixi treballant per consolidar aquells 
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grups de joves amb ganes de participar però també recolzant les entitats i associacions 

sòlides per tal de seguir tenint una societat cohesionada i participativa.  
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DEBILITATS FORTALESES 

Á Poc seguiment de les 
informacions donades al Punt 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ǎŀƭǳǘΦ  

Á Tallers esporàdics i sense 
continuïtat al INS El Foix. 

Á Manca ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘŜǎ 
entre diferents serveis que es 
dediquen a la prevenció.  

Á Dificultat perquè els Joves Agents 
de Salut desenvolupin les seves 
tasques com a JAS un cop 
realitzada la formació.  

Á Tasca dificultosa del Punt mòbil 
de salut ja que es realitza en un 
ƳƻƳŜƴǘ ŘΩƻŎƛΦ  

Á Dificultat de coordinació per tal 
de desplegar el Pla de drogues de 
ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎΦ 

Á Canals de comunicació obsolets 
entre els adults i les persones 
joves.  

Á tǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ {ŀƭǳǘ WƻǾŜΦ 
Á Tallers al INS El Foix. 
Á Campanyes informatives. 
Á Formació Joves Agents de Salut 

(JAS). 
Á Punt mòbil de salut. 
Á tƭŀ ŘŜ ŘǊƻƎǳŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎΦ 
Á Existència de canals de 

comunicació propers a les 
persones joves que cal explotar.  
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AMENACES OPORTUNITATS 

Á Certa població jove que surt cada 
cap de setmana i barreja 
diferents substàncies. 

Á Certa acceptabilitat del consum 
de cocaïna. 

Á Normalització del consum 
ŘΩŀƭŎƻƘƻl. 

Á Relacions sexuals de risc. 
Á Hàbits alimentaris poc 

saludables.  
Á Alt percentatge de joves amb 

hàbits sedentaris.  
Á Poca implicació de la família en 

els hàbits dels seus fills/es.  
Á Mal ús de tecnologies de la 

informació i la comunicació. 

Á Percepció generalitzada que el 
consum de cànnabis ha minvat 
entre els més joves. 

Á Disminució del consum de tabac a 
causa de la crisi.  

Á Davallada del consum de la 
cocaïna. 

Á Percepció de que han disminuït les 
ƛƴǘƻȄƛŎŀŎƛƻƴǎ ŀƎǳŘŜǎ ŘΩŀƭŎƻƘƻƭ Ŝƴ 
els més joves. 

Á 9ȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘΩƛƴŦŜǊƳŜǊes al INS dins 
el programa Salut i Escola. 

Á Molta oferta esportiva a la 
comarca. 

Á Existència de serveis adreçats a les 
ŦŀƳƝƭƛŜǎ ǇŜǊ ǘǊŀŎǘŀǊ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 
seus fills/es (teràpies familiars, 
tallers, xerrades, etc.). 

Á 9ȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ǘŀƭƭŜǊǎ ǇŜǊ ǘǊŀŎǘŀǊ ƭΩǵǎ 
de les TIC i teràpies tant dins com 
fora del INS.  

Tal i com  hem pogut observar en la diagnosi, hi ha hagut, en termes generals, una 

ŘŀǾŀƭƭŀŘŀ ŘŜƭ ŎƻƴǎǳƳ ŘΩŀƭŎƻƘƻƭΣ ǘŀōŀŎ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŘǊƻƎǳŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭΦ tŜǊ 

ǘŀƴǘΣ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ Řǳǘ ŀ ǘŜǊme al llarg dels últims anys tant a nivell local com 

comarcal han donat uns resultats molt positius. Si bé és cert que no cal abaixar la 

guàrdia ƛ Şǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǎŜƎǳƛǊ ǘǊŜōŀƭƭŀƴǘ ƭŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƽΣ ǎΩƘŀǳǊƛŀ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊ ǳƴ ŜƭŜƳŜƴǘ 

nou en la promoció dels hàbits saludables en les persones joves: les emocions. Dia a 

dia, podem observar com moltes de les persones joves es refugien en algun tipus de 

ŘǊƻƎŀ ŘŀǾŀƴǘ ƭŀ ƛƴŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƭŜǎ ǎŜǾŜǎ ŜƳƻŎƛƻƴǎΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ ŎŀƭŘǊƛŀ 

posar el focus en aquest àmbit pŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀƳǇƭƛŀǊ Ŝƭǎ ƘŁōƛǘǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎ Ƨŀ ǉǳŜ Ŝƴǎ 

trobem amb persones joves amb situacions personals i socials prou difícils com per 

poder-ƭƻǎ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀǊ Ŝƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩempoderament personal en aquest moment de 

transició cap a la vida adulta.  
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5. DISSENY DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

9ƴ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜƭ tƭŀ [ƻŎŀƭ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŘŜ 

ǇŜǊƳŜǘǊŜΩƴǎ ŀǎǎƻƭƛǊ Ŝƭǎ ŎŀƴǾƛǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǎƛǘǳŀŎƛƻƴǎ ŘŜǘŜŎǘŀŘŜǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭŀ ŘƛŀƎƴƻǎƛΦ tŜǊ 

tant, el primer pas és identificar aquests canvis i per fer-ho cal que formulem els 

ƻōƧŜŎǘƛǳǎΦ ! ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎΣ ŎŀƭŘǊŁ ŦƻǊƳǳƭŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴǎ ǉǳŜ ŜǎǘŀǊŀƴ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō 

els objectius tot creant una seqüència programàtica permetent que es vagin realitzant 

tots els canvis proposats.  

Cal tenir en compte que tant els objectius com les actuacions que més avall proposem 

es basen en la missió que proposa el PNJCat, la qual és fruit del consens social, 

institucional i polític. Es composa de dos punts principals19: 

a) Facilitar la realització del projecte de vida de les persones joves atenent la 

diversitat de formes i models de vida. És a dir, consolidar i fer efectius els drets 

bàsics de les persones joves i garantir les condicions que permetin la seva 

qualitat de vida, tenint en compte les dificultats específiques pròpies de ƭΩŜǘŀǇŀ 

juvenil. 

b) Apoderar la persona jove com a agent de canvi social, impulsant el seu paper 

actiu com a ciutadana en el conjunt de la societat, oferint espais per a la seva 

participació en la presa de decisions, així com oportunitats per donar 

rellevància a la seva visió del món.  

Per tant, les polítiques de joventut han de promoure el paper actiu i constructor de les 

ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ƳŞǎ ŜƴƭƭŁ ŘŜ ǎŜǊ ǊŜŎŜǇǘƻǊǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘŜ ƎŜƴŜǊŀǊ 

canvis en el seu entorn.  

a. Chwa¦[!/Lj 5Ωh.W9/¢L¦{ 

En ŀǉǳŜǎǘ ƳƻƳŜƴǘΣ Ŝǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ǉǳƛƴǎ ǎƽƴ Ŝƭǎ ǊŜǎǳƭǘŀǘǎ ƛ Ŝƭǎ ŜŦŜŎǘŜǎ ǉǳŜ Ŝǎ 

volen obtenir a partir de la intervenció. Els objectius expressen els canvis que es volen 

ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀŎƛƻƴs estaran millor orientades i en facilitarà 

la posterior avaluació. Els objectius que a continuació presentem es divideixen en 

estratègics, específics i operatius.   

                                                           
19

 Direcció General de Joventut (2012): hǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛǎ ǊŜŎǘƻǊǎ ŘŜƭ tbW/ŀǘ ŀ ƭŜǎ 
polítiques locals de joventut. Direcció General de Joventut: Barcelona.  
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TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

REPTE PNJCat 
OBJECTIUS 

ESTRATÈGICS 
OBJECTIUS 
ESPECÍFIC 

ACTUACIONS 

AconseguƛǊ ƭΩŝȄƛǘ 
en la trajectòria 
educativa de les 
persones joves.  

Mantenir i ampliar 
ƭΩŜǎǇŀƛ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ 
educativa del 
municipi. 

Reduir el nombre de 
joves en situació de 
vulnerabilitat social. 

Consolidar la Taula 
educativa com a 
eina de 
coordinació dels 
agents municipals 
implicats en 
ƭΩeducació de les 
persones joves per 
tal de satisfer les 
seves necessitats. 

Augmentar el 
nombre de joves 
amb èxit escolar.  

Ampliar el nombre 
ŘΩŀƎŜƴǘǎ ŀ ƭŀ ¢ŀǳƭŀ 
educativa, és a dir 
convidar als 
centres educatius 
del municipi a 
participar-hi. 

!ƳǇƭƛŀǊ ƭΩƻŦŜǊǘŀ 
educativa post 
obligatòria al 
municipi.   

Oferir un cicle 
formatiu de grau 
mitjà als Monjos per 
tal de que les 
persones joves 
puguin estudiar en 
el seu municipi.  

Oferir un cicle 
formatiu de grau 
mitjà al municipi. 

Consolidar 
ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ƛ 
assessorament 
acadèmic per facilitar 
la presa de decisions 
de les persones joves 
ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǊ Ŝƭ 
seu itinerari educatiu. 

Obtenir unes 
persones joves més 
ben orientades i 
amb capacitat de 
decisió.  

Mantenir les 
sessions 
ŘΩƻǊƛŜntació 
acadèmica al INS El 
Foix. 
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TEMA 2: Lŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ 

REPTE PNJCat 
OBJECTIUS 

ESTRATÈGICS 
OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

ACTUACIONS 

!ŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƭΩŝȄƛǘ 
en la trajectòria 
laboral de les 
persones joves. 

Fomentar noves i 
millors oportunitats 
per al 
desenvolupament 
professional de les 
persones joves i 
ŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭΩŜƴǘǊŀŘŀ ŘŜƭ 
jovent al mercat de 
treball. 

Augmentar el 
nombre de 
persones joves que 
treballen. 

Dissenyar i crear 
una brigada 
municipal de 
persones joves per 
afaǾƻǊƛǊ ƭΩŜƴǘǊŀŘŀ ŀƭ 
mercat de treball. 

Emfatitzar i 
sensibilitzar respecte 
de la importància de 
la formació, 
especialment la 
professional, com a 
eina per millorar. 

Augmentar el 
nombre de 
persones joves 
formades en 
ƭΩŁƳōƛǘ 
professional. 

Mostrar la formació 
professional com a 
opció acadèmica 
durant les sessions 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 
acadèmica al centre 
de secundària del 
municipi. 

Donar formació i 
treball a persones 
joves en atur mentre 
participen en un 
ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘΩǳǘƛƭƛǘŀǘ 
ǇǵōƭƛŎŀ ƻ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ 
general facilitant-ne la 
seva incorporació en 
el mercat laboral. 

Augmentar el 
nombre de 
persones joves 
preparades per 
ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ Ƴƽƴ 
laboral.  

Oferir programes de 
formació i treball al 
municipi adreçades 
especialment a 
persones joves 
(escoles tallers, 
ŎŀǎŜǎ ŘΩƻŦƛŎƛ ƻ ǘŀƭƭŜǊǎ 
ŘΩƻcupació). 

 

  



Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2016 - 2019 
 

91 
 

TEMA 3: La participació juvenil com una forma de cohesió social 

REPTE PNJCat 
OBJECTIUS 

ESTRATÈGICS 
OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

ACTUACIONS 

Avançar cap a 
ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŀΣ Ŝƭ 
desenvolupament 
personal i la 
participació de les 
persones joves en 
allò col·lectiu.  

Fomentar una cultura 
participativa i la 
predisposició de les 
persones joves a 
adoptar posicions més 
actives, compromeses 
i crítiques amb el seu 
entorn. 

Augmentar el 
nombre de 
persones joves 
que participen 
activament del 
municipi. 

Desenvolupar 
accions 
educatives al 
centre de 
secundària per 
tal de que els 
estudiants 
ǎΩƛƴƛŎƛƠƴ Ŝƴ 
processos 
participatius. 

Donar reconeixement i 
difusió de les diferents 
formes de participació 
juvenil existents al 
municipi. 

Implicar les 
persones joves en 
la organització 
dΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ǎƛƎǳƛƴ 
capaços 
ŘΩŀǳǘƻƎŜǎǘƛƻƴŀǊ-
se.  

Dissenyar una 
activitat conjunta 
amb totes les 
entitats juvenils 
del municipi per 
tal de donar-se a 
conèixer a la 
resta de la 
població. 

Donar suport a la 
participació juvenil 
organitzada com a 
agents claus per 
dinamitzar i implicar la 
gent jove en allò 
col·lectiu. 

Esdevenir 
persones actives i 
implicades en el 
teixit associatiu 
dels Monjos. 

Facilitar tots els 
recursos 
possibles perquè 
les entitats 
juvenils del 
municipi puguin 
desenvolupar la 
seva tasca. 

FƻƳŜƴǘŀǊ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ 
en el temps de lleure 

Obtenir joves amb 
coneixements 
sobre el món del 
lleure infantil i 
juvenil per tal de 
ser monitors i 
monitores.  

Oferir de forma 
anual cursos de 
premonitors/es i 
monitor/es de 
lleure infantil al 
municipi. 
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TEMA 4: Lŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩƘŁōƛǘǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ 

REPTES 
OBJECTIUS 

ESTRATÈGICS 
OBJECTIUS 
ESPECÍFICS 

ACTUACIONS 

Promoure una 
vida saludable 
de les persones 
joves.  

Donar a conèixer i 
sensibilitzar les 
persones joves 
sobre els hàbits i 
conductes 
saludables amb 
llenguatges, canals i 
agents propers a 
elles.  

Obtenir unes 
persones joves 
saludables.  

Dissenyar campanyes 
informatives per 
apropar els següents 
àmbits a les persones 
joves:  
Á Afectivitat, 

sexualitat i 
infeccions de 
transmissió sexual. 

Á Consums de risc: 
tabac, alcohol, 
drogues il·legals i 
drogoaddiccions. 

Á Alimentació i 
trastorns de 
conducta 
alimentària. 

Á Activitat física i 
esport. 

Impulsar accions de 
prevenció respecte 
les diverses 
conductes de risc. 

Disminuir el 
nombre de joves 
amb conductes 
poc saludables.  

Orientar, informar i 
apropar a les persones 
joves els recursos 
existents en matèria de 
salut a través de tallers 
al centre de 
secundària. 

Fomentar un ús 
correcte i segur de 
les TIC i les xarxes 
socials entre les 
persones joves, 
impulsant la 
denúncia davant 
ŘΩŀƎǊŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ǘƛǇǳǎ 
cibernètic. 

Obtenir persones 
joves conscients 
per al correcte ús 
de les TIC i les 
xarxes socials. 

Oferir els recursos 
existents en la matèria 
al centre de secundària 
per tal de que les 
persones joves estiguin 
conscienciades davant 
situacions agressives. 
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b. Chwa¦[!/Lj 5Ω!/¢¦!/Lhb{ 

Un cop formulats els objectius, és a dir haver identificat allà on volem arribar, és el 

moment de plasmar les accions que ens portaran els canvis necessaris per arribar on 

volem i els corresponents recursos necessaris.  

ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació Taula educativa per a la infància i adolescència 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

5ƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎ ƛ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ ŘŜƭ 
municipi a través de la coordinació dels diferents serveis 
ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ό{ŜǊǾŜƛ ŘΩƛƴŦŁƴŎƛŀΣ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘΣ {ŜǊǾŜƛ 
ŘΩŜǎǇƻǊǘǎΣ 9ƭ /ƻǊǊƛƻƭΣ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀΣ {ŜǊǾŜƛǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ {ŜǊǾŜƛ 
ŘΩŜŘǳŎŀŎƛƽύ ƛ ƭŀ ƛƳǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǳǎ ό/9LtǎΣ Lb{Σ 
AMPES i entitats). 

Població diana Infants i adolescents del municipi. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 9ŘƛŎƛƽ ŘΩuna guia educativa. 

 Assistència de representants dels centres educatius a les 
reunions de la Taula educativa.  

 Mantenir i actualitzar la informació educativa a la pàgina 
web www.educaentorn.diba.cat  

 Millorar la situació dels infants i adolescents del municipi 
amb necessitats educatives.  

Serveis implicats 
Á Lidera: El Corriol. 
Á Serveis Implicats: Ensenyament, Infància, Joventut, 

Esports, Serveis socials i Biblioteca municipal. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

  

http://www.educaentorn.diba.cat/
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ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació Oferir un cicle formatiu de grau mitjà al municipi 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Realitzar un treball interdepartamental i interdisciplinar (Servei 
ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ {ŜǊǾŜƛ [ƻŎŀƭ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΣ {ŜǊǾŜƛǎ {ƻŎƛŀƭǎ .ŁǎƛŎǎΣ 
Joventut, Promoció Econòmica) per realitzar propostes per tal 
ŘΩoferir respostes sòcio-formatives als joves que finalitzen 
lΩ9{hΦ  

Població diana Persones joves a partir de 16 anys que tenen el graduat en ESO. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

 /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴ tƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

 tǊŜǎŜƴǘŀǊ ǳƴŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŀƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘ ŘŜ 
la Generalitat de Catalunya 

 Certificació per oferir el cicle formatiu al municipi 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ 

Serveis implicats 
Á Lidera: Ensenyament ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŀƳō ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ŘŜ 
ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄ. 

Á Serveis Implicats: Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació Mantenir ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Aquesta actuació pretén donar tota la informació relativa a les 
ƻǇŎƛƻƴǎ ŀŎŀŘŝƳƛǉǳŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǳƴ ŎƻǇ ŀŎŀōŀŘŀ ƭΩ9{h ƛκo el 
ōŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ Ŝǎ Ǿƻƭ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ǉǳŜ ƭŜǎ 
persones joves del municipi escullin el seu futur acadèmic 
sabent totes les opcions que hi ha.  
! ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǘǊŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŀ ƭŜǎ ŀǳƭŜǎ ŘŜ пǘ ŘΩ9{h ƛ нƴ ŘŜ 
batxillerat es donen pautes per prendre una decisió, mostrar 
ƭŜǎ ƻǇŎƛƻƴǎ ŀŎŀŘŝƳƛǉǳŜǎ ƛ ƛƴŘƛŎŀǊ Ŝƭǎ Ǉŀǎǎƻǎ ŀ ǎŜƎǳƛǊ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ 
fer les preinscripcions tant a cicles formatius com a graus 
universitaris.  

Població diana 9ǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ пǘ ŘΩ9{h ƛ нƴ ŘŜ ōŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘ ŘŜƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄ. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀluació 

 Grau de satisfacció dels estudiants amb les sessions. 

 Grau de satisfacció de la direcció del centre educatiu. 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀ ŜǎǘǳŘƛǎ Ǉƻǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǎ. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació 9ƭ Cƛƭ ŘŜ пǘ ŘΩ9{h 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜǎǘƛƴŀǘ ŀƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŘŜ пǘ ŘΩ9{h ǉǳŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ 
ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜƭ ŎǳǊǎΦ !ǉǳŜǎǘ 
projecte suposa una intervenció individualitzada i una 
metodologia de treball essencialment manipulativa que inclou 
ǳƴŜǎ ƘƻǊŜǎ ŘΩŜǎŎƻƭŀǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝƴ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ 
municipals (serveis) o empreses de la zona amb la finalitat que 
ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ǇǊŁŎǘƛŎŀ ŘŜƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜments adquirits pugui ser un 
ŜƭŜƳŜƴǘ ƳƻǘƛǾŀŘƻǊ ǇŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ Ŝƭǎ ŀƭǳƳƴŜǎ ŀǎǎƻƭŜƛȄƛƴ ƭΩ9{hΦ 
5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ǎŜΩƭǎ ƻŦŜǊŜƛȄ ƭΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘ ŘΩŀŘǉǳƛǊƛǊ 
aprenentatges i competències bàsiques per accedir al mercat 
laboral a partir de les pràctiques en empreses. 

Població diana 9ǎǘǳŘƛŀƴǘ ŘŜ пǘ ŘΩ9{h ŘŜ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄ. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 !ǇǊƻǾŀǊ ƭΩ9{hΦ  

 Assolir actituds i habilitats personals i professionals que els 
permetin accedir al mercat laboral o bé continuar la 
formació professional.  

Serveis implicats 
Á Lidera: INS El Foix. 
Á Serveis implicats: Ensenyament, Ocupació i Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació tCL ŘΩŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ ƳǳƴǘŀǘƎŜ ŘΩŜǉǳƛǇǎ ƛƴŦormàtics 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

!ǉǳŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜǎǘŁ ŘŜǎǘƛƴŀǘ ŀ ƧƻǾŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜ мс ƛ нм ŀƴȅǎ ǉǳŜ 
ƴƻ Ƙŀƴ ŀǎǎƻƭƛǘ ƭΩ9{hΦ [ΩŀǳǘƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ǇŜǊ ƛƳǇŀǊǘƛǊ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Şǎ 
ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘΦ [ŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ 
programa és proporcionar una formació bàsica i professional 
que faciliti la incorporació al món laboral o bé la continuació 
dels estudis (CFGM). 

Població diana WƻǾŜǎ ŘŜ мс ŀ нм ŀƴȅǎ ǉǳŜ ƴƻ Ƙŀƴ ŀǎǎƻƭƛǘ ƭΩ9{h.  

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Nombre de joves que assoleixen els objectius del PFI.  

 Nombre ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀΦ  

 Grau de satisfacció dels participants.  

 bƻƳōǊŜ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊŜƴ ŀƭ ƳŜǊŎŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ ƻ 
continuen els estudis.  

Serveis implicats 
Á Lidera: Ensenyament. 
Á Serveis implicats: Ocupació i Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació 
/ǳǊǎ ŘŜ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾŀ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘŜ 
grau mitjà i superior 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Aquest programa ofereix possibilitats als i les joves que no 
tenen el Graduat en Educació Secundària de formar-se per tal 
ŘŜ ǎǳǇŜǊŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻǾŜǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭǎ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘŜ ƎǊŀǳ ƳƛǘƧŁΣ 
ƛ ŀŦŀǾƻǊƛǊ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ƛ 
professional fet que facilitarà la incorporació al món laboral 
amb majors garanties.  
!ǉǳŜǎǘ ŎǳǊǎ ǘŞ ǳƴŀ ŘǳǊŀŘŀ ŘΩƻŎǘǳōǊŜ Ŧƛƴǎ ŀ ƳŀƛƎΣ ƳŜǎ Ŝƴ ǉǳŝ Ŝǎ 
realitza la prova.  
9ǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ŀ ƭΩŜǎŎƻƭŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩŀŘǳƭǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ  

Població diana 
Joves que no han assolit la ESO estudiant que finalitzen els 
estudis de formació professional de grau mitjà i volen estudiar 
un cicle formatiu de grau superior. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 !ǳƎƳŜƴǘŀǊ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƭǳƳƴŜǎ ǉǳŜ ŀǎǎƛǎǘŜƛȄŜƴ ŀƭ ŎǳǊǎ 
amb regularitat.  

 Que almenys un 70% dels alumnes superi la prova.  

 Què el 70% dels alumnes continuï els estudis. 

Serveis implicats 
Á Lidera: Ensenyament. 
Á Serveis implicats: Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació 
Oferir de forma anual cursos de premonitors/es i monitor/es de 
lleure infantil al municipi. 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Oferir ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǳƴŀ ǎŝǊƛŜ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ Ŝƭ 
títol ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊκŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭŜǳǊŜ ƛƴŦŀƴǘƛƭ ƛ ƧǳǾŜƴƛƭ ƛ 
també els cursos previs de premonitors/es.  
Juntament amb aquesta formació, també se nΩƛƴŎƭƻǳ de 
complementaria adient a la tasca de monitoratge. Aquesta 
ŀŎǘǳŀŎƛƽ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ ŎƻƴǾŜƴƛ ŀƳō Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ /ƻƳŀǊŎŀƭ 
ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎΦ 

Població diana 
Persones joves a partir de 16 anys del municipi vinculades o no 
ŀƳō ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ƭƭŜǳǊŜΦ 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇŎƛƻƴǎ ŀƭǎ ŎǳǊǎƻǎ. 

 Augment del nombre de monitors i monitores al municipi. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització Març, abril o maig. 
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ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

5ǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴȅ Ŝǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ tallers de caràcter 
orientador i informatiu destinats a les persones joves de 4t 
ŘΩ9{h ƛ нn de batxillerat per tal de donar-los tota la informació 
relativa a les opcions acadèmiques possibles després de 
ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘΩ9{h ƻ .ŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘΦ  
Aquests tallers es realitzen a cada una de les classes dels 
diferents nivells del INS El Foix i estan dissenyats i executats 
per les educadores del Servei de Joventut. 

Població diana 9ǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ пǘ ŘΩ9{h ƛ нƴ ŘŜ ōŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘ ŘŜƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄΦ 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀƴȅ ǉǳŜ ǾŜ ǎŜƎǳŜƛȄŜƴ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘΦ 

 bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘada després de la realització 
dels tallers. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació Xerrades i tallers al INS El Foix 

Descripció de 
ƭΩactuació 

Programa de formació i informació destinat als estudiant del 
INS El Foix. Les temàtiques que es tracten en les diferents 
sessions són: 

 ¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ ǎŜȄǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ǊƛǎŎƻǎ ŘŜǊƛǾŀǘǎ όпǘ ŘΩ9{hύ 

 Formació de delegats i delegades (tots els cursos) 

 Talla amb eƭǎ Ƴŀƭǎ Ǌƻǘƭƭƻǎ όоǊ ŘΩ9{hύ 

 !ƭŎƻƘƻƭ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ŘǊƻƎǳŜǎ όоǊ ƛ пǘ ŘΩ9{hύ 

 DŀƳŜ ƻǾŜǊ όпǘ ŘΩ9{hύ 

 Sortim de festa? (1r i 2n de Batxillerat) 

 5ŜǎŎƻōǊƛƴǘ ƭŀ ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ 9{h όнƴ ŘΩ9{hύ 

 Jornada de la solidaritat (tots els cursos) 

 Mobilitat europea (1r de Batxillerat) 

 Participació (1r de batxillerat) 

 hǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ όпǘ ŘΩ9{h ƛ нƴ ŘŜ .ŀǘȄƛƭƭŜǊŀǘύ 

Població diana Estudiant del INS El Foix. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Grau de satisfacció dels joves en relació a la formació.  

 Grau satisfacció de la comunitat educativa. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació Campanyes informatives 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

 !ŎŎƛƻƴǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǎƻōre: 

 Prevenció del consum de drogues 

 Dia de la dona treballadora 

 Alimentació i hàbits saludables  

 5ƛŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ǾŜǊǎ ƭŜǎ 
dones 

 Sexualitat i afectivitat 

Població diana Persones joves del municipi 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛó 

 Nombre de persones que participen en el disseny de les 
accions. 

 Nombre de persones que assisteixen a les accions. 

Serveis implicats 
Á Lidera: Joventut. 
Á Serveis implicats: Dona al Dia i Esports. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació TIC i connexió a internet 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

9ǎǇŀƛ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ¢ŀƴƎǊŀƳ amb una dotació 
ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜǎ ŀ les 
persones joves.  
Altres espais TIC al Municipi:  

 9ǎŎƻƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩŀŘǳƭǘǎ όŀǳƭŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀύ.  

 Aula Informàtica de la Biblioteca municipal.  

 Punts Internet de la Biblioteca municipal. 

Població diana Persones joves del municipi. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Incremeƴǘ ŘΩǳǎǳŀǊƛǎ ǉǳŜ ǳǘƛƭƛǘȊŜƴ Ŝƭ ǊŜŎǳǊǎΦ  

 Ampliació dels recursos.   

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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ACTUACIONS TEMA 1: La millora de la transició escola ς treball 

Actuació 9ǎǇŀƛǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛ ǇŜǊ ŀ Ŝǎǘǳdiants  

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Oferir espais de ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ¢ŀƴƎǊŀƳ per a ƭΩŜǎǘǳŘƛ, 
realització de deures i treballs. Condicionar aquests espais amb 
els recursos apropiatǎ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ƛ la realització 
de treballs en grup en ƭΩƘorari extraescolar.  

Població diana 
Persones joves en edat escolar tant al INS El Foix com en altres 
centres educatius. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ǳǘƛƭƛǘȊŜƴ ƭŜǎ ǎŀƭŜǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛ. 

 Satisfacció de les persones joves en quan als serveis oferts a 
ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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ACTUACIONS TEMA нΥ [ŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ 

Actuació Dissenyar i crear una brigada municipal de persones joves 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

[ΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ōǳǎŎŀ ŎǊŜŀǊ ǳƴŀ ōǊƛƎŀŘŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ƧƻǾŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘŀƴǘ 
persones amb un nivell formatiu baix i en situació de risc 
ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭ ŀƳō ǳƴŀ ŘǳǊŀŘŀ ŜƴǘǊŜ ǘǊŜǎ ƛ ǎƛǎ ƳŜǎƻǎ ǇŜǊ ǘŀƭ 
de donar cabuda al màxim de persones. 
[Ŝǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ǎŜǊƛŜƴ ƭŜǎ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀƛ 
públic. 

Població diana 
Persones joves entre 16 i 21 anys sense la ESO i amb risc 
ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƽ ǎƻŎƛŀƭΦ  

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Creació de la brigada municipal jove 

 Existència de la brigada municipal jove fins que sigui una 
necessitat juvenil.  

Serveis implicats 
Á Lidera: Ocupació. 
Á Serveis implicats: Joventut. 

Temporització 5ΩƻŎǘǳōǊŜ ŀ ŘŜǎŜƳōǊŜ. 

 

!/¢¦!/Lhb{ ¢9a! нΥ [ŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ 

Actuació Mostrar la formació professional com a opció acadèmica 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Donar a conèixer la formació professional tant a les sessions 
ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ŘŜƭ Lb{ ŎƻƳ ŀƭ Ǉǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 
juvenil, Tangram. 

Població diana Persones joves a partir de 16 anys.  

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 {ŜƎǳƛǊ Řƻƴŀƴǘ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀƭ Lb{ ƛ ŀƭ Ǉǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ 
Tangram a totes les persones joves interessades. 

 Nombre de persones joves inscrites en els cicles formatius. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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!/¢¦!/Lhb{ ¢9a! нΥ [ŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ 

Actuació Oferir programes de formació i treball al municipi 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Crear una escola ς taller municipal de la família forestal per tal 
de donar resposta a necessitats formatives i laborals a 
ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ŀƳō ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭΦ  

Població diana 
Persones joves entre 18 i 25 anys amb dificultats formatives i 
laborals.  

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 CreŀŎƛƽ ŘΩǳƴŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

 /ǊŜŀŎƛƽ ŘΩǳƴ tƭŀ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

 Presentar una proposta al {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 

 Certificació per oferir ƭΩŜǎŎƻƭŀ ς taller al municipi 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ 

Serveis implicats 
Á Lidera: Ocupació. 
Á Serveis implicats: Joventut. 

Temporització 5ΩƻŎǘǳōǊŜ ŀ ŘŜǎŜƳōǊŜ. 

 

!/¢¦!/Lhb{ ¢9a! нΥ [ŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ 

Actuació Club de la feina 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Espai de consulta amb recursos i eines per la recerca activa de 
feina: informació laboral, models de currículums, cartes de 
resposta a un anunci, ofertes de treball, etc.  
Facilitar a les persones joves i a la població en general la 
recerca de feina. Eines, recursos, estratègies que els ajudin a 
trobar feina. Posar al servei dels usuaris els recursos i les eines 
per a la recerca activa de feina.  
Accions:  

 9ǎǇŀƛ ŘΩŀǳǘƻŎƻƴǎǳƭǘŀ  

 Tallers i sessions grupals de recerca de feina  

Població diana Joves de Santa Margarida i els Monjos que cerquen treball. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Nombre de persones que hi assisteixen i consulten. 

 Augment de la ocupabilitat.  

Serveis implicats 
Á Lidera: Ocupació. 
Á Serveis implicats: Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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ACTUACIONS TEMA 2: La integració de les persones joves ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ 

Actuació Garantia juvenil 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

La Garantia Juvenil és una iniciativa d'ocupació europea per 
reduir l'atur juvenil.  
Garanteix oportunitats per als joves i ofereix ajuts per a les 
empreses, basant-se en programes de:  

 Formació per a desenvolupar competències 
professionals. 

 Inserció en el mercat laboral: pràctiques o contractes 
laborals. 

 Emprenedoria i autoocupació. 

 Orientació laboral. 

Població diana Persones del municipi entre 16 i 29 anys 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳació 

 wŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊ ƧǳǾŜƴƛƭ 

Serveis implicats 
Á Lidera: Ocupació. 
Á Serveis implicats: Joventut. 

Temporització De gener a desembre. 
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ACTUACIONS TEMA 3: La participació juvenil com una forma de cohesió social 

Actuació 
Desenvolupar accions educatives al centre de secundària per 
ǘŀƭ ŘŜ ǉǳŜ Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎΩƛƴƛŎƛƠƴ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǳǎΦ 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Donar a conèixer el món associatiu a partir de sessions 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜǎ ŀ ǘƻǘ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ 
fomentar la participació de les persones joves al municipi. 

Població diana 9ǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄΦ 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Dur a terme les sessions a tots els cursos del centre. 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ƧǳǾŜƴƛƭǎΦ 

 bƻƳōǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ŦƻǊƳŜƴ ǇŀǊǘ ŘΩentitats i/o 
grups juvenils. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització 5ΩŀōǊƛƭ ŀ Ƨǳƴȅ. 

 

ACTUACIONS TEMA 3: La participació juvenil com una forma de cohesió social 

Actuació 
Dissenyar una activitat conjunta amb totes les entitats juvenils 
del municipi per tal de donar-se a conèixer a la resta de la 
població. 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Dissenyar i realitzar una jornada on totes les entitats juvenils 
del municipi realitzin activitats obertes a tota la població per 
tal de fomentar i donar visibilitat dels joves associats.  

Població diana Població de Santa Margarida i els Monjos. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 /ƻƴǘƛƴǳŀǊ ǊŜŀƭƛǘȊŀƴǘ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŎƻƴƧǳƴǘŀΦ 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ 

 Nombre de públic participant a les activitats. 

Serveis implicats 
Á Lidera: Joventut. 
Á Serveis implicats: Infància. 

Temporització De gener a maig. 
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ACTUACIONS TEMA 3: La participació juvenil com una forma de cohesió social 

Actuació 
Facilitar tots els recursos possibles perquè les entitats juvenils 
del municipi puguin desenvolupar la seva tasca. 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Donar suport econòmic i material a les entitats juvenils i grups 
musicals.  
Donar suport a les accions organitzades des de les entitats 
juvenils i grups musicals dins i fora del municipi.  
/ŜŘƛǊ ǳƴ ŜǎǇŀƛ ŘΩŀǎǎŀƛƎ ŀƭǎ ƎǊǳǇ ŘŜ ƳǵǎƛŎŀΦ  
Difusió de les activitats de les entitats juvenils.  
Partida pressupostària destinada a les entitats i associacions 
del municipi. 

Població diana Entitats juvenils de Santa Margarida i els Monjos. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 bƻƳōǊŜ ŘΩŜƴǘƛǘŀǘǎ ǉǳŜ Ŝǎ ŎƻƴŦƛƎǳǊŜƴΦ  

 Acció de les entitats en el desenvolupament del Municipi.  

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

ACTUACIONS TEMA 3: La participació juvenil com una forma de cohesió social 

Actuació 
Impulsar, donar suport i rŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŀ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ 
ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄ 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Facilitar la informació, tramitació i materials necessaris per tal 
ŘŜ ŎǊŜŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄΦ  

Població diana 
9ǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄ ǉǳŜ ǾǳƭƎuin formar part de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎΦ  

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 /ǊŜŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽΦ 

 wŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΣ ǘŀƭƭŜǊǎΣ ŜǘŎΦ 

 wŜƭƭŜǳ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ ƛƴǘŜƎǊŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽΦ 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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ACTUACIONS TEMA 3: La participació juvenil com una forma de cohesió social 

Actuació [ƻŎŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǎǎŀƛƎ ƳǳǎƛŎŀƭ 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Espais habilitats per tal que els diferents grups musicals del 
municipi puguin assajar. Aquests ŜǎǇŀƛǎ ǎƽƴ ƭΩŀƴǘƛŎ 
ajuntament, la casa del polígon i la Sala Alguer. 

Població diana 
tŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ŘŜƭ ƳǳƴƛŎƛǇƛ ǉǳŜ ŦƻǊƳƛƴ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ƎǊǳǇ 
musical. 

LƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 bƻƳōǊŜ ŘΩǳǎƻǎ ŘŜƭǎ ƭƻŎŀƭǎ.  

 Participació dels i les joves en el manteniment i cura dels 
locals.  

 Condicionament i millores tècniques en els locals. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a desembre. 
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ACTUACIONS TEMA пΥ [ŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩƘŁōƛǘǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ 

Actuació 
Dissenyar campanyes informatives per apropar la salut a les 
persones joves 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

!ŎŎƛƻƴǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ ǎƻōǊŜΥ 

 Prevenció del consum de drogues 

 Dia de la dona treballadora 

 Alimentació i hàbits saludables  

 5ƛŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƭƛƳƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ǾƛƻƭŝƴŎƛŀ ǾŜrs les 
dones 

 Sexualitat i afectivitat 

Població diana Persones joves del municipi 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Nombre de persones que participen en el disseny de les 
accions. 

 Nombre de persones que assisteixen a les accions. 

Serveis implicats 
Á Lidera: Joventut. 
Á Serveis implicats: Dona al Dia i Esports. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

!/¢¦!/Lhb{ ¢9a! пΥ [ŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩƘŁōƛǘǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ 

Actuació 
Orientar, informar i apropar a les persones joves els recursos 
existents en matèria de salut 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Conèixer les necessitats informatives de les persones joves i 
fer-la arribar a través de canals de comunicació eficaços i 
propers a les persones joves.  

Població diana Persones joves entre 12 i 35 anys. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Conèixer la informació que les persones joves necessiten. 

 Crear els canals de comunicació més adequats per fer 
arribar la informació. 

 Grau de satisfacció de les persones joves amb la informació 
rebuda. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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!/¢¦!/Lhb{ ¢9a! пΥ [ŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩƘŁōƛǘǎ ǎŀƭǳŘŀōƭŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ 

Actuació 
Oferir els recursos existents per a lΩús correcte i segur de les 
TIC i les xarxes socials entre les persones joves 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

hŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎƻƴƴŜȄƛƽ ǎŜƎǳǊŀ ŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ ƛ 
ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ǉǳŀƴ ŀ ƭΩǵǎ ŎƻǊǊŜŎǘŜ ŘŜ ƭŜǎ ȄŀǊȄŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ŀ 
ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄΦ  

Població diana 
tŜǊǎƻƴŜǎ ǳǎǳŁǊƛŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭΣ ¢ŀƴƎǊŀƳ ƛ ŀƭǳƳƴŀǘ 
ŘŜ ƭΩINS El Foix.  

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛó 

 /ƻƴǘƛƴǳŀǊ ƻŦŜǊƛƴǘ ƭŀ ŎƻƴƴŜȄƛƽ ǎŜƎǳǊŀ ŀ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ 

 /ƻƴǘƛƴǳŀǊ ƻŦŜǊƛƴǘ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄΦ 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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ACTUACIONS TRANSVERSALS 

Actuació Equipament juvenil Tangram 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Espai físic adequat pels joves que respon a les seves necessitats 
i on les persones joves es sentin identificats com a grup. 
Aquest espai físic consta de: un espai de trobada, de joc, de 
lectǳǊŀΣ ŘŜ ǊŜǳƴƛƽΣ ŘΩŀǎǎŀƛƎ Ǉer grups de música, de teatre, un 
espai per fer tallers, cursos, xerrades, activitats, sales per cedir 
als grups de joves que ho sol·licitin, una sala amb equip. Aquest 
espai és educatiu, formatiu, informatiu, tecnològic i de lleure.  

Població diana Persones joves del municipi entre 12 i 35. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Nombre de persones usuàries dels serveis que ofereix 
ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ όŜǎǇŀƛǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛΣ ŜǎǇŀƛǎ ŘŜ ǘǊƻōŀŘŀΣ 
espais de reunió, etc.) 

 Grau de satisfacció de les persones usuàries. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

ACTUACIONS TRANSVERSALS 

Actuació tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀƴǳŀƭ 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Accions destinades a la població jove del municipi per donar 
resposta a les seves necessitats i interessos. Les accions estan 
diferenciades per temàtiques i són:  

 Programació mensual de tallers, activitats i cursos  

 Tarda cultural 

 Promoció de les arts escèniques 

 Dinamització de les festes nadalenques 

 Espais per a la creació musical 

 wŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŎƻƴƧǳƴǘŜǎ ŀƳō ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ 
juvenils 

Població diana 
Persones joves del municipi entre 12 i 35 anys  tant associades 
com no.  

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Nombre de participants en els tallers, activitats, cursos, etc. 

 Grau de satisfacció de les persones destinatàries del 
programa 

Serveis implicats 
Á Lidera: Joventut. 
Á Serveis implicats: Infància, Esports, Dona al Dia i Biblioteca 

municipal. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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ACTUACIONS TRANSVERSALS 

Actuació Tangram al carrer! 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Activitats i tallers adreçats a persones joves durant tres 
setmanes entre el juny i el juliol a diferents espais municipals a 
ƭΩŀƛǊŜ ƭƭƛǳǊŜΦ  

Població diana Persones joves del municipi entre 12 i 35 anys. 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Nombre de persones que realitzen les activitats i/o els 
tallers 

 Grau de satisfacció de les persones destinatàries 

Serveis implicats 
Á Lidera: Joventut. 
Á Serveis implicats: Esports, Biblioteca municipal i Escola 
ŘΩŜǎǘƛǳ. 

Temporització Juny i juliol. 

 

ACTUACIONS TRANSVERSALS 

Actuació INSTANjove 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

És un servei que ofereix el Servei de Joventut, Tangram a l' INS 
El Foix durant el curs escolar. 5Ωǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝǎ ƎŜǎǘƛƻƴŜƴ les 
activitats realitzades a l'INS El Foix sobre salut, prevenció 
d'accidents, formació de delegats/des, orientació acadèmica, 
associacionisme, solidaritat i reciclatgeΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ Ŝs 
facilita informació a través del punt ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽΣ Řƻǎ ŘƛƳŜŎǊŜǎ 
al mes sobre: campanyes informatives, cursos, tallers i 
activitats del Tangram. 

Població diana Estudiant del INS El Foix (12 ς 18 anys) 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Nombre de consultes i/o informació facilitada 

 Grau de satisfacció dels estudiants del servei ofert 

 DǊŀǳ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇ ŘƛǊŜŎǘƛǳ ǎƻōǊe les formacions 
ofertes 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 
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ACTUACIONS TRANSVERSALS 

Actuació Difusió de la dinamització i informació juvenil 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Canals de comunicació que utilitza el Servei de Joventut, 
Tangram per tal de fer arribar la informació i la dinamització a 
les persones joves del municipi: 

 Pàgina web: www.tangramjove.com 

 Facebook: Tangram Jove 

 WhatsApp: 629174007 

 Correu electrònic: tangramjove@gmail.com 

 Telèfon: 938186296 

 !ƎŜƴŘŀ ŘΩŀŎǘŜǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ 

 tǳōƭƛŎŀŎƛƽ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ƳŜƴǎǳŀƭ άbƻǎŀƭǘǊŜǎέ 

 Cartelleres del INS El Foix 

Població diana Persones joves del municipi entre 12 i 35 anys 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Consultes en relació als temes que es difonen a través dels 
canals de comunicació descrits. 

 Grau de satisfacció de les persones usuàries. 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

ACTUACIONS TRANSVERSALS 

Actuació tǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭ 

Descripció de 
ƭΩŀŎǘǳŀŎƛƽ 

Servei gratuït que ofereix informació sobre: 

 Orientació acadèmica 

 Orientació laboral 

 Sexualitat i anticoncepció 

 Prevenció del consum de drogues 

 Alimentació i trastorns alimentaris 

 Activitat física 

 Piercings i tatoo 

 .ƻǊǎŀ WƻǾŜ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƎŜ 

Població diana Persones joves del municipi entre 12 i 35 anys 

Indicadors 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

 Nombre de persones joves que coneixen els serveis oferts 

 Nombre de consultes realitzades 

Serveis implicats Joventut. 

Temporització De gener a juny i de setembre a desembre. 

 

http://www.tangramjove.com/
mailto:tangramjove@gmail.com
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! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ Ŝǎ ŘŜǘŀƭƭŜƴ ŎŀŘŀ ǳƴ ŘŜƭǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ǉǳŜ ŦƻǊƳŜƴ ǇŀǊǘ ŘŜƭ tǳƴǘ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 

Juvenil: 

 PUNT TARONJA 

 

 

 

QUÈ ÉS? 
;ǎ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀŎŀŘŝƳƛŎ ƛ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ Ƨoves 

 Educació: 

V ESO i Batxillerat 

V Formació professional 

V Estudis universitaris 

V Estudis de tercer cicle i recerca 

V 9ǎǘǳŘƛǎ ŘΩƛŘƛƻƳŜǎ 

V Estudis de música, teatre i dansa 

V Formació ocupacional 

V CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩŀŘǳƭǘǎ 

V Educació en el lleure 

V Beques i ajuts 

 Món laboral: 

V On buscar feina  

V Currículum 

 Assessories privades i gratuïtes:  

{ΩƻŦŜǊŜƛȄ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ǎƻōǊŜ ŜǎǘǳŘƛǎ ƛ ŎƻƳ ŀŎŎŜŘƛǊ ŀƭ Ƴƽƴ 

laboral. 

 Borsa de professors/es de repàs 

 

  



Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2016 - 2019 
 

112 
 

 t¦b¢ 5ΩLbChwa!/Lj {![¦¢ Wh±9 

 

QUÈ ÉS? 
9ƭ tǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ {ŀƭǳǘ WƻǾŜ és un espai de consulta destinat a joves que cerquen 
resposta o acompanyament en qualsevol tema de l'àmbit de la salut. 

QUÈ OFEREIX? 
Informació i assessorament sobre:  

 Sexualitat i anticoncepció.  

 Prevenció consum drogues  

 Alimentació i trastorns alimentaris  

 Esport  

 Tatoo i pírcing  

 .hw{! Wh±9 5ΩI!.L¢!¢D9 

 

QUÈ ÉS? 
;ǎ ǳƴ ǎŜǊǾŜƛ ǇǵōƭƛŎ ƛ ƎǊŀǘǳƠǘ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƎŜ ǇŜǊ ŀ ƧƻǾŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎΣ ǉǳŜ ŎƻƴǎƛǎǘŜƛȄ Ŝƴ 
ǳƴŀ ōƻǊǎŀ ŘΩƘŀōƛǘŀǘƎŜǎ ŘŜ ƭƭƻƎǳŜǊ ǉǳŜ ƻŦŜǊŜƛȄ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŀƭǎ 
propietaris i als llogaters. 

QUÈ OFEREIX? 
Informació i assessorament sobre:  

 Funcionament del servei. Llogaters/propietaris  

 Els pisos disponibles. Llistat actualitzat mensualment  

 Inscripcions. Sol·licitud pis 

 Ajuts per a joves  
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 Lb{¢!bƧƻǾŜ όtǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄύ 

 

QUÈ ÉS? 
És un servei ǉǳŜ ƻŦŜǊŜƛȄ Ŝƭ ¢ŀƴƎǊŀƳ ŀ ƭΩ Lb{ El Foix durant el curs escolar.  
Gestió de les activitats realitzades a l' INS El Foix sobre salut, prevenció d' accidents, 
formació per estudiants, associacionisme, solidaritat i reciclatge. 
Es facilita informació a través del punt, els dimecres, sobre:  

 Serveis, campanyes informatives, exposicions, cursos, tallers i activitats del 
Tangram  

 Inscripcions.  

 Activitats del municipi i fora del municipi.  

Podràs sol·licitar tota la informació relacionada en aquests punts i sobre estudis, 
activitats, concursos que es realitzin a la comarca i fora de la comarca, com fer-se els 
carnets de l'estudiant i de l'alberguista i proposar activitats, cursos, sortides i altres 
per fer amb el Servei de Joventut.  
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c. RECURSOS 

En aquest apartat descriurem quins són els recursos existents al municipi per als joves. 

Per tal de poder tenir un mapa complert del municipi en quan a recursos destinats als 

joves també enumerarem tots aquells recursos que encara que no siguin específics de 

les polítiques de joventut si que estan oberts a tota la ciutadania i els joves en fan ús. 

 Recursos humans 

[ΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎ 

consta de la regidora dΩLƴŦŁƴŎƛŀΣ WƻǾŜƴǘǳǘΤ /ǳƭǘǳǊŀ ƛ CŜǎǘŜǎΣ Ŝƭ ǘŝŎƴƛŎ ŘΩŀŎŎƛƽ ŎƝǾƛŎŀΣ la 

ǘŝŎƴƛŎŀ ŘŜ ƧƻǾŜƴǘǳǘΣ ƭΩŜŘǳŎŀŘƻǊŀ ƧǳǾŜƴƛƭ ƛ Ŝƭ ƳƻƴƛǘƻǊ ƧǳǾŜƴƛƭΦ  

Les tasques del personal que configura el Servei de Joventut són: 

Á wŜƎƛŘƻǊŀ ŘΩLƴŦŁƴŎƛŀΣ WƻǾŜƴǘǳǘΤ /ǳƭǘǳǊŀ ƛ CŜǎǘŜǎ 

o Jornada completa (37,50 hores setmanals). 

o Tasques: 

Á Assistència a les Juntes de govern i als plens municipals. 

Á Vetllar per complir el contingut del programa electoral del grup 

municipal PSC en matèria de Joventut, Infància, Cultura i Festes.  

Á ¢ŝŎƴƛŎ ŘΩŀŎŎƛƽ ŎƝǾƛŎŀ 

o tŜǊǎƻƴŀƭ ƭŀōƻǊŀƭ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ de Santa Margarida i els 

Monjos. 

o Jornada completa (37,50 hores setmanals). 

o Categoria: A1 

o Tasques:  

Regidora d'Infància, 
Joventut; Cultura i 

Festes 

Tècnic d'acció cívica 

Tècnica de joventut 

Educadora juvenil 

Monitor juvenil 
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Á Coordinar, organitzar i impulsar actuacions dins ƭΩŁƳōƛǘ educatiu 

ŦƻǊŀ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǊŜƎƭŀŘŀ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀƭǎ ƛƴŦŀƴǘǎΣ 

persones grans, en especial les referents a la formació 

ǇŜǊƳŀƴŜƴǘ ŘΩŀŘǳƭǘǎΣ ƭƭŀǊǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭǎ ŘΩƛƴŦŀƴǘǎ ƛ ƭǳŘƻǘŜŎŀ 

municipal. 

Á Seguiment i desplegament del Pla Municipal de Joventut, 

supervisant totes aquelles activitats que facin referència 

ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ŀƭ ŦǳƴŎƛƻƴŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ Ƨǳvenil Tangram. 

Á Proposar i coordinar actuacions adreçades a fomentar la 

convivència cívica i participativa de la ciutadania del municipi.  

Á Tècnica de joventut 

o tŜǊǎƻƴŀƭ ƭŀōƻǊŀƭ ǘŜƳǇƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ de Santa Margarida i els 

Monjos. 

o Jornada completa (37,50 hores setmanals). 

o Categoria: C1 

o Tasques: 

Á Elaborar i gestionar projectes relatius al Servei de Joventut. 

Á Dissenyar, executar i justificar projectes i subvencions. 

Á Elaborar i gestionar el Pla Local de Joventut. 

Á Gestionar el pressupost anual del Servei de Joventut. 

Á Responsable dels sŜǊǾŜƛǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘΥ 

acadèmica, laboral, borsa jove habitatge, hàbits saludables i 

punt ŘΩinformació al INS El Foix. 

Á Coordinació amb el personal del Servei de Joventut: educadora 

juvenil i monitor. 

Á Treball transversal ŀƳō Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǎŜǊǾŜƛǎ ŘŜ ƭΩens local. 

Á Coordinació amb els departaments de joventut del Consell 

CƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ tŜƴŜŘŝǎΣ ƭŀ 5ƛǇǳǘŀŎƛƽ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ƛ ƭŀ 

Secretaria de Joventut de la Generalitat de Catalunya. 

Á Actualització i seguiment de les xarxes socials. 

Á Creació i seguiment del material de difusió: fulletons 

informatius, cartells, premsa local i comarcal. 

Á Planificació i organització de la cavalcada de reis juntament amb 

Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩLnfància i la Comissió de reis. 

Á Participació en la Taula educativa. 

Á !ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩǳǎǳŀǊƛκŁǊƛŀ Ŝƴ ƘƻǊŀǊƛ ŘΩƻōŜǊǘura equipament juvenil, 

Tangram. 

Á tǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭƭŜǳǊŜ  ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ 

propostes juvenils.  

Á Orientació i assessorament acadèmic individual i privat. 

Á Programació de les activitats i tallŜǊǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘǎ ŀ ƭΩLb{ 9ƭ CƻƛȄ. 
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Á CƻƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ƛ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ ƧǳǾŜƴƛƭΦ 

Á Educadora juvenil 

o {ǳōŎƻƴǘǊŀŎǘŀŘŀ ǇŜǊ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ 9ǎǇŀƛ [ƭŜǳǊŜ 5ƛǾŜǊǘŁƭƛŀΣ {Φ[Φ 

o Jornada de 30 hores setmanals. 

o Categoria: Dinamitzadora animadora. 

o Tasques: 

Á !ǘŜƴŎƛƽ ŀ ƭΩǳǎǳŀǊƛκŁǊƛŀ Ŝƴ ƘƻǊŀǊƛ ŘΩƻōŜǊǘǳǊŀ ŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭ. 

Á tǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭƭŜǳǊŜ  ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŘŜƭ 

jovent. 

Á Fomentar la participació juvenil.  

Á Programació i realització de les campanyes informatives : 

violència de gènere, sexualitat, drogues i hàbits saludables al 

{ŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ƛ ŀ ƭΩL9{ 9ƭ CƻƛȄΦ 

Á CƻƳŜƴǘŀǊ ŀƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘŜ ƭΩL9{ 9ƭ CƻƛȄ Ŝƴ ƭŜǎ 

campanyes informatives: Sexualitat, drogues i hàbits saludables 

(Alimentació i esport) 

Á LƴŦƻǊƳŀŘƻǊŀ ŘŜƭ tǳƴǘ ŘΩLƴŦƻǊƳŀŎƛƽ L9{ 9ƭ CƻƛȄ 

Á tǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ŘŜƭǎ ǘŀƭƭŜǊǎ ŀ ƭΩL9{ 

9ƭ CƻƛȄ tƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘŀƭƭŜǊǎ ŀ ƭΩL9{Υ 5ŜǎŎƻōǊƛƴǘ ŀƭ 

ƛƳǇƻǊǘŁƴŎƛŀ ŘŜ ƭΩ9{hΣ CƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜƭŜƎŀǘǎκŘŜǎ ƛ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴƛǎƳŜ 

amb el suport de la tècnica de joventut. 

Á Monitor juvenil 

o Subcontractat ǇŜǊ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ 9ǎǇŀƛ [ƭŜǳǊŜ 5ƛǾŜǊǘŁƭƛŀΣ {Φ[Φ 

o Jornada: 10 hores setmanals. 

o Categoria: Monitor 

o Tasques: 

Á !ǘŜƴŎƛƽ ŀƭǎ ǳǎǳŀǊƛǎκŁǊƛŜǎ ŘŜ ƭΩŜǉǳƛǇŀƳŜƴǘ ƧǳǾŜƴƛƭΦ 

Á Recollida de propostes per part del jovent. 

Á Fomentar la participació del jovent en les activitats juvenils. 

Á Suport programació activitats juvenils. 

Á Suport als tallers i activitats. 

 Recursos materials 

Els recursos materials són tots aquells espais directe o indirectament relacionats amb 

ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƧƻǾŜǎ ǉǳŜ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŜƴ ǇŜǊ ŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ŀŎŎions que donin resposta a les seves 

necessitats.  

ESPAI DESCRIPCIÓ 

EQUIPAMENT JUVENIL TANGRAM 

És el centre de referència per a les 

persones ƧƻǾŜǎΦ ¦ƴ ŜǎǇŀƛ ŘΩŀǘŜƴŎƛƽΣ 

informació, assessorament i de lleure per 
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ŀƭ ƧƻǾŜΦ 5ƛǎǇƻǎŀ ŘŜ ǎŀƭŀ ŘΩƻǊŘƛƴŀŘors amb 

connexió a internet, wifi, espais per a 

reunions, sales per a la formació. 

5ŜǎǇŀǘȄƻǎ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŁǊŜŀ ŘŜ 

ƧƻǾŜƴǘǳǘΦ ;ǎ ƭŀ ǎŜǳ ŘΩŀƭƎǳƴŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ 

juvenils. Espai informatiu de la borsa 

ŘΩƘŀōƛǘŀǘƎŜΣ ǎŀƭǳǘ ƧƻǾŜΣ ŜǘŎΦ  

95LCL/L{ t9w ! [Ω!{{!LD a¦{L/![ 

Edifici municipal situat al polígon 

industrial Casanova. En aquest espai hi ha 

ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ ǎŀƭŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǎǎŀƛƎ ŘŜ 

grups de música joves. 

SKATE PARK 

aquesta és una zona amb una instal·lació 

de rampes i accessoris per a la pràctica de 

ƭΩǎƪŀǘŜ ƛ Ŝƭ ǇŀǘƛƴŜǘ ŘΩƘŀōƛƭƛǘŀǘΦ 

ESPAIS CULTURALS 

 Biblioteca municipal  

 Espai creatiu Sala Alguer 

 Societat Coral La Margaridoia  

 Castell de Penyafort  

 Casa de Cultura Mas Catarro  

 /L!wD!Φ /ŜƴǘǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƽ ŘŜ 

ƭΩŀǾƛŀŎƛƽ ǊŜǇǳōƭƛŎŀƴŀ  

 /ŜƴǘǊŜ ŎƝǾƛŎ ƭΩ!ƴǘƛǎǘƛŀƴŀ  

 Societat Cal Rubió  

 Centre Cultural Recreatiu Rapitenc 

INSTAL·LACIONS ESPORTIVES 

 Poliesportiu Tres Pins 

 Poliesportiu Cal Rubió 

 Poliesportiu Sant Domènec 

 Poliesportiu Costa Daurada 

 Pista poliesportiva Els Monjos 

 tŀǾŜƭƭƽ ŘΩŜǎǇƻǊǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ 

 Camp de futbol municipal 

 Camp de futbol La Ràpita 

 Piscina municipal 

 Gimnàs municipal  

 /ƛǊŎǳƛǘ ŘΩŜǎǘƛǊŀƳŜƴǘǎ ŀƭ tŀǊŎ ŘŜƭ CƻƛȄ  

ESPAIS EDUCATIUS I FORMATIUS 

 Casa de Cultura Mas Catarro  

 Escola ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩŀŘǳƭǘǎΦ  

 Escola Municipal de Música   

ESPAI MEDI AMBIENTAL  Molí del Foix 

9{t!L 5Ωh/¦t!/Lj  Club de la Feina 
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 Recursos econòmics 

PRESSUPOST JOVENTUT 2016 

DESCRIPCIÓ QUANTITAT 

Personal laboral temporal Joventut осΦнллϵ 

Personal laboral temporal Acció Cívica осΦнллϵ 

Transport Joventut мΦлллϵ 

Atencions protocol·làries Joventut мΦрллϵ 

Publicitat i propaganda Joventut мΦлллϵ 

Reunions, conferències i cursos Joventut мллϵ 

Altres despeses diverses Joventut тΦтллϵ 

Subcontractacions personal Joventut нуΦнллϵ 

Altres contractacions Joventut нмΦнллϵ 

Aportació Consell CoƳŀǊŎŀƭ ŘŜ ƭΩ!ƭǘ 
Penedès 

нΦнллϵ 

Material inventariable Joventut мΦрллϵ 

Activitats culturals i esportives Joventut мллϵ 

Premis i concursos Joventut уллϵ 

Programa de Formació Inicial мтΦрллϵ 

Manteniment equipament juvenil мсΦррлϵ 

CƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ƨǳvenil мрΦрллϵ 

Altres contractacions мрΦрллϵ 

TOTAL нлмΦтрлϵ 

El SŜǊǾŜƛ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ Ŝƭǎ aƻƴƧƻǎ ǊŜǇ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ 

subvencions: 

ADMINISTRACIÓ DESTINATARI QUANTITAT 

Generalitat de Catalunya 
tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩactivitats 
juvenils 2015 

уΦсллϵ 

Diputació de Barcelona 

Programa de Formació 
Inicial 2015 

млΦлллϵ 

tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 
Joventut i Igualtat 2015 

мпΦунмϵ 

TOTAL ооΦпнмϵ 
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[Ωŀƴȅ нлмр ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ {ŀƴǘŀ aŀǊƎŀǊƛŘŀ ƛ els Monjos va rebre en subvencions 

ооΦпнмϵ ŘŜǎǘƛƴŀǘǎ ŀ WƻǾŜƴtut.  

d. 5L{{9b¸ 59 [Ω!±![¦!/Lj 

[ΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ Ŝƴǎ Ƙŀ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǊŜ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ŘΩǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ǉǳŜ Ŝƴǎ ƻŦŜǊŜƛȄƛ 

informació sobre la idoneïtat de les polítiques públiques en matèria de joventut per 

incorporar en la mesura que sigui necessari les accions i/o els replantejaments que 

comportin canvis en la societat i en la qualitat de vida de les persones. Aquest anàlisi 

tal com marca el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2010 ς 2020 consta de tres 

nivells:  

Á Primer ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛΥ  

9ǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀ Řƛƴǎ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ estratègica. Aquest anàlisi permetrà comprovar la idoneïtat 

de les fites όǇƭŀƴǘŜƧŀƳŜƴǘǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ŦƛȄŀǘǎύ ƛ Ŝƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ǎŜƭŜŎŎƛƻƴŀǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ 

de les mateixes.  

Á Segon nivell ŘΩanàlisi:  

Ens aporta informació en relació al ƎǊŀǳ ŘΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ƛ ŀǾŜnç en la missió. En concret 

Ŝƴ Řƻǎ ŀǎǇŜŎǘŜǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭǎΤ ŘΩǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ǎƛ Ŧacilita la realització del projecte de vida 

de les persones joves atenent a la seva diversiǘŀǘ ŘŜ ŦƻǊƳŜǎ ƛ ƳƻŘŜƭǎ ŘŜ ǾƛŘŀ ƛ ŘΩŀƭǘǊŀ 

banda, si apodera a les persones joves com a agents actius del canvi social.  

Á Tercer ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛΥ  

tŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǎŀōŜǊ ǎƻōǊŜ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƽ ƛ ƳŜǎǳǊŀǊ-lo adequadament cal 

ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŘΩŀǾŀƴœŀǊ ŎŀǇ Ŝƭǎ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘǎ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎΦ Així 

doncs, en aquest nivell analitzem els reptes i les estratègies marcades, aquells aspectes 

cap on ens dirigim amb les accions és a dir, eƭ ƎǊŀǳ ŘΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ 

ƻǇŜǊŀǘƛǳǎΦ tŜǊ ŀƛȄƼ Ŏŀƭ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊƛƼŘƛǉǳŜǎ ǉǳŜ Ŝƴǎ ǾŀƎƛ ŀǇƻǊǘŀƴǘ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀ ƭΩŀǎǎƻƭƛƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎΣ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴŜǊŀ ŘΩŀōƻǊŘŀǊ-los 

amb les accions i en relació a la metodologia. 

9ƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ ǎŜƎǳƛǊŁ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘ t[W Ŝƭ ŘŜǘŀƭƭŜƳ ŀ ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽΦ 
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!/¢hw{ t!w¢L/Lt!b¢{ 59 [Ω!±![¦!/Lj 

Regidoria de Joventut ς Tècnica de joventut ς Educadora equipament juvenil ς 

Monitor equipament juvenil ς Membres entitats juvenils ς Persones joves no 

associades.  

tw9D¦b¢9{ 5Ω!±![¦!/Lj 

Á Avaluació de necessitats 

a) Els objectius són coherents amb el diagnòstic?  
b) Cal adaptar els objectius a una nova realitat?  
c) Les actuacions que ens hem marcat estan assolint els objectius 

plantejats? 
Á Avaluació de la implementació 

a) Hi ha algun objectiu marcat que estem veient a través de les actuacions 
ǇǊƻǇƻǎŀŘŜǎ ƛ Ŝƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƳŀǘŜƛȄŜǎ ǉǳŜ ƴƻ ǎΩŜǎǘŁ 
complint? Tenim dades o informació del per què?  

b) ! ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŜǎǘŜƳ ŘŜǘŜŎǘŀƴǘ ǉǳŜ ŀƭƎǳƴŀ ŀŎǘǳŀŎƛƽ 
no funciona? Cal ajustar-la? Cal anul·lar-la?  

c) Iƛ Ƙŀ ŀƭƎǳƴ ŀǎǇŜŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ǉǳŜ ƴƻ ƭΩƘŁƎim recollit en els indicadors? 
Cal atendre-la i recollir informació? 

Á Avaluació de la metodologia 

a) {ΩŜǎǘŀƴ ŀǇƭƛŎŀƴǘ Ŝƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ƳŜǘƻŘƻƭƼƎƛŎǎΚ  
b) {ΩŜǎǘŁ ǊŜŀƭƛǘȊŀƴǘ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭΚ  
c) {ΩŜǎǘŁ ǊŜŀƭƛǘȊŀƴǘ ǳƴ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ȄŀǊȄŀΣ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘΣ ƛƴǘŜǊŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘŀƭ ƛ 

interinstitucional?  
d) Els canals comunicatius entre els departaments funciona, és fluid i 

eficient? 
e) La comunicació amb els joves i les entitats és fluida?  
f) {ΩŜǎǘŀƴ ŀǇǊƻŦƛǘŀƴt els espais de participació? Els joves hi participen? 

Coneixen aquests espais? Estan dinamitzats?  
g) Els joves participen també fins a la presa de decisions?  

Lb{¢w¦a9b¢{ 59 w9/h[[L5! 5ΩLbChwa!/Lj 

wŜǳƴƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ǊŜƎƛŘƻǊƛŀ ŘŜ WƻǾŜƴǘǳǘ ƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎ - Fitxes 
ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ς wŜǳƴƛƻƴǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŀƳō ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ς Enquesta de 
valoració a persones joves del municipi.  
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6. IMPLEMENTACIÓ DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 

La implementació del Pla Local de Joventut segueix una línia continua en el temps. És a 

dir, gairebé la totalitat de les actuacions aquí plantejades es realitzen de setembre a 

juliol ininterrompudament. No obstant, trobem algunes actuacions que es realitzen 

ŎƻƴŎǊŜǘŀƳŜƴǘ ŘǳǊŀƴǘ ǳƴǎ ƳŜǎƻǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜƭ ŎǳǊǎ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǉǳŜ ǎƽƴ ŘŜ ƴƻǾŀ 

implementació a causa de les necessitats que hem detectaǘ Ŝƴ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘΦ 
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TEMA 1: La millora de la transició 
escola ς treball  

2016 2017 2018 2019 

ACTUACIONS 
01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

Taula educativa per a la infància i 
adolescència. 

                

    

Oferir un cicle formatiu de grau mitjà 
al municipi. 

                

    

aŀƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ 
acadèmica. 

                

Eƭ CL[ ŘŜ пǘ ŘΩ9{h. 
                

    

tCL ŘΩŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ 
ƳǳƴǘŀǘƎŜ ŘΩŜǉǳƛǇǎ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎǎΦ 

                

    

Curs de preparació de la prova 
ŘΩŀŎŎŞǎ ŀ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘŜ ƎǊŀǳ 
mitjà i superior. 

                

    

Oferir de forma anual cursos de 
premonitors/es i monitors/es de 
lleure infantil al municipi. 

                

tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ.                 

Xerrades i tallers al INS El Foix. 
                

    

Campanyes informatives.                 
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TIC i connexió a internet. 
                

    

9ǎǇŀƛǎ ŘΩŜǎǘǳŘƛ ǇŜǊ ŀ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ. 
                

    

TEMA 2: La integració de les 
persones joves  a través de 

ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ 
2016 2017 2018 2019 

ACTUACIONS 
01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

Dissenyar i crear una brigada 
municipal de persones joves. 

                

Mostrar la formació professional 
com a opció acadèmica. 

                

    

Oferir programes de de formació i 
treball al municipi. 

                

Club de la Feina. 
                

    

Garantia Juvenil.                 

TEMA 3: La participació juvenil com 
una forma de cohesió social 

2016 2017 2018 2019 

ACTUACIONS 
01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

Desenvolupar accions educatives al 
centre de secundària per tal de que 
Ŝƭǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ǎΩƛƴƛŎƛƠƴ Ŝƴ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ 

                



Pla Local de Joventut de Santa Margarida i els Monjos 2016 - 2019 
 

124 
 

participatius. 

Dissenyar una activitat conjunta amb 
totes les entitats juvenils del 
municipi per tal de donar-se a 
conèixer a la resta de la població.  

                

    

Facilitar tots els recursos possibles 
perquè les entitats juvenils del 
municipi puguin desenvolupar la 
seva tasca. 

                

    

Impulsar, donar suport i 
ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŀ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƽ 
ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜƭ Lb{ 9ƭ CƻƛȄΦ 

                

    

[ƻŎŀƭǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀǎǎŀƛƎ ƳǳǎƛŎŀƭΦ                 

¢ŜƳŀ пΥ [ŀ ǇǊƻƳƻŎƛƽ ŘΩƘŁōƛǘǎ 
saludables en les persones joves 

2016 2017 2018 2019 

ACTUACIONS 
01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

Dissenyar campanyes informatives 
per apropar la salut a les persones 
joves.  

                

Orientar, informar i apropar a les 
persones joves els recursos existents 
en matèria de salut.  
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Oferir els recursos existents per a 
ƭΩǵǎ correcte i segur de les TIC i les 
xarxes socials entre les persones 
joves.  

                

    

ACTUACIONS TRANSVERSALS 

2016 2017 2018 2019 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

01 ς 
02 ς 
03 

04 ς 
05 ς 
06 

07 ς 
08 ς 
09 

10 ς 
11 ς 
12 

Equipament juvenil Tangram. 
                

    

tǊƻƎǊŀƳŀ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŀƴǳŀƭ. 
                

    

Tangram al carrer! 
                

        

INSTANjove. 
                

    

Difusió de la dinamització i 
informació juvenil. 

                

    

tǳƴǘ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƧǳǾŜƴƛƭΦ 
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